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Centro de Investigaciones Cientificas de Yucatan
El Colegio de la Frontera Sur

Instituto de Ecologia

Instituto Tecnolégico de Campeche
Instituto Tecnolégico de Canctin
Instituto Tecnolégico de Chetumal
Instituto Tecnolégico de Mérida

Instituto Tecnolégico de Minatitlan
Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Instituto Tecnolégico de Orizaba
Instituto Tecnolégico de Tuxtepec
Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
Instituto Tecnolégico de Veracruz
Instituto Tecnolégico de Villahermosa
Instituto Tecnoldgico del Istmo

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Instituto Tecnolégico Superior de Poza Rica
Instituto Tecnolégico Superior de Progreso
Instituto Tecnolégico Superior de Tantoyuca
Instituto Tecnolégico Superior de Villa la Venta
Universidad Autonoma de Campeche
Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Universidad Autdonoma de Chiapas
Universidad Auténoma de Yucatan
Universidad Autonoma del Carmen
Universidad Cristébal Colon

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas
Universidad de Quintana Roo

Universidad del Caribe

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Universidad Veracruzana
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE PROGRESO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE VILLA LA VENTA
POR SU INCORPORACION A LA ANUIES
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ANUIES

Al sarvicio y fortalecimiento
e la educacion suparior

Instituto Tecnologico Superior Instituto Tecnolégico Superior de Progreso

de Villa La Venta

ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES
E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Secretaria General Ejecutiva

Noviembre 15, 2016
SGE/339/16

DR. MANRIQUE IVAN FERRER SANCHEZ
Director General del Instituto Tecnologico Superior de Villa La Venta
Presente

F‘or este conducto, me es gfeto con‘umva'le que la Asamblea General de la Asociacion Nacional de

el ion Superior de la Republica Mexicana, A.C. (ANUIES), en la

L Sesién Ordinaria, celebrada el 9 de noviembre de 2016 en la Ciudad de México, con fundamento en

el articulo Décimo Cuarto, fraccion V del Estatuto de la Asociacion, asi como en el apartado 1.11 del

Procedimiento, Requisitos y Tipologia para el Ingreso de Instituciones de Educacion a la ANUIES,
aprobg el ingreso de! Instituto Tecnolégico Superior de Villa La Venta.

Debido a la naturaleza y caracteristicas académicas del Instituto que usted representa, le informo que
se integrara al Consejo de Institutos Tecnologicos e Instituciones Afines (CITIA) y, con fundamento en
el articulo Décimo Primero, fraccion Il del Estatuto, debera participar en las sesiones de la Asamblea
General, del Consejo Regional Sur Sureste y del CITIA, a las cuales se le convocara en términos del
referido Estatuto.

Es importante mencionar que la entrega de la constancia de asociada se realizara en una reunion que
sera convocada por esta Secretaria General Ejecutiva, en la fecha que se le informard
oportunamente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarke un cordial saludo.

Atentamente

%f <
Mtro Jalme Va1|s Esperfda
Secretario General Ejecutivo

ANUiES

ccp.  Dra Sara Deifilia Lacrén de Guevara Gonzélez - Rectora de la Universidad Veracruzana y
Presidenta del Consejo Regional Sur Sureste.
Dra. Yolanda Legorreta Carranza - Directora General de Asuntos Juridicos de la ANUIES.
Mtro. Pedro Hernandez Santiago.- Director de Organos Colegiados de la ANUIES.

Tenayuca 200, Col. Sta. Cruz Atoyac, C.P. 03310, Benito Juérez, Ciudad de México, Tel. 5420 4900
jaime valls@anuies.mx sge@anuies.mx  www.anuies.mx

ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES
E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Secretaria General Ejecutiva

Noviembre 15, 2016
SGE/339/16

ING. LILA ROSA FRIAS CASTILLO
Directora General del Instituto Tecnologico Superior Progreso
Presente

Por este conducte, me es grato comunicarle que la Asamblea General de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior de la Repiblica Mexicana, A.C. (ANUIES), en la
L Sesion Ordinaria, celebrada el 9 de noviembre de 2016 en la Ciudad de México, con fundamento en
¢l articulo Décimo Cuarto, fraceion V del Estatuto de la Asociacion, asi como en el apartado 1.1 del
Procedimiento, Requisitos y Tipologia para ef ingreso de Instituciones de Educacion a la ANUIES,
aprobé el ingreso del Institute Tecnologice Superior Progreso.

Debido a la naturaleza y caracteristicas académicas del Instituto que usted representa, le informo que
se integrara al Consejo de Institutos Tecnologicos e Instituciones Afines (CITIA) y, con fundamento en
el articulo Décimo Primero, fraccidn Il del Estatuto, debera participar en las sesiones de la Asamblea
General, del Consejo Regional Sur Sureste y del CITIA, 2 las cuales se le convocaré en términos del
referido Estatuto.

Es importante mencionar que la entrega de la constancia de asociada se realizara en una reunion que
sera convocada por esta Secretaria General Ejecutiva, en la fecha que se le informard
oportunamente.

Sin otro particular, aprovecha la ccasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

e

Mtro. Jaime Valls Eeponda
Secretario General Ejecutivo 4
ANUIES

Sacretariz Gene:

ccp.  Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez -Rectora de la Universidad Veracruzana y
Presidenta del Consejo Regional Sur Sureste.
Dra. Yolanda Legorreta Carranza.- Directora Generel de Asuntos Juridicos dé la ANUIES.
Miro. Pedro Hernandez Sentiago.- Director de Grganos Celegiados de la ANUIES

Tenayuca 200, Col. Sta. Cruz Atoyac. C.P. 03310, Benito Judrez, Ciudad de México, Tel.: 5420 4800
jaime.valls@anuies. mx sge@anuies.mx  www.anuies mx
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ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y verificacion del Quérum.

2. Bienvenida al Instituto Tecnolégico de Progreso y al Instituto Tecnolégico de Villa la Venta por
su incorporacion a la ANUIES.

3. Aprobacion del Orden del Dia.

4. Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la Sesién Ordinaria 2.2016 del Consejo Regional
Sur-Sureste.

5. Seguimiento de acuerdos.
6. Presentacion de los Derechos y Obligaciones de las IES que forman parte de la ANUIES.
7. Informe sobre el proceso de las solicitudes de ingreso de IES a la ANUIES.

8. Presentacion del Informe 2016 y del Programa de Trabajo 2017 de la Presidencia del Consejo
Regional Sur-Sureste.




9.

10.

1.

12.

13.

r.ﬂ R ﬁ Ul()ji/:fcrsidad
3 de i ‘b(‘

Avances en la evaluacion de las Redes de Colaboracion.

Presentacion de la pagina web del CRSS.

Presentacion del tema “Implementacion del Programa Universitario Emergente Nacional para
la Terminacion de Estudios Superiores (PUENTES) de la ANUIES” por el Mtro. Jaime Valls
Esponda, Secretario General Ejecutivo de la ANUIES.

Presentacion del tema “La Planificaciéon de la Educacion Superior” por el Mtro. Tirso J. Ordaz
Coral, Rector de la Universidad del Caribe.

Asuntos Generales.
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Asuntos Generales:

> Informe sobre los avances de las acciones realizadas por las IES
asociadas en el marco de la carta compromiso para la difusion y
aplicacion de los principios constitucionales en materia de Derechos

Humanos.

> Reporte sobre la informacion solicitada en relacion al nombramiento

de enlaces institucionales y sobre el manejo de cuidados paliativos.
» Estadisticas de Matricula y Presupuesto.

» Convocatoria Premio ANUIES 2017.




Univcrsidad

LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO,
DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA 2.2016 DEL
CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE
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CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE DE LA ANUIES
Consejo 2.2016
18 de Noviembre, 2016
Universidad de Quintana Roo
ACTA DE LA SESION ORDINARIA

Siendo las 11:00 a.m. del dia 18 de noviembre de 2016, se dio inicio la Segunda Sesién Ordinaria 2.2016 del Consejo Regional Sur
Sureste de la ANUIES, siendo declarada como sede la Universidad de Quintana Roo, en el Hotel The Explorean de Fiesta Americana
Cozumel, ubicado en la Carretera a Chankanaab Km 7.5, Zona Hotelera Sur, C.P. 77600, Cozumel, Quintana Roo.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Dr. Octavio A. Ochoa Contreras, Secretario Técnico del CRSS, procede a la verificacion del quérum.

Centro de Investigaciones Cientificas de Yucatan Dr. Lorenzo Felipe Sanchez Teyer

El Colegio de la Frontera Sur Nuria Torrescano Valle (representante)
Instituto de Ecologia, A. C. Dr. Martin Aluja Schuneman Hofer
Instituto Tecnoldgico de Campeche Dra. Aima Rosa Centurién Yah

Instituto Tecnoldgico de Cancun Jorge A. Solis Peniche (representante)
Instituto Tecnoldgico de Chetumal Manuel A. Pech Palacio (representante)
Instituto Tecnologico de Mérida Héctor G. Castillo Alcala. (representante)
Instituto Tecnoldgico de Minatitlan L. I. José Carlos Diaz Garcia

Instituto Tecnoldgico de Oaxaca Eduardo Castafion Olguin (representante)
Instituto Tecnoldgico de Orizaba Ing. Rogelio Garcia Camacho

Instituto Tecnologico de Tuxtepec Ing. Sergio Fernando Garibay Armenta
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Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

Ing. José Luis Méndez Navarro

Instituto Tecnoldgico de Veracruz

Ing. David Reynier Valdés

Instituto Tecnoldgico de Villahermosa

M.A. Humberto José Cervera Brito

Instituto Tecnologico del Istmo

Ing. Jorge Marquez Juarez

Instituto Tecnoldgico Superior de Poza Rica

Ing. Miguel Angel Martinez Juarez

Instituto Tecnoldgico Superior de Tantoyuca

Ing. Francisco Javier Hernandez Luna

Universidad del Caribe

M. en F. Tirso J. Ordaz Coral

Univ. Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Dr. Eduardo Carlos Bautista Martinez

Universidad Autdnoma de Campeche

C. P. Roman Diaz Tamayo (representante)

Universidad Auténoma de Chiapas

Rosa Laura Vazquez Grajales (representante)

Universidad Autonoma del Carmen

Dr. José Antonio Ruz Hernandez

Universidad Cristobal Colon

Dr. José M. Aslin Jordan

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas

Not. Adolfo Antonio Guerra Pérez

Universidad de Quintana Roo

M.EH. Angel Ezequiel Rivero Palomo

Universidad Juarez Autdbnoma de Tabasco

José Luis Delgado Gutiérrez (representante)

Universidad Veracruzana

Dra. Sara D. Ladrén de Guevara

Universidad Autdnoma de Yucatan

M.V.Z José de Jesus Williams

Una vez que se hace constar la asistencia, el Dr. Octavio A. Ochoa Contreras, Secretario Técnico del Consejo Regional Sur

Sureste, declara instalada la Sesion.

SIH’-’?‘ QL
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2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El Secretario Técnico del CRSS dio lectura al Orden del dia

Lista de asistencia y verificacion del Quérum.

Aprobacion del Orden del Dia.

Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Sesién Ordinaria 1.2016 del Consejo Regional Sur-Sureste.
Seguimiento de acuerdos, Secretario Técnico del Consejo Regional.

Presentacion del Informe de la Presidencia del Consejo Regional.

Presentacion del informe financiero del segundo semestre de 2016, Secretario Técnico del Consejo Regional.

A S S o

Presentacion_de los resultados de las IES que solicitaron su afiliacién a la ANUIES y el dictamen emitido, Secretario Técnico del
Consejo Regional.

8. Presentacion de propuesta gara la integracion de un grupo de académicos que conformen las Comisiones Dictaminadoras para la
afiliacion de IES a la ANUIES, Secretario Técnico del Consejo Regional.

9. Presentacion del estado y acciones para reactivar las Redes de Colaboracion e Investigacion de la Region Sur-Sureste, Secretario
Técnico del Consejo Regional.

10. Propuesta del calendario dy recepcion_de solicitudes para las sedes de las Sesiones Ordinarias del Consejo Regional Sur-Sureste
2017, Secretario Técnico del Consejo Regional.

11. Presentacion de las nuevas obligaciones en materia de transparencia, por el Mtro. Alberto Gonzalez Garcia del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales.

12. Presentacion del Programa de Formacion para la Ensefianza del Inglés por la Mtra. Alejandra Margarita Romo Lopez, Directora de
Investigacion e Innovacion Educativa de la ANUIES.

13. Presentacion del Rector de la Universidad de Quintana Roo, M.E.H Angel E. Rivero Palomo.

14. Asunto Generales. SUR-SURESTE
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Se preguntd al pleno si existia algun otro punto que tratar en asuntos generales, no habiendo ninguna propuesta, el Secretario Técnico del
Consejo Regional, solicitd se integraré en asuntos generales un punto sobre la Estadistica de Matricula y de Presupuesto, sometiendo a
votacion la aprobacion del orden del dia y la incorporacion del punto propuesto en asuntos generales.

Acuerdo SO 2.2016.2.1 se aprobo por unanimidad el orden del dia y la propuesta de incorporaciéon del punto Estadistica de
Matricula y de Presupuesto en el punto 14 de Asuntos Generales.

3. LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1.2016 DEL CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE, REALIZADA EN LA
UNIVERSIDAD VERACRUZANA, CON FECHA 20 DE MAYO DE 2016.

El Secretario Técnico del CRSS, Dr. Octavio A. Ochoa Contreras, inform6 al pleno que, con la convocatoria para la SO 2.2016, se envio el
acta de la Sesién Ordinaria 1.2016 del dia 20 de mayo, por lo que preguntd si existia alguna observacion o comentario; no existiendo
comentario alguno, solicit la votacion para la aprobacién del acta de la Sesién Ordinaria 1.2016.

Acuerdo SO 2.2016.3.1 Al no existir ningiin comentario se aprobd por unanimidad el acta de la Sesion Ordinaria 1.2016 del 20 de
mayo.

4. ACUERDOS SESION ORDINARIA 1.2016 CRSS

Acuerdo nimero Descripcion

Acuerdo SO.1.2016.6.1. El Consejo Regional Sur Sureste aprobo por unanimidad el Orden del dia de la Primera Sesion Ordinaria 2016.

Acuerdo SO.1.2016.7.1. El Consejo Regional Sur Sureste aprobd el acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2.2015 del CRSS.

Acuerdo S0.1.2016.9.1. El Consejo Regional Sur Sureste aprobd el informe de actividades de la Presidencia del Consejo del periodo de octubre de 2015 a
abril_de 2016.

Acuerdo S0.1.2016.10.1. El Consejo Regional Sur Sureste se da por enterado del informe de actividades de la Presidencia del Consejo del periodo julio de
2015 a abril de 2016.

Acuerdo S0.1.2016.11.1. El Consejo Regional Sur Sureste determina avalar los resultados del Comité Evaluador del Consejo Regional Sur Sureste por las
tres instituciones evaluadas para el ingreso a la ANUIES.

Acuerdo S0.1.2016.14.1. El Consejo Regional Sur Sureste aprueba por unanimidad la designacién como Presidenta del Consejo Regional a la Dra. Sara
Ladron de Guevara por el periodo mayo 2016- mayo 2020
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Se presentaron los acuerdos de la reunion SO 1.2016, los cuales han sido cumplidos, proponiendo dar seguimiento e informar sobre el
acuerdo SO 1.2016.11.1 en el punto siete del orden del dia de esta Sesién Ordinaria.

El pleno se dio por enterado de los acuerdos tomados en la SO 1.2016 del dia 20 de mayo.

Acuerdo SO 2.2016.4.1 Se aprobo por unanimidad la presentacion del acuerdo SO 1.2016.11.1 en el punto siete de esta Sesidn.

5. PRESENTACION DEL INFORME DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO REGIONAL

l.  Se informd que el dia 20 de mayo de 2016, la Dra. Sara D. Ladrén de Guevara, Rectora de la Universidad Veracruzana
asumid la Presidencia del CRSS, en la primera Sesién Ordinaria 1.2016, realizada en Boca del Rio, Veracruz, teniendo como
sede la Universidad Veracruzana;

[I. LaDra. Sara D. Ladron de Guevara nombro como Secretario Técnico al Dr. Octavio A. Ochoa Contreras;

lIl. Para dar continuidad de los trabajos que se venian realizando en la anterior presidencia, las Secretarias Técnicas: saliente
(Universidad Auténoma de Campeche) y entrante (Universidad Veracruzana), llevaron a cabo una reunion el dia 8 de Junio
del presente en Campeche, Campeche;

IV. La Presidencia del CRSS, asisti6 a la Sesion Ordinaria 2.2016 del Consejo Nacional del dia 23 de junio. Los temas tratados
con impacto en la Region Sur-Sureste fueron:

= Presentacion y aprobacion para su difusion de la convocatoria del Programa Jévenes de Excelencia
Banamex, fue aprobada la difusion de la Convocatoria entre la IES asociadas del Programa Jévenes de Excelencia
Banamex.

SUIR-SURESTE
WV \TWIN [ A i
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= Presentacion de la propuesta relacionada con la legislacion en materia de Educacion Superior, el 29 de junio
la presidencia del CRSS solicitd via correo electronico, a las 28 IES Asociadas de la Region, realizaran sus
comentarios al anteproyecto de la propuesta de Ley en materia de Educacién Superior a peticion de la ANUIES. Se
recibieron comentarios de cinco IES de las 28, mismas que fueron remitidas a la Secretaria General Ejecutiva entre
los dias 12 y 23 de julio del presente afio.Se informé al pleno de los trabajos que se han realizado con la legislacion
en materia de Educacion Superior y las instituciones participantes, ésta fue aprobada por el Consejo Nacional en la
Sesion Ordinaria 3.2016 de fecha 30 de agosto del afio en curso para que siga siendo analizada por un grupo de
académicos de calidad reconocida. La presidencia de la Region ha participado activamente en los trabajos de este
anteproyecto.

= Informe de los avances de las IES en la implementacion del nuevo sistema de justicia penal y de la entrega
del Distintivo ANUIES de Idoneidad Curricular de la Licenciatura en Derecho, se informé que las IES faltantes de
la Regidn Sur-Sureste lo recibieron en la Asamblea General del dia 9 de noviembre del presente.

= Informe de Solicitudes de Ingreso. La Secretaria General Ejecutiva inform6 a los Presidentes de los Consejos
Regionales sobre las instituciones que solicitaron su ingreso a la ANUIES. En el caso de la Regién Sur-Sureste
fueron evaluadas procedentes para la segunda etapa: Universidad Popular de la Chontalpa, Instituto Tecnolégico
Superior de Misantla, Instituto Tecnoldgico Superior Villa la Venta, Instituto Tecnolégico Superior de Cintalapa,
Instituto Tecnoldgico Superior Progreso y el Instituto Tecnoldgico Superior de los Rios;

= La Secretaria General Ejecutiva presenté el Plan de Desarrollo Institucional de la ANUIES, Visién 2030,
aprobado en la Asamblea General del dia 9 de noviembre de 2016, por lo que, la Presidenta sefialo, que en caso de
que alguno de los integrantes del CRSS no contara con el documento, lo solicitara a la Secretaria Técnica para que
les fuera enviado.
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V. Enla Sesion Ordinaria XLIX de la Asamblea General del 24 de junio del presente afio:

= Se entregd el reconocimiento a los expresidentes y exsecretarios de los Consejos Regionales, en el caso de la
Region Sur-Sureste fue entregado a: Lic. Gerardo Montero Pérez, expresidente del Consejo Regional Sur-Sureste y
al Lic. Roman J. Diaz Tamayo, exsecretario técnico del Consejo Regional Sur-Sureste;

= Se entreg6 el Distintivo de Idoneidad Curricular de la Licenciatura en Derecho que otorga la ANUIES y la
SCJN a la: Universidad Autonoma de Chiapas, asi mismo se comentd, que en la L Asamblea General del dia 9 de
noviembre de 2016, fue entregado este reconocimiento a la Universidad Cristobal Coldén y la Universidad
Veracruzana, IES faltantes de la Region, cumpliendo al 100% con las Instituciones que ofertan el programa educativo
de Derecho en las asociadas al CRSS.

VI. En el marco de la Convocatoria del Premio ANUIES 2016, por trayectoria y contribucién al desarrollo de la Educacién
Superior en México, el Consejo Regional Sur-Sureste recibié los documentos de dos aspirantes para la categoria ejercicio
docente: Dra. Addy Rodriguez Betanzos de la Universidad de Quintana Roo y Dra. Ma. Dora Guadalupe Castillejos
Hernandez de la Universidad Autonoma de Chiapas, el Consejo envio a la Secretaria General Ejecutiva, los documentos
recibidos de cada una de las doctoras.

La Dra. Castillejos Hernandez, de la Universidad Autdnoma de Chiapas, fue merecedora del Premio ANUIES 2016, se solicitd
a la Mtra. Rosa Laura Vazquez Grajales, representante de la Universidad Autonoma de Chiapas, transmitiera la felicitacion a
la Dra. Castillejos Hernandez por el merecido recibimiento de este premio.

VII. El dia 6 de julio del presente el CRSS, a través de la Secretaria Técnica, realiz6 la difusion entre las 28 Instituciones de
Educacion Superior de la Region Sur-Sureste, de la convocatoria del 7° Encuentro Nacional de Tutorias a celebrarse del 22
al 25 de noviembre en la Ciudad de Guanajuato, siendo sede la Universidad de Guanajuato.

VIII. Los dias 12, 13 y 14 de julio de 2016, el CRSS evalud, para su ingreso a la Asociacion, al Instituto Tecnolégico Superior de
Cintalapa, visita que fue coordinada por la Universidad Autonoma de Campeche, y por personal de la Secretaria Tecmca que
asistio para su capacitacion.

SUIR-SURESTE
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IX. El dia 10 de agosto de 2016 se realiz6 la difusion entre las 28 asociadas de la Region Sur-Sureste de la convocatoria del
CONRICyT y la UASLP de la “Quinta Edicién de Entre Pares”, Seminario para publicar y navegar en redes de informacion
cientifica, en el Centro Cultural Universitario Bicentenario, de la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P. celebrado los dias 5y 6
de septiembre; el Secretario Técnico realizd un exhorto para que las IES afiliadas participen en las convocatorias que
impacten en las diferentes areas de cada una de ellas.

X.  Se emprendio la tarea de recabar la informacién sobre la integracion, trabajo y avances de las redes de colaboracién. El dia
13 de octubre se solicitd informacion puntual por correo electrénico sobre la conformacion y funcionamiento de las mismas.
Las Redes activas programaron las Reuniones para el segundo semestre de 2016; enviaron el orden del dia a la Secretaria
Técnica, misma que las revisé de acuerdo a los Lineamientos para la Integracion de Comisiones y Creacion de Redes
de Colaboracion de la ANUIES establecidos. Elaborando asi la convocatoria para cada uno de los titulares Institucionales
que tienen representacion en cada una de ellas.

Xl. La presidencia del CRSS, asistio el dia 29 de agosto del presente, al taller para la presentacion del modelo para ampliar la
cobertura de Educacion Superior en el pais, del que informd que se convocé a representantes de educacion superior de las
32 entidades federativas, para facilitar la implementacion de una politica en materia de ampliacion de la cobertura, uno de los
temas nodales tratados, fue del sistema de educacion superior en nuestro pais, en especifico, la ampliacion de la cobertura,
por lo que en el marco de la Agenda SEP-ANUIES se puso en marcha el taller nacional del modelo para su ampliacion en las
entidades federativas.

XII. Se presidio la Sesién Ordinaria del Consejo Nacional 3.2016, en el que se trataron temas con impacto en la Region Sur-
Sureste como:

= Presentacion de la Convocatoria 2016 para el Proceso de Certificacion de Competencias Docentes para la
Educacion Media Superior.

o Se presentd la convocatoria 2016 para la Certificacién de Competencias para la Educacion Media Superior, con la
solicitud de que el Secretario General Ejecutivo formule una propuesta para el fortalecimiento de este nivel de estudios
similar al Programa para el Desarrollo Profesional Docente para la educacién media superior.
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= Presentacion de los ajustes al Presupuesto de Egresos de la Federacion 2016 para la educacion superior y
propuesta 2017.

o Plante6 la necesidad de abordar una estrategia para que el presupuesto ordinario y los fondos extraordinarios
de 2017 resulten suficientes y respondan a las necesidades reales de todas las instituciones publicas de
educacion superior del pais. Se dio por aprobada la propuesta presentada por la SGE de los ajustes al
Presupuesto de Egresos de la Federacidn 2017.

La presidenta del CRSS coment6 que se anuncid un recorte en el presupuesto del subsidio ordinario, por lo
que la Secretaria General Ejecutiva y el Consejo Nacional de la ANUIES, realizaron gestiones ante la SHCP,
la Cdmara de Diputados a través de la Comision de Presupuestos y la Comisién de Educacion, asi como en
la Secretaria de Educacion Publica; como resultado de la gestion realizada, fuimos informados
oportunamente por el Secretario General de la ANUIES de: las ampliaciones aprobadas en el Ramo 11,
Educacién Publica, que corresponden a un total de 1,951 millones de pesos, monto del cual 46.6% se
distribuy6 en sub funcién de Educacion Bésica (910 millones de pesos), el 5.1% se destind en Educacion
Media Superior (100 millones de pesos), y para la Sub funcién Educacion Superior se designaron 941
millones de pesos, es decir, el 48.2% del total de los recursos destinados a las ampliaciones para educacion.

Programa-Unidad Responsable Ampliacién Autorizada PEF Autorizado 2017

U081 Apoyos para la Atencion de Problemas Estructurales 600,000,000 600,000,000
U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales 200,000,000 4,110,596,979
S267Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa 100,000,000 676,684,561
UR MGH Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro 41,000,000 912,499,421
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Presentacion y aprobacion, en su caso, del dictamen de la Comision encargada de elaborar una propuesta
relacionada con la legislacion en materia de educacion superior.

o Se aprobo el dictamen que presenta la Comisidn encargada de elaborar una propuesta relacionada con la
Legislacion en materia de Educacion Superior y se otorgd un voto de confianza al Secretario General
Ejecutivo para someter el proyecto a un grupo de académicos especialistas en educacion superior y a otros
sectores que se estimen necesarios, asi como para determinar el periodo de esta consulta.

Ratificacion, en su caso, de la pertenencia de la ANUIES al Espacio Latinoamericano y Caribefio de
Educacion Superior, ENLACES.

o Se ratifico, la pertenencia de la ANUIES al Espacio Latinoamericano y Caribefio de Educacion Superior,
ENLACES, en los términos establecidos por el Estatuto aprobado por el Comité Ejecutivo provisional en Belo
Horizonte, Minas Gerais, Brasil, el 23 de agosto de 2016.

Otros Asuntos.

o Seinformé que la ANUIES esta trabajando el Programa de Formacion para la Ensefianza del Inglés que tiene
por objetivo: Formular una propuesta innovadora para la ensefianza del inglés en educacion superior, a
través de la identificacion y promocion de las buenas practicas de las IES, que al mismo tiempo, busca
fortalecer la docencia y favorecer la formacion profesional de los estudiantes de educacion superior.

Dicha propuesta sera elaborada por un grupo de especialistas en disefio y operacion de la ensefianza del
inglés provenientes de siete IES: UNAM, UNACH, BUAP, UABC, UdeG, UJED y UADY.

XlIl. Se envi6 via correo electronico el dia 5 de septiembre a las IES asociadas la invitacion realizada por la Universidad
Iberoamericana para la participacion en el coloquio “Las Formas Discursivas en el Transito de la Modernidad: el caso
de la Compaiiia de Jesus’, celebrado el 12 y 13 de septiembre.

XIV. Los dias 6, 7 y 8 de septiembre la Comision Dictaminadora del CRSS, realizé la visita de evaluacion aI Instituto
Tecnologlco Superior Progreso.

VVINT.
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XV. Basado en el dictamen 17.2016, emitido por la Secretaria General de la ANUIES, la Secretaria Técnica del CRSS
solicito —mediante oficio N° CRSS/UV/108/16 del 21 de septiembre del presente afio— al M.C. Jorge Alberto
Lezama Suarez, Director General del Instituto Tecnoldgico Superior de los Rios, confirmar la fecha para realizar la
visita de evaluacion a las instalaciones de dicha institucién. La respuesta ofrecida por dicho Instituto fue que por el
momento no esta en condiciones de llevar a cabo el proceso, por lo que reiniciara la solicitud y los tramites
de ingreso en el afo 2017.

XVI. Se asisti6 a la Sesidn Ordinaria 4.2016 del Consejo Nacional siendo sede el Palacio de Mineria en la Cd. de México,
el dia 8 de noviembre, en la que se trataron los siguientes puntos del orden del dia:

= Entrega de reconocimiento al Ing. Ramén de la Pefia Manrique, Rector del Sistema del Centro de Estudios
Universitarios Monterrey, por su labor y compromiso como representante del CUPRIA ante el Consejo
Nacional.

= Analisis y aprobacion, de las resoluciones de los Consejos Regionales sobre las solicitudes de ingreso a la
ANUIES; las solicitudes de ingreso a la Asociacion para la Region Sur-Sureste que fueron aceptadas son:
- Instituto Tecnoldgico Superior de Villa la Venta; e

- Instituto Tecnoldgico Superior de Progreso

=  Presentacién y aprobacion, del informe de actividades 2016 del Consejo Nacional que se rindié a la
Asamblea General.

=  Presentacion y aprobacién, del calendario de sesiones de los 6rganos colegiados nacionales de la ANUIES.
=  Presentacion y aprobacién, del dictamen del Premio ANUIES 2016.

=  Presentacion y aprobacién, de la version final del Plan de Desarrollo Institucional de la ANUIES, Vision 2030.
= Andlisis y aprobacion, del Programa de Actividades 2017 de la ANUIES.

=  Presupuesto para Educacién Superior 2017; gestion y solicitud de ampliacidn

Se dio por presentado el informe de actividades de la Presidencia del Consejo del periodo de junio a noviembre de 2016.
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6. PRESENTACION DEL INFORME FINANCIERO DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 2016

Se informd que en el primer semestre del 2016, la presidencia anterior no solicitd recurso y se presento en la primera sesion ordinaria
1.2016: el informe financiero de cierre del segundo semestre del 2015, los oficios del cierre de cuenta bancaria y de la comprobacién del
ejercicio del segundo semestre de 2015. (Anexo 1)

La actual presidencia, solicitd a la Secretaria General Ejecutiva, el recurso financiero correspondiente al segundo semestre de 2016, en el
mes de mayo; el oficio de solicitud, el resumen del ejercicio asi como el estado del avance financiero del recurso asignado que fue
otorgado, se presentd a los miembros del CRSS. (Anexo 2)

Se comentd que el recurso asignado al CRSS, es ejercido en su mayoria en materiales de las Sesiones Ordinarias y viaticos para la
asistencia a diferentes Reuniones del mismo Consejo.

El Rector de la Universidad del Caribe, M. en F. Tirso J. Ordaz Coral, solicité que estos informes sean integrados en la informacion
impresa para las sesiones posteriores.

Acuerdo S0.2.2016.6.1. El Consejo Regional Sur-Sureste aprobd por unanimidad el informe financiero del periodo de junio a
septiembre de 2016.

Acuerdo S0.2.2016.6.2. El Consejo Regional Sur-Sureste acordd que en las proximas Sesiones se integren los informes
financieros en la documentacion impresa que es entregada a cada uno del pleno.

7. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE LAS IES QUE SOLICITARON SU AFILIACION A LA ANUIES Y EL DICTAMEN EMITIDO.

Considerando el acuerdo del punto cuatro del orden del dia y los avances en las evaluaciones de las IES que solicitaron su afiliacién a la
ANUIES, se presenta el estado de los dictamenes por la Secretaria General Ejecutiva, Consejo Regional Sur-Sureste y por el Consejo
Nacional en sus diferentes etapas:

SUR
. J

AR
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Nombre de la IES Dictamen de la SGE Dicta,men CRSS chtaml\(le:c?s:laclonsejo
ANUIES Sesién 1.2016 .
8 de noviembre

Universidad Popular de la Chontalpa Procedente Procedente Improcedente

Instituto Tecnoldgico Superior Progreso Procedente Procedente Procedente

Instituto Tecnolégico Superior de Misantla Procedente Procedente Improcedente

Instituto Tecnoldgico Superior Villa la Venta Procedente Procedente Procedente

Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa Procedente Improcedente Improcedente

Instituto Tecnoldgico Superior de los Rios Procedente No se evalué

Universidad Tecnoldgica de La Selva Improcedente

Se informé al pleno que para la Universidad Popular de la Chontalpa, Instituto Tecnoldgico Superior de Misantla y el Instituto Tecnolégico
Superior de Cintalapa no procedié su afiliacién ya que no cumplieron con el numeral 2.3 del Procedimiento, Requisitos y Tipologia para el
ingreso a la ANUIES, por no contar con al menos el 75% de matricula en programas educativos de calidad, el dia que se realizé la visita
de validacién de informacién; asi mismo no procedio para el Instituto Tecnoldgico Superior de los Rios, ya que manifestaron que no se
encontraba en condiciones para llevar a cabo la segunda etapa del procedimiento por lo que iniciara nuevamente en el 2017.

El Consejo Nacional de la ANUIES en la SO 4.2016 del dia 8 de noviembre aprobd la afiliacion de los Institutos Tecnoldgicos Superiores:
de Villa la Venta y Progreso.

ihﬁﬁsnsseio Regional Sur-Sureste se dio por informado del estatus que guarda la afiliacion de nuevas IES a la Regién de la

8. PRESENTACION DE LA PROPUESTA PARA LA INTEGRACION DE UN GRUPO DE ACADEMICO QUE CONFORMEN LAS COMISIONES DICTAMINADORAS
PARA LA AFILIACION DE IES A LA ANUIES

En la Sesion Ordinaria se comentaron algunos puntos sobre el Procedimiento, Requisitos y Tipologia para ingreso a la ANUIES y la
necesidad de fortalecer las Comisiones Dictaminadoras que realizaran las visitas, por lo que se propuso, que a mas tardar el 15 de
diciembre de 2016, cada IES nombre al menos 1 Académico considerando su experiencia como evaluador y conocimiento en:
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1. Planeacion y elaboracion de los Planes de desarrollo Institucionales (Para revisar el cumplimiento de las metas en los
diferentes perfiles)

Equipamiento Académico y Administrativo para los servicios que ofrece de manera administrativa y académica.

Procesos de ensefianza-aprendizaje, (Modelo Educativo, Modelo Académico, Tutorias, Trayectoria Escolar, Educacion
Integral).

4. Certificacion de Procesos Académicos y de Gestion; (Evaluacion y Acreditacién de Programas Educativos de TSU,
Licenciatura y Posgrados); y

5. Reconocimientos externos para PTC y niveles académicos de los Profesores de los programas educativos de licenciatura y
posgrado, satisfaccion de los estudiantes.

Asi mismo se solicito identificar en cual de los aspectos el o los académicos propuestos, estan habilitados y cuenta con conocimientos y
experiencia.

El C.P. Roman Diaz Tamayo, de la Universidad Auténoma de Campeche, sugirié que en la reunion de Secretarios Técnicos, se realice una
propuesta a la Dra. Yolanda Legorreta Carranza, Directora de Asuntos Juridicos, de la ANUIES, para revision de criterios para flexibilizar el
ingreso a la Asociacion de nuevas IES; para lo que solicité que las IES que tengan algunas sugerencias para mejorar los lineamientos
para el ingreso, las envien al CRSS.

Acuerdo $0.2.2016.8.1. El Consejo Regional Sur-Sureste aprobd por unanimidad la propuesta de integrar un grupo de
representantes de las IES, para que conformen las Comisiones Dictaminadoras que realizaran las visitas de evaluacion a las IES
solicitantes de afiliacion a la ANUIES y enviar las propuestas a mas tardar el dia 15 de diciembre de 2016.

Acuerdo S0.2.2016.8.2. Se acordd proponer una revision a los lineamientos para ingreso a la ANUIES de nuevas IES; por lo que
las IES asociadas al CRSS que tenga propuestas para mejorar el proceso de evaluacion deberan enviarlas a la presidencia del
Consejo para someterlas en la préxima Reunion de Secretarios Técnicos
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9. PRESENTACION DEL ESTADO Y ACCIONES PARA REACTIVAR LAS REDES DE COLABORACION E INVESTIGACION DE LA REGION SUR-SURESTE.
Se inform6 de los avances y trabajos de cada una de las Redes:

a) Estatus de las Redes de Colaboracion del Consejo Regional Sur-Sureste

Red de Colaboracion Estatus
Red de Bibliotecas REBISS ACTIVA
Red de Planes Ambientales Institucionales PAI’s ACTIVA
Red de Estudios de Género REGEN ACTIVA
Red de Vinculacion ACTIVA
Red de Servicio Social ACTIVA
Red de Tutorias ACTIVA
Educacién Media Superior EN TRANSICION
Innovacion de la Educacién Superior EN TRANSICION
Movilidad EN TRANSICION
Posgrado e Investigacion EN TRANSICION
Seguridad en Cémputo EN TRANSICION

b) Las IES asociadas al CRSS que tienen representacion en las Redes de Colaboracion que estan activas;

c) El listado de la documentacion necesaria con que se cuenta para cada Red y que se considera para la integracion de los
archivos de cada una de ellas. (Anexo 3)

Por lo anterior, se propuso llevar a cabo una evaluacién integral de las Redes de Colaboracion, conformando una comisién en los términos
de los “Lineamientos para la integracion de Comisiones y creacion de Redes de Colaboracion de la ANUIES”, con un méaximo de 10
miembros.
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Por lo anterior, se propuso llevar a cabo una evaluacion integral de las Redes de Colaboracion, conformando una comisién en los términos de los
“Lineamientos para la integracion de Comisiones y creacion de Redes de Colaboracion de la ANUIES”, con un maximo de 10 miembros.

= Elpleno expreso6 la necesidad de contar con todos los documentos;

= Se expuso la necesidad de una pagina para tener acceso a la informacién de las Redes en el repositorio de la pagina de la ANUIES, lo
anterior con el fin de que no se pierda la informacién y los avances de cada una de las Redes;

= La representante de la ANUIES, Mtra. Alejandra Margarita Romo, habla de la Red de Educacion Media Superior y en general de todas
ellas, de su funcionamiento y la importancia del intercambio y fluidez de informacién que genera cada una. Para lo que sugiere una
reunion con los coordinadores de las Redes para definir las lineas a seguir y puedan concretarse productos e investigaciones que
realicen;

= EIM. en F. Tirso J. Ordaz Coral, Rector de la Universidad del Caribe comentd los trabajos que realizan las Redes actualmente y que
deben funcionar articuladamente con el CRSS para recibir y enviar informacion; reiteré que es necesario definir hacia donde van y dar
lineamientos de trabajo coordinado con la presidencia del CRSS y las IES con representacion en cada una de ellas;

= El representante del Instituto Tecnolégico de Mérida, Mtro. Héctor G. Castillo Alcala, comento6 que se llevd a cabo la IV Sesién Ordinaria
del CITIA, el dia 12 de noviembre, en la que se solicitd a los Institutos Tecnoldgicos e Institutos Tecnoldgicos Superiores que pertenecen
al Consejo, elaboren un plan Estatal y Regional, para desarrollar el plan nacional y analizar las problematicas de los Tecnologicos del
pais, ademas comentd que del resultado de ese documento se generaran temas especificos, que podran ser tratados a través de las
Rede Regionales;

= L a representante del Colegio de la Frontera Sur, Mtra. Nuria Torrescano Valle, coment6 que se ha detectado que falta apoyo de las
instituciones para los trabajos que realizan las redes, por lo que exhorta al pleno su apoyo para que los integrantes de las Redes de
Colaboracion puedan participar en los trabajos de las mismas;

= LaPresidenta del CRSS coment6 sobre la regularizacion de la Red de Extension y Difusion de la Cultura.

Acuerdo S0.2.2016.9.1. El Consejo Regional Sur-Sureste aprobd por unanimidad la propuesta de enviar a méas tardar el dia 15 de diciembre
el nombre del académico propuesto por cada IES para conformar la Comision de Trabajo para realizar las evaluaciones del funcionamiento
de las Redes existentes en la Region Sur-Sureste.

Acuerdo S0.2.2016.9.2. El Consejo Regional Sur Sureste aprobd por unanimidad el compromiso del pleno de completar la informacién
recolectada por la Secretaria Técnica del CRSS acerca de las Redes de Colaboracién, para enviar a la Presidencia del Consejo los datos que
se encuentren disponibles en cada IES, a mas tardar en la primera quincena del mes de enero de 2017.
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10. PROPUESTA DEL CALENDARIO Y RECEPCION DE SOLICITUDES PARA LAS SEDES DE LAS SESIONES ORDINARIAS DEL CONSEJO REGIONAL SUR-
SURESTE 2017.

El CRSS en cumplimiento al Estatuto de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior de la Republica
Mexicana, A.C., en especifico el Articulo Vigésimo Quinto, Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de los Consejos Regionales presentd la
propuesta de calendario de sesiones ordinarias y solicité al pleno que expresaran quienes tenian interés para ser sede de las Sesiones
Ordinarias del 2017.

Sesion Fecha
1.2017 Martes 25 Abril, 2017
2.2017 Martes 3 de Octubre, 2017

Acuerdo $0.2.2016.10.1. El Consejo Regional Sur-Sureste aprobd por unanimidad el calendario y las sedes para las Sesiones
Ordinarias de 2017, quedando de la siguiente manera:

Sesion Fecha Sede
1.2017 Martes 25 Abril, 2017 Universidad del Caribe
2.2017 Martes 3 de Octubre, 2017 Instituto Tecnolégico de Cancun

11. PRESENTACION DE LAS NUEVAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

La presentacion de las nuevas obligaciones la impartié el Mtro. Alberto Gonzalez Garcia del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccidn de Datos Personales.

El' Mtro. Alberto Gonzalez Garcia entregé a la presidencia una carpeta y una USB con la informacion presentada quedando a disposicion
de los integrantes del CRSS.

SUR
v

El Consejo Regional Sur-Sureste dio por recibida la presentacion.
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12. PRESENTACION DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA LA ENSENANZA DEL INGLES POR LA MTRA. ALEJANDRA MARGARITA ROMO LOPEZ,
DIRECTORA DE INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA DE LA ANUIES.

La Maestra Romo Lépez, presentd el Programa de Formacion para la Ensefianza del Inglés.

El Consejo Regional Sur-Sureste dio por recibido el Programa.

13. PRESENTACION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE QUINTANA R0O, M.E.H. ANGEL E. RIVERO PALOMO

El Maestro Angel Rivero Palomo cedi6 la palabra a la Dra. Lucelly Marianela Roldan Carrillo, quien presenté el tema de Posgrado e
Investigacion; asi mismo solicito coordinar los trabajos para la reactivacion, en su caso, de la Red de Colaboracion de Posgrado e
Investigacidn

El Consejo Regional Sur-Sureste dio por recibido el Programa.

Acuerdo $0.2.2016.13.1. El Consejo Regional Sur Sureste aprobd por unanimidad que la Universidad de Quintana Roo en
coordinacién con el CRSS, realicen las acciones para la posible reactivacion de la Red de Colaboracion de Posgrado e
Investigacion de la Region Sur-Sureste, considerando la evaluacién que realizara el equipo que se conforme, seialado en el

punto nueve.

14. ASUNTOS GENERALES
l.- Estadisticas de matricula y de presupuesto
El Secretario Técnico del Consejo Regional presentd cuadros estadisticos por Regiones de la ANUIES:

Tabla 1.- Poblacién total de México por Regiones de la ANUIES 2015 ;

Tabla 2.- Matricula Nacional de Educacion Superior por regiones de la ANUIES.- Ciclo Escolar 2015-2016; SU
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Tabla 3.- Matricula de Educacion Superior Atendida por IES afiliadas a la ANUIES.- México 2015;
Tabla 4.- Proporcion de la matricula nacional de educacién superior atendida por IES afiliadas a la ANUIES.- Ciclo escolar 2015-2016;

Tabla 5.- Matricula y subsidio federal de organismos descentralizados estatales (ODES) Presupuesto autorizado por alumno por regiones
de la ANUIES .- Ciclo Escolar 2015-2016;

Tabla 6.- Matricula y subsidio federal de organismos descentralizados estatales (ODES) Presupuesto autorizado por alumno Region
Noroeste de la ANUIES.- Ciclo Escolar 2015-2016;

Tabla 7.- Matricula y subsidio federal de organismos descentralizados estatales (ODES) Presupuesto autorizado por alumno Regi6n
Noreste de la ANUIES .- Ciclo Escolar 2015-2016;

Tabla 8.- Matricula y subsidio federal de organismos descentralizados estatales (ODES) Presupuesto autorizado por alumno Region
Centro-Occidente de la ANUIES.- Ciclo Escolar 2015-2016;

Tabla 9.- Matricula y subsidio federal de organismos descentralizados estatales (ODES) Presupuesto autorizado por alumno Region
Centro-Sur de la ANUIES.-Ciclo Escolar 2015-2016;

Tabla 10.- Matricula y subsidio federal de organismos descentralizados estatales (ODES) Presupuesto autorizado por alumno Region Sur-
Sureste de la ANUIES.- Ciclo Escolar 2015-2016;

Tabla 11.- Ejercicio de ajuste al subsidio federal para organismos descentralizados estatales (ODES) calculado con base en la matricula y
en un presupuesto promedio por alumno clasificado por regiones de la ANUIES.- Ciclo Escolar 2015-2016

La presidenta, después de la informacién presentada comentd, que se detecta inequidad en la distribucién de los Recursos.
El pleno solicité las tablas con la informacion, las cuales se enviaron al término de la Sesién.

Se dio por presentada la Estadistica de Matricula y de Presupuesto por Regidn.

No teniendo ningln asunto mas que tratar en la Segunda Sesién Ordinaria 2.2016, del Consejo Regional Sur-Sureste, teniendo como

sede la Universidad de Quintana Roo, en el Auditorio del Hotel The Explorean de Fiesta Americana Cozumel, ubicado en la Carretera a

((j)hankanlagb Km 7.5, Zona Hotelera Sur, C.P. 77600, Cozumel, Quintana Roo, se dio por clausurada a las 14:10 hrs., del mismo dia y afio
e su celebracion.
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ACUERDOS DE LA SESION ORDINARIA 2.2016 AVANCES
Acuerdo SO 2.2016.2.1.
El Consejo Regional Sur Sureste aprobé por unanimidad el orden del dia y la propuesta de

incorporacion del punto Estadistica de Matricula y de Presupuesto en el punto 14 de Asuntos NA
Generales.

Acuerdo SO 2.2016.3.1. NA
El Consejo Regional Sur Sureste aprohé el acta de la Sesion Ordinaria 1.2016 del CRSS.

Acuerdo SO 2.2016.4.1.

El Consejo Regional Sur Sureste aprobd por unanimidad la presentacion del acuerdo SO NA

1.2016.11.1 en el punto siete de esta Sesion referente a los resultados de las IES que solicitaron
su afiliacion a la ANUIES en ese periodo.

Acuerdo SO 2.2016.6.1.

El Consejo Regional Sur Sureste aprobé por unanimidad el informe financiero del periodo de | NA
junio a septiembre de 2016.
Acuerdo SO 2.2016.6.2.

El Consejo Regional Sur Sureste acordé que en las proximas sesiones se integren los informes | NA
financieros en la documentacién impresa que es entregada a cada uno del pleno.

Acuerdo SO 2.2016.8.1.

El Consejo Regional Sur Sureste aprob6 por unanimidad la propuesta de integrar un grupo de
representantes de las IES, para que conformen las Comisiones Dictaminadoras que realizaran las
visitas de evaluacion a las IES solicitantes de afiliacion a la ANUIES y enviar las propuestas a
mas tardar el dia 15 de diciembre de 2016.

Se sugiere tratar los avances
de este acuerdo en el punto
7 del orden del dia de la
Sesion.
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ACUERDOS DE LA SESION ORDINARIA 2.2016

AVANCES

Acuerdo SO 2.2016.8.2.

El Consejo Regional Sur Sureste acordd proponer una revisiéon a los lineamientos para ingreso a la
ANUIES de nuevas IES; por lo que las IES asociadas al CRSS que tengan propuestas para mejorar el
proceso de evaluacion deberan enviarlas a la presidencia del Consejo para someterlas en la préxima
Reunién de Secretarios Técnicos.

Se sugiere tratar los avances
de este acuerdo en el punto 7
del orden del dia de la Sesion.

Acuerdo SO 2.2016.9.1.

El Consejo Regional Sur-Sureste aprobé por unanimidad la propuesta de enviar a mas tardar el dia 15 de
diciembre el nombre del académico propuesto por cada IES para conformar la Comision de Trabajo para
realizar las evaluaciones del funcionamiento de las Redes existentes en la Region Sur-Sureste.

Se sugiere tratar los avances
de este acuerdo en el punto 9
del orden del dia de la Sesion.

Acuerdo SO 2.2016.9.2.

El Consejo Regional Sur Sureste aprobd por unanimidad el compromiso del pleno de completar la
informacion recolectada por la Secretaria Técnica del CRSS acerca de las Redes de Colaboracion, para
enviar a la Presidencia del Consejo los datos que se encuentren disponibles en cada IES, a mas tardar
en la primera quincena del mes de enero de 2017.

Se sugiere tratar los avances
de este acuerdo en el punto 9
del orden del dia de la Sesién.

Acuerdo S0 2.2016.10.1.
El Consejo Regional Sur-Sureste aprobé por unanimidad el calendario y las sedes para las Sesiones
Ordinarias de 2017.

La proxima Sesion Ordinaria
2.2017 se llevara a cabo el dia
martes 3 de octubre en el
Instituto  Tecnolégico  de
Cancin

Acuerdo SO 2.2016.13.1.
El Consejo Regional Sur Sureste aprobé por unanimidad que la Universidad de Quintana Roo en
coordinacion con el CRSS, realicen las acciones para la posible reactivacion de la Red de Colaboracién
de Posgrado e Investigacion de la Regién Sur-Sureste, considerando la evaluacion que realizara el
equipo que se conforme.

Se sugiere tratar los avances
de este acuerdo en el punto 9
del orden del dia de la Sesion.
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PRESENTACIONES DE LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LAS IES QUE FORMAN
PARTE DE LA ANUIES
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ARTICULO DECIMO.- DERECHOS

Las instituciones asociadas tendran los derechos
siguientes, siempre y cuando cumplan los
ESTATUTO requisitos de este Estatuto:
DE LA ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES

E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR L] 4 [
DE LA REPUBLICA MEXICANA, A. C. |. Participar en los organos colegiados de la
ANUIES en los términos del presente Estatuto;

Il. Participar en el desarrollo de los programas que
promueva la ANUIES;

lll. Solicitar el apoyo de la ANUIES en la resolucion
de sus problemas;

IV. Recibir de la ANUIES los servicios y apoyos
técnicos previstos en este Estatuto; y

V. Votar las propuestas que se presenten en los
diversos o6rganos colegiados de la ANUIES.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO.- OBLIGACIONES

Las instituciones asociadas tendran las obligaciones siguientes:
l.

Cumplir con los acuerdos emanados de los drganos colegiados de la ANUIES. Si
el cumplimiento de los acuerdos requiere del conocimiento y, en su caso,
aprobacion de las autoridades internas de la institucion asociada, ésta se
compromete a hacerlo e informar al Consejo Nacional de la Asociacion sobre la
decision tomada. Para ello dispondra del término de seis meses, contados a partir
de la fecha de aprobacion del acuerdo;

Participar por medio de su titular o, en casos de fuerza mayor, por quien lo
sustituya en sus ausencias temporales, de acuerdo con la legislacion de su
institucion en las sesiones de los 6rganos colegiados de la ANUIES;

Formar parte de las comisiones, grupos, equipos, redes y otras modalidades de
trabajo que instrumente la ANUIES y colaborar en la realizacion de sus tareas en la
medida de sus posibilidades institucionales;

IV. Proporcionar la informacion que requiera la ANUIES para el cumplimiento de sus

fines;

niversidad
”mbc
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V. Cubrir puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias que establezca la
Asamblea General;

VI. Comisionar, a solicitud de los 6rganos colegiados de la ANUIES, personal
especializado, ya sea a la Secretaria General Ejecutiva o a los grupos de trabajo
nacionales o regionales que se establezcan, para el mejor desarrollo de las
actividades y proyectos de la Asociacion, en la medida de sus posibilidades;

VIl.Asistir a las actividades convocadas por los érganos colegiados de la ANUIES, por
medio de su titular o por quien éste designe por escrito;

VIil.Contribuir a la recuperacion de costos derivados de servicios y actividades
especiales; y

IX. Colaborar, en la medida de sus posibilidades institucionales, con personal
académico y administrativo, recursos materiales, tecnologia y sistemas de
informacioén, para la realizacion de las actividades aprobadas por los 6rganos
colegiados de la ANUIES.
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ANALISIS DE ASISTENCIA AL CRSS

é¢Quienes asisten al CRSS (2012-2016)?

W Titular

I Representante

CONSEJO REGIONAL
SUR-SURESTE
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=== REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS ULTIMOS 10 CRSS
(2012-2016)

Instituto Tecnolégico del Istmo

Instituto Tecnoldgico Superior de Poza Rica

Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec

Instituto Tecnoldgico Superior de Tantoyuca

Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A.C.

Instituto Tecnolégico de Minatitlan

Instituto Tecnolégico de Campeche

Instituto Tecnoldgico de Orizaba

Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

Instituto Tecnoldgico de Veracruz

Universidad Auténoma "Benito Juarez" de Oaxaca

Universidad Auténoma de Yucatan

El Colegio de la Frontera Sur

Instituto de Ecologia, A.C.

Instituto Tecnolégico de Chetumal

Instituto Tecnoldgico de Oaxaca

Universidad Cristobal Colon

Instituto Tecnoldgico de Mérida

Instituto Tecnolégico de Villahermosa

Universidad Auténoma del Carmen

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas
Instituto Tecnoldgico de Cancun

Universidad del Caribe

Universidad Auténoma de Campeche

Universidad Autonoma de Chiapas

Universidad de Quintana Roo

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

Universidad Veracruzana

Asistencia promedio
por IES al CRSS
72.14%

o
N
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=
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|
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ASISTENCIA POR CRSS

® Asistencia M Inasistencia Porcentaje

2.2016
Promedio de
1.2016 21 7 75% Asistencia:
20 IES por Reunién
2.2015 714%  Ordinaria del CRSS

1.2015 75%

N

2.2014 82.1%

1.2014 82.1%

2.2013 85.7%

1.2013 85.7%

64.2%

(o)
o

=

=
=

~N

2.2012

1.2012 60.7%

=
~N
=
=
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¥ CULTURS TARA EL L83

Univcrsidad

del | Caribc

Asistencia a Sesiones Ordinarias

Total de Asistencia

IES CRSS 2012 2013 2014 2015 2016 ' o .
12013 | 22013 | 12014 | 22014 | 12015 12016 | 22016 | Tar | Representante | % Asistencia[ES

1 [Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A.C. T 30% 20% 50%
2 [El Colegio de la Frontera Sur 0 70% 70%
3 |Instituto de Ecologia, A.C. R 10% 60% 70%
4 |Instituto Tecnolégico de Campeche T 20% 40% 60%
5 |Instituto Tecnolégico de Cancun T 20% 80% 100%
6 |Instituto Tecnolégico de Chetumal T 30% 40% 70%
7 |Instituto Tecnolégico de Mérida T 60% 30% 90%
8 |Instituto Tecnoldgico de Minatitldn 30% 20% 50%
9 |Instituto Tecnolégico de Oaxaca T 20% 50% 70%
10 |Instituto Tecnolégico de Orizaba R 0 60% 60%
1 |Instituto Tecnolégico de Tuxtepec T 30% 10% 40%
12 |Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez R 40% 20% 60%
13 |Instituto Tecnolégico de Veracruz R 0 60% 60%
14 |Instituto Tecnolégico de Villahermosa T 60% 30% 90%
15 |Instituto Tecnolégico del Istmo R 0 30% 30%
16 |Instituto Tecnolégico Superior de Poza Rica 20% 10% 30%
17 [Instituto Tecnolégico Superior de Tantoyuca T T T 40% 0 40%
18 |Universidad del Caribe R R T T T T R 70% 30% 100%
19 |Universidad Auténoma de Campeche T T R R T T T 70% 30% 100%
20 |Universidad Auténoma "Benito Juarez" de Oaxaca _ R R T T T 40% 20% 60%
21 [Universidad Auténoma de Chiapas R R R R T T R 20% 80% 100%
22 |Universidad Auténoma de Yucatan T T R R R R 20% 40% 60%
23 |Universidad Auténoma del Carmen R R R T T T T R 50% 40% 90%
24 |Universidad Cristébal Colén R R R R R R R T 10% 70% 80%
25 |Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas R R R R R R R R R 0 90% 90%
26 |Universidad de Quintana Roo T T R R T T R R R 50% 50% 100%
27 |Universidad Juarez Auténoma de Tabasco R R T R R R R T T 30% 70% 100%
28 |Universidad Veracruzana R R R T T R R R T 40% 60% 100%

29

Instituto Tecnoldgico Superior de Villa la Venta

30 |Instituto Tecnoldgico Superior de Progreso

Nuevo Ingreso

T= Titular
R= Representante
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INFORME SOBRE EL PROCESO DE LAS
SOLICITUDES DE INGRESO DE IES A LA

ANUIES




Para este periodo, la Secretaria General Ejecutiva (SGE) recibio siete solicitudes de
ingreso_de la region Sur-Sureste, de las cuales tres se determinaron como
procedentes para la seguiente etapa de acuerdo al dictamen de los numerales 1.2, 1.3
y 1.4 realizados por parte de la propia Secretaria.

NOMERE DE LA IES DICTAMEN DE LOS NUMERALES
1.2, 1.3 Y 1.4 POR PARTE DE LA SGE

Universidad Eurohispanoamericana, S.C. Procedente

Universidad Politécnica de Chiapas Procedente

Instituto Tecnolégico Superior de Misantla Procedente

Universidad Popular de la Chontalpa Improcedente

Universidad Tecnolégica de Canctin Improcedente

Instituto Tecnolégico Superior de Macuspana Improcedente

Instituto Tecnolégico de la Chontalpa Improcedente

PROCESO PARA LA EVALUACION

En seguimiento al Acuerdo SO 2.2016.8.2. se informa que 4 Instituciones enviaron sus
propuestas para mejorar el proceso de evaluacion.
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Requisitos que deben cumplir las IES de acuerdo a los numerales
21,2.2, 23,y 2.4:

« Cumplir con los requerimientos minimos establecidos por el PRODEP de relacion entre profesores de
tiempo completo (PTC) y estudiantes atendidos por areas de conocimiento o, en el caso de instituciones
particulares, cumplir con los requerimientos minimos establecidos por el acuerdo 279 de la SEP respecto
de la relacion entre profesores de tiempo completo (PTC) y estudiantes atendidos por area de
conocimiento.

» Contar con, al menos, el 75% de la matricula evaluable en programas de calidad reconocidos por la SEP.

 En su caso, contar al menos con el 25% de programas de posgrado en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) o en el nivel 1 de CIEES.

« Contar con la evaluaciéon para la Acreditacion Institucional del Comité de Administracion y Gestion
Institucional de los CIEES; o aprobar la evaluacion integral que realizara la comision dictaminadora
prevista en el numeral 1.8, en la que se consideraran, al menos, los siguientes elementos:

a) El plan de desarrollo institucional o equivalente;

b) El modelo educativo y el académico;

c) La infraestructura con que cuenta la institucion solicitante para ofrecer los servicios académicos y
administrativos correspondientes; y

d) La evidencia de otras acreditaciones nacionales o internacionales.
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Propuesta para la evaluacion que podria sustituir la acreditacion institucional del
Comité de Administracion y Gestion Institucional de los CIEES

Aplicarian para la segunda opcién del requisito 2.1. (...) aprobar la evaluacién integral que realizara la
comision dictaminadora prevista en el numeral 1.8, en la que se consideraran, al menos, los siguientes
elementos:

a) El plan de desarrollo institucional o equivalente;

b) El modelo educativo y el académico;

c) La infraestructura con que cuenta la institucion solicitante para ofrecer los servicios académicos y
administrativos correspondientes; y

d) La evidencia de otras acreditaciones nacionales o internacionales.

Propuesta

1. Los incisos a y b estan relacionados. En términos generales, ambos tienen como propa@sito :

La mision esté claramente formulada, que sea coherente con su naturaleza y su definicion institucional
(descriptores). La mision debe reflejarse en las actividades académicas de la institucion y sus logros deben
ser susceptibles de evaluacion, y que existan elementos, documentos y mecanismos que permitan sustentar
la toma de decisiones institucionales en un proceso de planeaciéon que propicie el desarrollo institucional y
el logro de altos estandares de calidad.
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Para hacer mas claro el tema, se sugiere considerar los siguientes indicadores y la
documentaciéon comprobatoria:

1. Sistema institucional para la planeacién permanente.
2. Instancia colegiada para el desarrollo académico y la toma de decisiones.

3. Sistema de informacién vinculado a las funciones sustantivas y administrativas
(Ejemplos: estudiantes, académicos, planes de estudios, proyectos de investigacion
de ser el caso, difusidon y extension, organizacion académica y administrativa,
normatividad, planeacion y evaluaciéon, recursos financieros, etc.).

4. Programas para la consolidacion de servicios académicos (bibliotecas, centros de
documentacion, laboratorios, tecnologias de la ensefanza, publicaciones, etc.).

5. Mecanismos de seguimiento y evaluacion de programas institucionales
(académicas, culturales, administrativas, etc.).
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6. Existencia de normas precisas sobre la gestion, asignacion, ejercicio, seguimiento y
control de los recursos financieros institucionales.

7. Existencia de programas como:

Programa Institucional de Vinculacion Universidad-Empresa.
Programa Institucional de Sustentabilidad Ambiental.
Programa de Seguridad Institucional.

Programa de Responsabilidad Social (equidad, género, acciones afirmativas,
cultura de la legalidad).

Programa institucional de creacion y difusion cultural.
Programas de transparencia y rendicion de cuentas.

En su caso, el Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y
Tecnolégicas (RENIECyT).
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c¢) La infraestructura con que cuenta la institucion solicitante para ofrecer los
servicios académicos y administrativos correspondientes.

La idea es que la institucion que solicita su ingreso a la ANUIES cuente con la
infraestructura indispensable que apoye las actividades académicas para dar
cumplimiento a los propoésitos institucionales.

Se sugiere considerar los siguientes indicadores:

1. Recursos bibliograficos suficientes, accesibles, adecuados y actualizados de
acuerdo con la naturaleza de la oferta académica.

2. Planta fisica adecuada y suficiente para el desarrollo de las funciones
sustantivas y administrativas

3. Talleres, laboratorios y medios audiovisuales dotados con equipos y materiales
adecuados de acuerdo con la naturaleza de la oferta académica.

4. Instalaciones para la practica deportiva y el desarrollo de proyectos culturales.
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d) La evidencia de otras acreditaciones nacionales o internacionales.

Se propone que se consideren los siguientes indicadores:

1. Existencia de criterios, indicadores y mecanismos de evaluacion de las
actividades académicas (por ejemplo: desempeiio de profesores y
seguimiento de trayectorias escolares y de egresados).

2. ISOS de procesos clave para el funcionamiento institucional.

3. Reconocimientos (a la institucion, académicos o estudiantes) otorgados por
instancias gubernamentales, sociales o empresariales.
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Con base en el Acuerdo SO 2.2016.8.1. donde se aprob6 la propuesta de integrar un
grupo de representantes de las IES, para realizar las visitas de evaluacion a las IES
solicitantes de afiliacion a la ANUIES, se recibié la propuesta de los siguientes

evaluadores por IES:

Institucion de Educacién Superior

Nombre del Evaluador

Universidad Auténoma de Chiapas

Mtra. Rosa Laura Vazquez Grajales

Mtro. Rafael Revueltas Palacios

Universidad Cristobal Colon

Mtra. Ivette Contreras Molina

Mtra. Yrma Adriana Rodriguez Lagunes

Mtro. Alfonso Ortiz Quezada

Universidad Autonoma del Carmen

Dra. Pamela Molliendo Rosado

Universidad Autonoma de Yucatan

Dr. Andrés Aluja Schunemann

Dr. Rafael Antonio Rojas Herrera

M. en C. Carlos Alberto Estrada Pinto

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Dr. Salvador Neme Calacich

Universidad Veracruzana
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Propuesta de las Comisiones Evaluadoras a las 3 IES que obtuvieron un dictamen

procedente:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MISANTLA

Institucion de Educacion Superior

Nombre del Evaluador

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CHIAPAS

Institucion de Educacion Superior

Nombre del Evaluador

UNIVERSIDAD EUROHISPANOAMERICANA, S.C.

Institucién de Educacion Superior

Nombre del Evaluador

Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES

Direccion General de Asuntos Juridicos

versidad
aribe
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PRESENTACION DEL INFORME 2016 Y DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 DE LA
PRESIDENCIA DEL CRSS
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INFORME DE ACTIVIDADES 2016

CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

CONSEJO REGIONAL
SUR-SURESTE
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DEL CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

El Consejo Regional Sur-Sureste (CRSS) se encuentra integrado por 7 estados
de la Republica Mexicana: Yucatan, Quintana Roo, Tabasco, Chiapas, Oaxaca,
Veracruz y Campeche.

El CRSS concluy6 el afio de 2016 contando con 30 Instituciones asociadas de
Educacion Superior, de las cuales 16 son Institutos Tecnolégicos, 8
Universidades Publicas Estatales, 3 Centros de Investigacion, 2 Universidades
de Apoyo Solidario y una Universidad Particular.
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1. El 20 de mayo de 2016 en la Sesion Ordinaria 1.2016 realizada en Boca del Rio, Veracruz, se
nombré como Presidenta del Consejo Regional Sur-Sureste a la Dra. Sara Ladron de Guevara,
Rectora de la Universidad Veracruzana.

2. La Dra. Sara Ladron de Guevara, nombré como Secretario Técnico del CRSS, al Dr. Octavio
Ochoa Contreras, Secretario de la Rectoria de la Universidad Veracruzana.

3.  Para dar continuidad de los trabajos que se venian realizando en la anterior presidencia, las
Secretarias Técnicas: saliente (Universidad Autonoma de Campeche) y entrante (Universidad
Veracruzana), llevaron a cabo una reunién de entrega-recepcion el dia 8 de Junio del 2016 en la
ciudad de Campeche, Campeche.

4.  LaPresidencia del Consejo asistié a la Sesion Ordinaria 2.2016 del Consejo Nacional del dia 23
de junio y dio seguimiento a los acuerdos con impacto directo en la Regién Sur-Sureste:

. Se difundid la Convocatoria del Programa Jovenes de Excelencia Banamex entre la IES
asociadas de la Region.

. En relacion al tema de legislacion en materia de educacion superior, a peticion de la
ANUIES, el 29 de junio la Presidencia del CRSS solicité a las instituciones asociadas de
la Region Sur-Sureste sus comentarios al anteproyecto de Ley General de Educacion
Superior a peticion de la ANUIES.
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A ese respecto, se recibieron los comentarios de cinco de las IES asociadas de la region,
las cuales fueron compiladas y remitidas a la Secretaria General Ejecutiva, entre los dias
del 12 al 23 de julio del 2016.

* Enrelaciéon al tema del Distintivo de Idoneidad Curricular de la Licenciatura en Derecho, se
solicitd a las dos IES de la Region pendientes de obtener el distintivo, completar la
encuesta para conocer sus avances en la implementacion del nuevo sistema de justicia
penal.

La documentacion resultante se envi6 en tiempo y forma para su revision a la Secretaria
General Ejecutiva de la ANUIES, teniendo como resultado la entrega del distintivo
correspondiente.

RESULTADO:

El 100% de las IES de la Region Sur-Sureste que ofrecen el programa académico de
Licenciatura en Derecho cuentan ya con ese distintivo.
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En el marco de la Convocatoria del Premio ANUIES 2016, por trayectoria y contribucion al desarrollo
de la educacion superior en México, el Consejo Regional Sur-Sureste recibié los documentos de dos
aspirantes para la categoria ejercicio docente: Dra. Addy Rodriguez Betanzos de la Universidad de
Quintana Roo y Dra. Ma. Dora Guadalupe Castillejos Hernandez de la Universidad Auténoma de
Chiapas.

* En el mes de junio de 2016 se remitid, en tiempo y forma, a la Secretaria General Ejecutiva de la
ANUIES los documentos de cada una de las dos candidatas.

* LaDra. Maria Dora Castillejos Hernandez de la Universidad Auténoma de Chiapas fue merecedora
del Premio ANUIES 2016, en la categoria de ejercicio docente.

6. Durante el periodo 2016 el CRSS a través de la Secretaria Técnica realizo la difusion entre las
asociadas de la Region Sur-Sureste de las convocatorias siguientes:

* 7° Encuentro Nacional de Tutorias celebrado del 22 al 25 de noviembre en la Ciudad de
Guanajuato, siendo sede la Universidad de Guanajuato.

* “Quinta Edicion de Entre Pares” Seminario para publicar y navegar en redes de informacion
cientifica en el Centro Cultural Universitario Bicentenario, de la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P.
celebrado los dias 5 y 6 de septiembre, convocado por el CONRICyT y la UASLP.

» Coloquio realizado por la Universidad Iberoamericana “Las formas Discursivas en el Transito de la
Modernidad: el caso de la Compariia de Jesus”, celebrado el 12 y 13 de septiembre.
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7. La Presidencia del CRSS asistié al taller para la presentacion del modelo para ampliar la
cobertura de Educacion Superior en el pais, el dia 29 de agosto del 2016.

8. Redes de Colaboracion del CRSS

« EICRSS tiene registradas 11 Redes de Colaboracion.

» La Secretaria Técnica del CRSS, emprendié en septiembre la tarea de recabar informacion
sobre la actividad y el quehacer de las redes de colaboracion existentes

« Se encontrd que solo 6 de ellas se encuentran activas.

» Redes Activas y en Transicion en 2016

Red de Colaboracion Estatus

Red de Bibliotecas REBISS ACTIVA

Red de Planes Ambientales Institucionales (PAl's) | ACTIVA

Red de Estudios de Género REGEN ACTIVA

Red de Vinculacion ACTIVA

Red de Servicio Social ACTIVA

Red de Tutorias ACTIVA

Educacién Media Superior EN TRANSICION

Innovacion de la Educacién Superior EN TRANSICION

Movilidad EN TRANSICION

Posgrado e Investigacion EN TRANSICION =
Sequridad en Coémputo EN TRANSICION U
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Con el respaldo del CRSS, las 6 redes activas programaron sus sesiones
ordinarias de trabajo, en las fechas siguientes:

Nombre de la Red Fecha Sede
: Universidad Veracruzana
Red de Estudios de Género ;g 83%6 dabrll tiemb
y oU de septiembre Universidad de Quintana Roo

Red de Planes Ambientales 28 y 29 de abril Universidad Auténoma de Yucatan
Institucionales 6y 7 de octubre Universidad del Caribe
Red de Servicio Social 9-11 de marzo Universidad Auténoma de Yucatan

13 y 14 de octubre Universidad Auténoma de Chiapas
Red de Vinculaciéon 14 y 15 de noviembre Instituto Tecnolégico de Mérida

25 de abril Universidad Juarez Autonoma de

Red de Bibliotecas . Tabasco Universidad Auténoma del
18 de noviembre
Carmen

15-17 de marzo Instituto Tecnolégico de Orizaba

Red de Tutorias 25 de noviembre

Universidad de Guanajuato
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 Actividades destacadas realizadas en 2016 por las Redes Activas:

o Red de Estudios de Género:
Cambio en la Coordinacion de la Red
o Red de Planes Ambientales Institucionales:

Realizacion de un diagndstico de las acciones ambientales de 10 IES del
CRSS

o Red de Servicio Social:

Realizacion del 7° Foro de Servicio Social
o Red de Bibliotecas:

Propuesta en los mecanismos de Préstamos Interbibliotecarios
o Red de Tutorias:

Cambio en la Coordinacion de la Red

Se impartié por parte de la ANUIES el curso “Evaluacion y Seguimiento
de la Tutoria’

CONSEJO REGIONAL
SUR-SURESTE
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* Afinales de 2016 se integré un primer reporte sobre la situacion actual de las redes,
mismo que se presentoé a los titulares de las IES asociadas en la segunda sesion
ordinaria de 2016.

e Se acordo realizar en 2017 un proceso de valoracion de los avances y resultados de
las redes con el propésito de reforzar, y en su caso, reorientar sus prioridades de
trabajo.

* Se acordd que las IES de la region remitieran una propuesta de académicos para
integrar una comision de trabajo que realizara las tareas de evaluacion.

* Se presentaran los resultados en la préxima sesion ordinaria a celebrarse en el mes
de Abril de 2017.
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9. Solicitudes de ingreso evaluadas en 2016

En el periodo que se informa se dictaminaron un total de 7 solicitudes de ingreso a la ANUIES,
con los resultados siguientes:

|. 2 fueron dictaminadas como procedentes y 5 como improcedentes
IIl. El Consejo Nacional de la ANUIES en la SO 4.2016 del dia 8 de noviembre aprobé la
afiliacion de:
» EllInstituto Tecnolégico Superior de Villa la Venta (Tabasco), y
» EllInstituto Tecnolégico Superior de Progreso (Yucatan).

Actualmente el CRSS quedé conformado por 30 IES:

Centro Publico de Investigacion 3

Instituto Tecnoldgico Federal 12

Instituto Tecnolégico Descentralizado 4

Universidad Publica Estatal con Apoyo Solidario 2

Universidad Publica Estatal 8

Universidad Privada 1

Total 30 O J
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10. Elaboracion y presentacion de estadisticas de matricula y de presupuesto

En la segunda sesion ordinaria de 2016, se presentd a los titulares de las IES del CRSS un
conjunto de tablas estadisticas que fueron elaboradas con informacion de la propia ANUIES y del
Presupuesto de Egresos de la Federacion, enfocando especialmente el estado que guarda el
indicador siguiente:

Presupuesto Federal promedio por
alumno en las Universidades Publicas Estatales

Tabla 1.- Poblacion total de México por Regiones de la ANUIES 2015

Tabla 2.- Matricula Nacional de Educacion Superior por regiones de la ANUIES.- Ciclo Escolar
2015-2016

Tabla 3.- Matricula de Educacion Superior Atendida por IES afiliadas a la ANUIES.- México 2015

Tabla 4.- Proporcion de la matricula nacional de educacién superior atendida por IES afiliadas a la
ANUIES.- Ciclo escolar 2015-2016

Tabla 5.- Matricula y subsidio federal de organismos descentralizados estatales (ODES)
Presupuesto autorizado por alumno por regiones de la ANUIES.- Ciclo Escolar 2015-2016

Tabla 6.- Matricula y subsidio federal de organismos descentralizados estatales (ODES)
Presupuesto autorizado por alumno Region Noroeste de la ANUIES.- Ciclo Escolar 2015-2016

Tabla 7.- Matricula y subsidio federal de organismos descentralizados estatales (ODES)
Presupuesto autorizado por alumno Regién Noreste de la ANUIES.- Ciclo Escolar 2015-2016
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Tabla 8.- Matricula y subsidio federal de organismos descentralizados estatales (ODES)
Presupuesto autorizado por alumno Region Centro-Occidente de la ANUIES.- Ciclo Escolar
2015-2016

Tabla 9.- Matricula y subsidio federal de organismos descentralizados estatales (ODES)
Presupuesto autorizado por alumno Region Centro-Sur de la ANUIES .-Ciclo Escolar 2015-2016

Tabla 10.- Matricula y subsidio federal de organismos descentralizados estatales (ODES)
Presupuesto autorizado por alumno Region Sur-Sureste de la ANUIES.- Ciclo Escolar 2015-2016

Tabla 11.- Ejercicio de ajuste al subsidio federal para organismos descentralizados estatales
(ODES) calculado con base en la matricula y en un presupuesto promedio por alumno
clasificado por regiones de la ANUIES.- Ciclo Escolar 2015-2016.
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AL RSSO DA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017

CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

CONSEJO REGIONAL
SUR-SURESTE



OBJETIVO ESTRATEGICO |

CONTRIBUIR CON LA SECRETARIA GENERAL EJECUTIVA DE LA ANUIES
PARA LA MEJORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS QUE SE PRESTAN A LAS
INSTITUCIONES ASOCIADAS E INCREMENTAR
SU RECONOCIMIENTO SOCIAL
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PROYECTO 1:

COORDINACION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LA REGION SUR-SURESTE

Objetivo:
» Coordinar el funcionamiento del Consejo Regional Sur-Sureste, dar seguimiento a sus
acuerdos y difundirlos.

PROYECTO 2:

COADYUVAR CON LA SECRETARIA GENERAL EJECUTIVA DE LA ANUIES EN EL ANALISIS DE LA LEGISLACION
NACIONAL Y DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR.

Objetivo:

> A partir de los programas o propuestas de analisis o asesoria juridica que formule la
Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES, promover la participacion de las IES integrantes
del CRSS para solicitar y recibir asesoria, o analizar o detectar problemas comunes
derivados de la aplicacion de la normatividad nacional que regula el funcionamiento de las
IES, o de la expedicion de leyes que puedan afectar el funcionamiento de las mismas.
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PROYECTO 3:

RESPALDAR LOS TRABAJOS DEL COMITE ANUIES-TIC
Objetivo:

» Promover la participacion de las IES asociadas y difundir entre ellas las recomendaciones
realizadas por el Comité creado por ANUIES, con el propdsito de fomentar la participacion y
la coordinacion de esfuerzos para lograr las mejores practicas en el uso y aprovechamiento
académico y administrativo de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC's).

PROYECTO 4:

PROMOCION Y DIFUSION DE AVANCES Y RESULTADOS DE LOS PROYECTOS DE ANUIES DE APOYO
ACADEMICO A LAS IES ASOCIADAS.

Objetivo:

> Difundir y promover entre las IES pertenecientes al CRSS, la naturaleza de los proyectos de
la ANUIES que brindan servicios y apoyos académicos, asi como sus avances, resultados o
propuestas que tienen como proposito mejorar los servicios o procesos académicos de las
instituciones afiliadas e incrementar su reconocimiento social.
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PROYECTO 5:

CONTRIBUIR CON LA ANUIES EN LA TAREA DE RECONOCER LOS AVANCES Y LOGROS DE LAS IES AFILIADAS
AL CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE.

Objetivo:

» Coadyuvar con la SGE-ANUIES en la tarea de promover y reconocer las aportaciones al
desarrollo y mejora de la educacion superior realizadas por destacados profesionistas a
partir sus tesis de maestria o doctorado, su trayectoria docente o su labor de gestion y
desarrollo en la educacién superior.

PROYECTO 6:

CONTRIBUIR A LA DIFUSION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA EDITORIAL DE LA ANUIES.
Objetivo:

> Promover el catalogo editorial de la ANUIES dentro de la Region Sur-Sureste, animando la
generacion de productos de investigacion sobre temas de educacién superior derivados del
trabajo de los investigadores o de las redes de colaboracion existentes en la Region.
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PROYECTO 7:

COADYUVAR CON LA ANUIES EN EL FOMENTO A LA GOBERNANZA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS EN LAS IES ASOCIADAS.

Objetivo:

> Difundir y promover entre las IES pertenecientes al CRSS, los proyectos y propuestas de la
ANUIES dirigidos a contribuir al aseguramiento de la estabilidad financiera de sus
asociadas, asi como al fortalecimiento de sus procesos de gobernanza, transparencia y
rendicion de cuentas.

PROYECTO 8:

CONTRIBUIR A LA AFILIACION DE NUEVAS IES EN LA REGION SUR-SURESTE.

Objetivo:

> Realizar los procesos de evaluacion de las solicitudes de nuevo ingreso (2017) a la ANUIES
en su segunda etapa, aportando los dictamenes necesarios de acuerdo a los

procedimientos establecidos en el documento “Procedimiento, Requisitos y Tipologia para
el Ingreso de Instituciones de Educacion a la ANUIES, A.C.”
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OBJETIVO ESTRATEGICO |l

INCREMENTAR LA VINCULACION Y EL INTERCAMBIO
ACADEMICO ENTRE LAS INSTITUCIONES ASOCIADAS
DE LA REGION SUR-SURESTE PARA CONTRIBUIR
AL DESARROLLO REGIONAL Y NACIONAL
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PROYECTO 9:

EVALUACION DIAGNOSTICA DE LAS REDES DE COLABORACION DE LA REGION SUR-SURESTE.
Objetivo:

> Realizar un proceso de analisis y evaluacion de la operacion, avances y resultados de las 11
redes de colaboracion existentes, con el propdsito de reforzar o reorientar, en su caso, los
esfuerzos de colaboraciéon e intercambio académico entre las IES asociadas de la Region.

PROYECTO 10:

OPERACION, DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE UN GRUPO DE COLABORACION EN LOS TEMAS DE LA
VINCULACION CON EL ENTORNO SOCIAL Y PRODUCTIVO (RED DE VINCULACION DE LA REGION SUR
SURESTE).

Objetivo:

> Fortalecer los procesos de vinculacion de las IES de la Region Sur-Sureste con su entorno
social y productivo, con el propésito de reforzar el cumplimiento de la responsabilidad
social de las instituciones de educacion superior de la Regiéon Sur-Sureste.
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PROYECTO 11:

OPERACION, DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE UN GRUPO DE COLABORACION EN EL TEMAS DE EQUIDAD DE
GENERO (RED DE ESTUDIOS DE GENERO DE LA REGION SUR SURESTE).

Objetivo:

> Enriquecer y fortalecer las relaciones interinstitucionales en la regién Sur-Sureste, a través de la
perspectiva de género como componente humanista en el quehacer docente, de investigacion y
extension en los estados de Campeche, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz, Chiapas, Oaxaca y
Yucatan.

PROYECTO 12:

OPERACION, DESARROLLO Y CONSOLIDACION DEL GRUPO DE COLABORACION EN TUTORIAS
(RED DE TUTORIAS DE LA REGION SUR-SURESTE).

Objetivo:

> Impulsar acciones que contribuyan al fortalecimiento de los Programas Institucionales de Tutorias
de la region, a través de la cooperacion e intercambio de experiencias entre pares, con el fin de
planear, coordinar, operar, evaluar programas y proyectos relacionados con la accion tutorial.
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PROYECTO 13:

OPERACION, DESARROLLO Y CONSOLIDACION DEL GRUPO DE COLABORACION EN INTERCAMBIO BIBLIOTECARIO
(RED DE BIBLIOTECAS DE LA REGION SUR-SURESTE).

Objetivo:

> Promover y fomentar la participacion de los responsables institucionales de las bibliotecas de las
IES miembros de la Red, para implementar acciones de planeacién, seguimiento, operacion y
evaluacion de proyectos que permitan el fortalecimiento de los procesos y servicios bibliotecarios
entre y dentro de las Instituciones de Educacion Superior asociadas de la region Sur Sureste.

PROYECTO 14:

OPERACION, DESARROLLO Y CONSOLIDACION DEL GRUPO DE COLABORACION EN SUSTENTABILIDAD (RED DE

PLANES AMBIENTALES INSTITUCIONALES DE LA REGION SUR-SURESTE).

Objetivo:

> Establecer mecanismos de colaboracion interinstitucional que promuevan la incorporacion de la
dimension ambiental en las funciones sustantivas de las Instituciones de Educacion Superior
miembros de la ANUIES para el desarrollo sostenible de la Region Sur-Sureste de México.
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PROYECTO 15:

OPERACION, DESARROLLO Y CONSOLIDACION DEL GRUPO DE COLABORACION EN SERVICIOS SOCIAL (RED DE SERVICIO

SOCIAL DE LA REGION SUR SURESTE).

Objetivo:

> Contribuir mediante el servicio social en la solucion de los principales problemas de la regién sur
sureste de México y en la formacion integral de los estudiantes, a través del intercambio de experiencias
y del fortalecimiento de la planeacidn, organizacion, sistematizacion, desarrollo y evaluacién del servicio
social de las IES que integran la Red para coadyuvar al desarrollo social, econémico y ambiental de la
region.

PROYECTO 16:

COADYUVAR CON EL PROGRAMA DE APOYO A LA INTERNACIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

EN LA REGION SUR-SURESTE.

Objetivo:

> Promover, coordinar y fomentar la implementacion de estrategias integrales, transversales y
sistematicas de internacionalizacion en las instituciones asociadas de la Region Sur Sureste, en sintonia
con el refrendo de la ANUIES a su compromiso con el desarrollo nacional, la responsabilidad social
universitaria y la internacionalizacion.
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OBJETIVO ESTRATEGICO |l

CONTRIBUIR EN LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR
EN LA REGION SUR-SURESTE

S|IR-SLIRESTE
VUI\"OVINLV | L.
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PROYECTO 17:

ANALISIS DE PROPUESTAS E INDICADORES PARA FORTALECER EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR EN LA REGION SUR-SURESTE.

Objetivo:

» Contribuir en la exploraciéon de indicadores y formulas para asignar a las instituciones
publicas de educacién superior, certidumbre juridica y financiera sobre el monto de los
recursos financieros que reciben anualmente de los gobiernos federal y estatal.

PROYECTO 18:

ANALISIS DEL MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION SUPERIOR E IDENTIFICACION DE REFORMAS
LEGALES.

Objetivo:

» Colaborar con la Secretaria Ejecutiva de la ANUIES en el analisis de la pertinencia de la
normatividad vigente y, en su caso, proponer las reformas a los ordenamientos juridicos que
las requieran.
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OBJETIVO ESTRATEGICO |V

CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA POSICION DE LIDERAZGO
DE LA ANUIES EN LA REGION SUR-SURESTE

SUR-SURESTE
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PROYECTO 19:

POLITICA INSTITUCIONAL DE COMUNICACION Y DIFUSION EN LA REGION SUR-SURESTE.
Objetivo:

» Coadyuvar en la instrumentacion de la politica de comunicacion institucional de la ANUIES
para posicionar el liderazgo de la Asociacion en la opinién publica regional.

PROYECTO 20:

DESARROLLO Y OPERACION DE UNA PAGINA WEB DEL CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE.
Objetivo:

> Desarrollar, operar, liberar y difundir una pagina WEB que contenga la informacion relevante
y actualizada de las actividades que realizan todos los integrantes del CRSS, para dar a
conocer sus logros y avances.
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PROYECTO 21:

ELABORACION DE ESTADISTICAS E INDICADORES DE DESEMPENO EN LA REGION SUR-SURESTE.
Objetivo:

> Analizar la informacién de los aspectos relevantes y de interés de la region Sur-Sureste para
elaborar estadisticas e indicadores de desempeio que permitan evaluar y proponer
acciones de mejora.

PROYECTO 22:

EVALUACION Y PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES DEL CRSS.
Objetivo:

> Seguimiento al Programa de Trabajo 2017 y la elaboracion del Programa Anual de Trabajo
del CRSS 2018.
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En seguimiento al Acuerdo SO 2.2016.9.1., a la fecha se recibieron las siguientes propuestas de
evaluadores de 7 IES de este CRSS:

Institucion de Educacion Superior Nombre Completo

M.A. Alberto Santiago Alday Echavarria
Lic. Juan José Euan Llanes
Universidad Cristobal Colén Mtra. Yrma Adriana Rodriguez Lagunes
Universidad Auténoma del Carmen Dra. Gloria Margarita Ruiz Gomez

Mtra. Rosa Laura Vazquez Grajales
Mtro. Rafael Revueltas Palacios
Universidad Autdonoma de Yucatan Lic. Tania Rios Rivera

M.C.S. Ma. Guadalupe Azuara Forcelledo
Dr. Carlos Ernesto Lobato Garcia
M.E.G. Diana Lopez Hernandez

Lic. Marden Aréchiga Capetillo

M.T.E. Perla A. Alcaraz Zarrazaga

Mtra. Citlalli Garcia Bernal

Universidad Autonoma de Campeche

Universidad Autonoma de Chiapas

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Universidad Veracruzana

Asimismo, en seguimiento al Acuerdo SO 2.2016.9.2. se informa que 5 Instituciones enviaron
informacion complementaria acerca de las Redes de Colaboracion.
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RED DE PLANES AMBIENTALES INSTITUCIONALES

REGION SUR-SURESTE DE LA ANUIES

DIAGNOSTICO SITUACIONAL
ABRIL DE 2017

CONSEJO REGIONAL

SUR-SURESTE
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INFORMACION GENERAL DE LA RED

FECHA DE CREACION: 18 de Abril de 2005 con 15 Instituciones fundadoras
ESTATUS: Red Activa
TEMATICA PRIORITARIA Dimension ambiental

Sustentabilidad

Riesgos

Cambio climatico
Responsabilidad social de las IES del Sur-Sureste de
México.

IES PARTICIPANTES: 19 Instituciones

8 Universidades Publicas

6 Institutos Tecnoldgicos

2 Centros de Investigacion

2 Universidades Publicas Estatales con Apoyo

Solidario SUR-SURESTE
1 Universidad Particular PRESESIES S
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INFORMACION GENERAL DE LA RED

COORDINADORA ACTUAL: Dra. Silvia Guadalupe Ramos Hernandez
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas
Elegida el 19 de mayo de 2011
Reelegida el 4 de Abril del 2014.

SECRETARIA DE LA RED: Mtra. Irais Aguilar Enriquez
Instituto Tecnoldgico de Orizaba
Elegida el 4 de Abril del 2014.

PAGINA WEB: http:/lwww.redpai.uady.mx/
Administrada por la Universidad Autonoma de Yucatan
Fecha de la ultima actualizacién: 10 de marzo 2017
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INFORMACION GENERAL DE LA RED

INSTITUCIONES INTEGRANTES CUENTACON  RESUMEN DE  RESUMEN DE
NOMBRE DEL ACTUAL .
DE LA RED REPRESENTANTE INSTITUCIONAL ACREDITACION ~ ASISTENCIAS  INASISTENCIAS
ABRIL DE 2017 INSTITUCIONAL ~ 2013-2016 2013-2016
1 El Colegio de la Frontera Sur Nuria Torrescano Valle v 5 2
2 | Instituto de Ecologia, A.C. Orlik Gomez Garcia 3 4
3 | Instituto Tecnoldgico de Campeche Maria de Guadalupe Vargas Canto 2 5
4 | Instituto Tecnoldgico de Cancun Jorge Antonio Solis Peniche 1 6
5 | Instituto Tecnol6gico de Chetumal José Rogelio Cedefio Vazquez 0 7
6 | Instituto Tecnoldgico de Mérida Guadalupe Elizabeth Valladares Gamboa v 1 6
7 | Instituto Tecnoldgico de Minatitian Beatriz Aleméan Medina 2 5
8 | Instituto Tecnoldgico de Orizaba Irais Aguilar Enriquez v 5 2
9 | Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca Ménica Miguel Bautista 0 7
10 | Universidad Autonoma de Campeche Miriam Sahagun Arcila v 6 1
11 | Universidad Auténoma del Carmen Maria del Rocio Barreto Castro v 4 3
12 | Universidad Cristobal Colén Dinaleht Aguilar Ambros 2 5
13 | Universidad del Caribe Libertad Diaz Molina v 7 0
14 | Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas Silvia Guadalupe Ramos Hernandez v 7 0
15 | Universidad de Quintana Roo Laura Patricia Flores Castillo v 4 3
16 | Universidad Autonoma de Chiapas Jorge Arcadio Coello Sesma 3 4
17 | Universidad Juarez Auténoma de Tabasco Carlos Ernesto Lobato Garcia v 5 2
18 | Universidad Autonoma de Yucatan Adriana Ancona Calero v 6 1
19 | Universidad Veracruzana Miguel Angel Escalona Aguilar v 7 0




* Um\ rersidad
% 1rlbc

OBJETIVO GENERAL

Establecer mecanismos de colaboracion interinstitucional que promuevan Ila
incorporacion de la dimension ambiental en las funciones sustantivas de las
Instituciones de Educacion Superior miembros de la ANUIES para el desarrollo sostenible
de la region Sur-Sureste de México.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Realizar acciones que promuevan el intercambio de conocimientos, experiencias,
mejores practicas y metodologias vinculadas a la tematica ambiental entre las
instituciones miembros.

» Desarrollar un proceso sistematico y coordinado para el fortalecimiento de las
capacidades institucionales y las habilidades del personal en materia del desarrollo
sustentable.
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 Crear un marco de cooperacion interinstitucional utilizando medios fisicos y electronicos.

 Establecer relaciones estratégicas entre la Red PAl y otras redes vinculadas a la solucién de
problematicas ambientales, de gestion de riesgos y cambio climatico.

* Promover la colaboracion entre la Red PAl y las autoridades gubernamentales en la
implementacion de politicas ambientales y acciones regionales de conservacion y
desarrollo sustentable.

» Favorecer e impulsar la movilidad y el encuentro de expertos, académicos y estudiantes
para promover el intercambio entre las instituciones miembros de la Red PAIl, de
conocimientos, experiencias, mejores practicas y metodologias vinculadas a la tematica
ambiental y a la sustentabilidad.

 Aplicacion del cuestionario “Acciones Educativas relacionadas con el medio ambiente y el
desarrollo sustentable en las Instituciones de Educacion Superior en México” para realizar
un diagnéstico regional integral.

 Evaluacién de los programas de la Red a través de la Propuesta Metodologica de Estudio
Comparado, por parte de la Universidad Veracruzana, para medir el crecimiento que han
tenido las universidades en relacion a sus programas ambientales.
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 Realizar un proyecto Regional de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico en IES Sur
Sureste, conocer las experiencias, compartir avances, difundir las fortalezas de la
produccion académica en la Reduccion de Riesgos y en la capacitacion y
sensibilizacion en las IES, destinado a fomentar la educacion para la prevencion y
mitigacion de riesgos por desastres naturales y/o antropogénicos. Proyecto liderado
por la UNICACH en coordinacion con los miembros de la Red.

« Conocer las capacidades de infraestructura y equipamiento de las IES de la Red para
abordar problematicas asociadas a la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

* Realizar un proyecto regional sobre “Diseino de la estrategia y desarrollo del
Observatorio Regional del Agua Sur-Sureste”, liderado por la UV en coordinacion con
los miembros de la Red. Conocer y compartir avances y experiencias, asi como
difundir las fortalezas de la produccion académica.
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« Vinculacion con otras IES y diversos sectores de la sociedad.

 Procuracion de fondos para establecimiento de proyectos en conjunto.
* Reuniones de responsables institucionales de la Red.

 Generar un programa general de capacitacion.

 Organizacion de foros y eventos regionales.

 Crear una base de datos de los Programas Ambientales Institucionales.

* Realizar, mantener y actualizar la pagina web Red PAI.

S|IR-SLIRESTE
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PRINCIPALES RESULTADOS DE LA RED
2005-2006

. Gestion para la aprobacion y/o actualizacion de los Planes Ambientales en 7 IES de la
Region Sur-Sureste.

. Asesoria a las IES para conformar Planes Ambientales.

Un Directorio de Coordinadores de la Red de Programas Ambientales Institucionales
(PAI).

Una pagina Web de la Red funcionando (UADY-UAC) (http://lwww.redpai.uady.mx/).
Un boletin electrénico de la Red (UCC).
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PRINCIPALES RESULTADOS DE LA RED
2007

1. Base de datos de acervos bibliograficos de las IES de la regién sobre la tematica de
medio ambiente y sustentabilidad (UADY).

2. Curso-taller “Incorporacion de la Dimension Ambiental para la Sustentabilidad en la
Educacion Superior” UAC-UdeG-UAG.

3. Curso de “Auditoria Ambiental”.

4. Taller de analisis de los “Indicadores de Sustentabilidad en las Instituciones de
Educacion Superior’ (CECADESU-SEMARNAT).

5. Presentacion del libro UJAT-UNICACH: “Areas Naturales Protegidas y Ecoturismo”
del Dr. Eduardo S. Lépez Hernandez, profesor-investigador de la UJAT.
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PRINCIPALES RESULTADOS DE LA RED
2008

1. Realizacion del Diplomado Regional Ecoturismo: una opcién para la sustentabilidad,
25 de febrero al 25 de julio. UACAM.

2. Curso de “Auditoria Ambiental”.

2009

1. Propuesta Metodolégica de Estudio Comparado para medir el avance de los
Programas Ambientales de la Region (UV).

Programa de Prevencion y Mitigacion de Riesgos (UNICACH).
Observatorio Regional del Agua (UV).

Foro de Discusion sobre temas ambientales (UJAT).

Foro “La Gestion Ambiental para el desarrollo sustentable” (UNICACH).

Foro: La Gestion Ambiental en las IES Sur Sureste, 17 de junio de 2009. Red PAl.
UNICACH.

S
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PRINCIPALES RESULTADOS DE LA RED
2010
1. Curso Virtual de Cumplimiento Ambiental, en linea (UADY).
2. Diplomado Virtual de Educaciéon Ambiental (UJAT).

Diagnéstico de las acciones relacionadas con el medio ambiente y el desarrollo
sustentable en las IES de la Region Sur-Sureste de México (UAC).

!

Programa de Prevencion y Mitigacion de Riesgos (Cont.) (UNICACH).
Proyecto Evaluacion Metodoldgica de Estudios Comparados (Cont.) (UV).
Observatorio Regional del Agua (OREA) (Cont.) (UV).

Foro: La Gestion Ambiental para el Desarrollo Sustentable (UNICACH).

S R L

| Jornada Regional Sur-Sureste “Universidades en torno a la Gestion de Riesgos,
Desastres y Cambio Climatico” .

9. Taller de Planeacion para la Vinculaciéon de la Sustentabilidad.

10. Lineamientos Ambientales para las IES.
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PRINCIPALES RESULTADOS DE LA RED
2011

1. Blog Electronico. UJAT.

2. Taller de Planeacion para la Vinculacion de la Sustentabilidad para coordinadores de
Redes del CRSS de la ANUIES (UV-UAC).

3. Programa de Prevencion y Mitigacion de Riesgos (UNICACH) (Cont.).
4. Observatorio Regional del Agua (OREA) (UV) (Cont.) .

5. Proyectos FORDECYT. Estrategias para los Programa del Observatorio Regional del
Aguay el Programa de Prevencion y Mitigacion de Riesgos.
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_— PRINCIPALES RESULTADOS DE LA RED
2012
1.  “Guia de indicadores del plan ambiental para evaluar el desempefo ambiental de

facultades, escuelas, centros de investigacion y oficinas administrativas.” PAU-UNICACH.
2.  Curso: Promotores Ambientales.

3. Capacitacion para el medio educativo en: “Gestion de Riesgos, Desastres y Cambio
Climatico” (UNICACH).

4. Taller de planeacién para la vinculacion de la sustentabilidad (UV).
5. Taller de Indicadores de Calidad del Agua (UNICACH).

6. Il Foro | Jornada Regional Sur-Sureste “Universidades en torno a la Gestion de Riesgos,
Desastres y Cambio Climatico” (UNICACH).

7. Foro: La Gestion Ambiental para el Desarrollo Sustentable (UNICACH).
8. NormalS014001:2004 (UAC).
9. Diplomado Virtual de Educaciéon Ambiental (UJAT).

10. Taller de capacitacion en Gestion de Riesgos y Cambio Climatico para la sostenibilidad.
Dirigida a docentes.

11. Guia de Indicadores de Desempeiio Ambiental para IES UNICACH.

12. Adhesion de las IES del PAIl a la Declaracién de las Américas para la sustentabilidad.
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PRINCIPALES RESULTADOS DE LA RED
2013

1. Guia para el ahorro y uso eficiente de la energia eléctrica (UV).

2. Guia para la Gestion integral de residuos sélidos urbanos (UV).

3. Guia para el ahorro y uso eficiente de agua (UV).
4, Plan maestro de movilidad urbana sustentable (UV).
5. “Diagnéstico de las acciones ambientales de las IES” (UACAM).

Guia sobre Cambio Climatico para el programa Educar con Responsabilidad Ambiental (UNICACH).

1. Guia sobre Suelos, manejo y conservacion, para el programa Educar con Responsabilidad Ambiental
(UNICACH).

8. Realizacion del taller Capacitacion en Gestion de Riesgos y Cambio Climatico para la Sostenibilidad, dirigida
a docentes de educacion superior de Chiapas. UNICACH.

9. Elaboracion de guias sobre: Riesgos y Desastres, Cambio Climatico, Erosion de Suelos (UNICACH).

10.  Guia de indicadores para evaluar el desempefio ambiental de facultades, escuelas, centros de investigacion
y oficinas administrativas (UNICACH).

11.  Diagnéstico de las Acciones ambientales de las IES “Acciones Educativas relacionadas con el medio
ambiente y el desarrollo sustentable en las Instituciones de Educacién Superior en México”, (UACAM).

12.  Realizacion del lll Coloquio Mesoamericano en GRy CC, y IV Semana de Ciencias de la Tierra, octubre 2013.
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PRINCIPALES RESULTADOS DE LA RED
2014

1. Encuentro Académico de Gestion Ambiental de las IES de la Red PAI Sur-Sureste de la ANUIES” (UNICACH-
ITO).

Curso de verano para nifios “Al Rescate del Planeta. Junio-Julio 2014. PAU UNICACH.
Diplomado (2012-2013) “Ecosofia, educaciéon ambiental”, y Diplomado: “Género y Sustentabilidad”(UNACH).

=~ »b»

Foro sobre Cambio Climatico (UNACAR).

5. Curso. “Sistemas de Gestion ambiental YUM KAAX para la sustentabilidad” dirigido a Profesores de Tiempo
Completo. UACAM. PAI YUM KAAX .

6. Curso- taller: Elaboracion de Planes Ambientales Institucionales (PAl UNACAR).
1. Taller de Gestion integral de Residuos Peligrosos en IES (ECOSUR, sede Chetumal).

8. Curso -Taller “Introduccion a la Norma ISO 14001:2004” en el Tecnoldgico de Campeche impartido por el
Tecnolégico de Orizaba.

9. Curso de Cambio climatico, causas y efectos. Impartido por la UV.

10.  Curso de Capacitacion con el uso de la Guia de Cambio Climatico y de la Guia de Manejo y Conservacion de
Suelos (UNICACH).

11.  EIIT Campeche presenta su PAl actualizado.
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PRINCIPALES RESULTADOS DE LA RED
2015

1. | Curso Internacional de Taxonomia de Suelos Tropicales (UNICACH, UQROO,
COLPOS,CIGA-UNAM, CSIC, Espaiia).

2. Curso de capacitacion y experiencias de las IES en la region Sur Sureste en la
ambientalizacion curricular” (Plataforma a distancia UV).

3. ‘“Indicadores de Sustentabilidad en las Instituciones de Educaciéon Superior”
(CECADESU-SEMARNAT).

4. Asesoria a los nuevos PAI de la region Sur-Sureste y de los que estan en proceso,
por miembros de la misma red.
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PRINCIPALES RESULTADOS DE LA RED
2016

1. Actualizacion de los PAl de las IES de la region.
2. Curso promotores ambientales: Manejo de emergencias quimicas. (UQROO).

3. Lacapacitacion comunitaria en “Riesgos, Desastres y Cambio Climatico”. UNICACH,
a través de jornadas de intervencion comunitaria en escuelas, realizando
actividades destinadas a prevenir y reducir los riesgos por fendmenos naturales,
ambientales, antropogénicos o cambio climatico.

4. UADY y UAC inician el disefio de un Diplomado en Economia, Medio Ambiente y
Sustentabilidad.

5. Propuesta para trabajar y/o actualizar el reglamento de sustentabilidad de las IES
(UV).
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PLAN DE TRABAJO DE LA RED, 2017

REUNIONES DE LA RED A REALIZAR EN 2017
PROGRAMADAS LUGAR Y FECHA DE REUNION
21ava, Reunién Red PAI: Universidad Auténoma de Chiapas 27 y 28 de abril 2017
22ava, Reunién Red PAI: Instituto Tecnolégico de Mérida 6 en el Instituto Tecnolégico de Canctin

PROYECTOS A DESARROLLAR

1. Continuar el desarrollo de acciones conjuntas de investigacion relacionadas con el
Observatorio del Agua y gestionar un proyecto ante FORDECYT.

2. Realizar un diagnéstico de las acciones ambientales realizadas por las IES de la region
(Red PAI, ANUIES,UAC).

3. Llevar a cabo reuniones regionales y un diagnéstico de las capacidades de las IES
asociadas en Gestion de Riesgos, Desastres y Cambio Climatico. Presentar un proyecto
ante FORDECYT.

4. Contar con un diagnéstico de los estudios realizados por las IES de la region Sur-Sureste
en el tema de Gestion del Agua.
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5.  Promover la elaboracion y/o actualizacion de los reglamentos de sustentabilidad de las IES
asociadas.

6. Continuar con la promocién y realizacion de jornadas de intervenciéon comunitaria en escuelas
con actividades destinadas a prevenir y reducir los riesgos tanto por fendmenos naturales,
ambientales y antropogénicos, como cambio climatico.

7.  Continuar con el disefio curricular de un Diplomado en Economia, Medio ambiente y
Sustentabilidad. UADY y UAC.

8.  Continuar con la realizacion de jornadas de intervenciéon comunitaria en espacios educativos,
promoviendo la realizacion de actividades destinadas a prevenir y reducir los riesgos tanto por
fendmenos naturales, ambientales y antropogénicos, como cambio climatico.

9. Continuar con la labor de capacitacion a las IES en temas de:

Formacion de Promotores Ambientales.

Planeacion para la vinculacién de la sustentabilidad.

Indicadores de calidad del agua.

Incorporacion de los criterios de Universidad con Responsabilidad Social y Sustentabilidad
al desarrollo de las actividades sustantivas y en el ambiente educativo de las IES de la
region.

Taller sobre la Norma ISO 14001:2004.

o000

U
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10. Seguimiento de la edicion y actualizaciéon de la pagina web, del Blog y del boletin
electrénico de la Red.

11. Continuar con el diseio curricular de un Diplomado en Economia, Medio Ambiente y
Sustentabilidad. UADY y UAC.

12. Edicion de un libro sobre experiencias y buenas practicas de Universidades con
Responsabilidad Social de las IES de la Region Sur-Sureste.
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CONCLUSIONES

1. Desde su creacion a principios de 2005, la Red de Programas Ambientales
Institucionales (PAls) ha operado durante 11 afios de manera ininterrumpida.

2. Ha conservado su nombre y su objetivo general, pero ha ampliado sus objetivos
especificos.

3. El numero de IES que integran la red PAls ha manifestado altas y bajas, pero ha
crecido a lo largo del tiempo de 15 a 19, lo cual representa el 60% de las IES
actualmente asociadas de la region.

4. Las IES integrantes de la Red han celebrado 20 reuniones ordinarias durante ese
periodo.

5. En once afnos, el promedio de asistencia es de 10 IES por reunion.
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6. En los ultimos 4 anos:

* 2 IES miembros de la Red PAls no han asistido a ninguna reunién.
* 2 han asistido sélo una vez.

* 3 han asistido 2 veces

» 2 han asistido 3 veces.

» 7 han asistido entre 4y 6 veces, y

» Solo 3 han asistido al 100% de las reuniones.

7. La Red cuenta con una estructura de trabajo definida, con coordinadores responsables de
programas continuos de accion:

* UQRoo Capacitacion de recursos humanos y formacién ambiental.

« UNACH Difusion de las actividades de la Red.

« UADY-UAC Pagina web.

« UADY Banco de datos de la Red: programas ambientales y acervos bibliograficos.
« ECOSUR Gestion para la Cooperacion.

- UV Observatorio Regional del Agua (OREA) e indicadores de calidad del agua.
« UNICACH Prevencion y mitigacion de riesgos naturales o antropogénicos.

- UV Evaluacion de los programas de la Red: “Estudios comparados”.




P &g

8. Un resumen de los productos finales conseguidos entre 2005 y 2016 es el siguiente:

» Promocidn continua para la incorporacién de la vision sustentable en la curricula de
los programas educativos de las IES.

« Promocioén y gestion para la elaboracion, aprobacién y actualizaciéon continua de los
Planes Ambientales Institucionales en las IES de la region Sur-Sureste.

« 22 IES de la region cuentan ya con sus Planes Ambientales Institucionales: 8
universidades, 11 institutos tecnolégicos, una universidad privada y dos centros de
investigacion.

 Un directorio de coordinadores de PAls actualizado.

» Una base de datos sobre los programas ambientales y los acervos bibliograficos de
las IES en temas de medio ambiente y sustentabilidad.

» 34 Cursos, mesas de trabajo o talleres realizados sobre temas ambientales y
sustentabilidad (presenciales o virtuales).

» 10 Foros de discusion, coloquios 0 encuentros organizados sobre gestion ambiental
y/o desarrollo sustentable.

» Dos Jornadas Regionales sobre “Universidades en torno a la gestion de riesgos,
desastres y cambio climatico”.
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5 Diplomados organizados y realizados:

a) Diplomado en Ecoturismo como alternativa para la sustentabilidad.
b) Diplomado Regional en Educacion Ambiental para la sustentabilidad (a
distancia).
c) Diplomado en Ecosofia, educacién ambiental.
d) Diplomado en Género y Sustentabilidad
» Un diagnéstico anual sobre las acciones desarrolladas por las IES de la regiéon en

medio ambiente y sustentabilidad (2010- 2016).

» Un diagnéstico de los estudios en Gestion del Agua realizados en las IES de la region
(2016).

» Un documento sobre lineamientos ambientales para las IES.

» Una guia de indicadores para evaluar el desempeifio ambiental de las IES (facultades,
escuelas, centros de investigacion y oficinas administrativas) 2012-2015.
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3 guias institucionales: a) para el ahorro y uso eficiente de la energia eléctrica; b) para
el ahorro y uso eficiente del agua; y ¢) para la gestion integral de residuos sélidos.

» Guia didactica en gestion de riesgos y cambio climatico para el programa Educar con
Responsabilidad Ambiental.

 Guia didactica sobre manejo y conservacion de suelos para el medio educativo.

1 Pagina web de la Red.

1 Boletin Electronico.

1 Blog Electronico.

S|IR-SLIRESTE
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RECOMENDACIONES Y PROPUESTA DE ACUERDOS

1. La Secretaria del CRSS solicita a los titulares de las IES de la region actualizar la
acreditacion formal de sus representantes institucionales a esta Red ya que es
conveniente contar con el 100% de tales acreditaciones.

2. Al respecto se sugiere que el representante institucional designado por cada IES sea
el responsable de la funcién dentro de su institucion.

3. Que este Consejo Regional Sur-Sureste, a través de su Presidencia y Secretaria
Técnica, realice una invitacion a las IES que aln no forman parte de la Red PAls a
participar en la misma, en funcion de la importancia de la responsabilidad social de
las IES de la region Sur-Sureste por incorporar el tema de la sustentabilidad y del
medio ambiente en la curricula de la educaciéon superior, en sus procesos de
generacion y aplicacion de conocimientos, y en la promocion y difusion social de la
cultura de la sustentabilidad.

4. Que este Consejo Regional Sur-Sureste, a través de su Presidencia y Secretaria
Técnica, realice un exhorto a las IES que ya son miembros de la Red para que sus
representantes institucionales asistan y participen regularmente en las reuniones y
actividades de la Red PAls.
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5. Que a partir del informe de sus representantes institucionales, los titulares de las IES
de la region conozcan y brinden apoyo institucional para divulgar y, en su caso,
implantar al interior de sus instituciones, los acuerdos, programas o acciones de la
Red, en lo que se refiere:

 Impulsar la movilidad y vinculacion de expertos, académicos y estudiantes, que
promuevan el intercambio de conocimientos y experiencias, mejores practicas y
metodologias vinculadas a la tematica ambiental entre las instituciones miembros
del CRSS.

» Al fortalecimiento de las capacidades institucionales y las habilidades del
personal en materia de desarrollo sustentable.

* A la firma de convenios de cooperacion interinstitucional en la region Sur-
Sureste.

 Alarealizacion de proyectos y a la consecucion de recursos para el desarrollo de
estas acciones; y en general.

A apoyar al cumplimiento de los objetivos y propésitos de la Red de Programas
Ambientales Institucionales (PAls).
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RED DE SERVICIO SOCIAL

REGION SUR-SURESTE DE LA ANUIES

DIAGNOSTICO SITUACIONAL
ABRIL DE 2017

CONSEJO REGIONAL
SUR-SURESTE
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INFORMACION GENERAL DE LA RED

FECHA DE CREACION: 2005
ESTATUS: Red Activa
TEMATICA PRIORITARIA Servicio Social

Cooperacion, colaboracion interinstitucional

e intercambio académico de experiencias

en extension de servicio a la sociedad como parte
de la formacién profesional de los estudiantes

IES PARTICIPANTES: 25 Instituciones

8 Universidades Publicas

14 Institutos Tecnoldgicos

2 Universidades Publicas Estatales con Apoyo

Solidario

1 Universidad Particular SUR-SURESTE
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INFORMACION GENERAL DE LA RED

COORDINADORA ACTUAL: Mtro. Gonzalo Jiménez Torres
Universidad Autonoma del Carmen
Elegido en febrero 2017

SECRETARIA DE LA RED: Mtra. Dafne Danae Rodriguez Dacak
Universidad de Quintana Roo
Elegida en febrero 2017

PAGINA WEB: https://lwww.uv.mx/redssss/
Administrada por la Universidad Veracruzana
Fecha de la ultima actualizacion: 4 de julio 2016
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INFORMACION GENERAL DE LA RED

INSTITUCIONES INTEGRANTES CUENTA CON RESUMEN DE RESUMEN DE
NOMBRE DEL ACTUAL )
DE LA RED ACREDITACION ASISTENCIAS INASISTENCIAS
ABRIL DE 2017 REPRESENTANTE INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2013-2016 2013-2016
1 Universidad Autonoma de Campeche Mtro. German Diaz Sansores 8 6
2 | Universidad Autdnoma del Carmen Lic. Gonzalo Abelino Jiménez Torres 9 5
3 Universidad Auténoma de Chiapas Mtra. Lucila Garcia Lopez 12 2
4 | Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca 10 4
5 | Universidad Auténoma de Yucatan Lic. Emiré Alonzo Novelo 11 3
6 | Universidad del Caribe Ing. Celina Izquierdo Sanchez 8 6
7 | Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas Lic. Maria Fernanda Penagos Lobato 8 6
8 | Universidad Cristdbal Colon Dr. Luis Alberto Garcia Pefia 7 7
9 | Universidad Juarez Autonoma de Tabasco M.P.O. Marden Aréchiga Capetillo 13 1
10 | Universidad de Quintana Roo M.A. Dafne Danae Rodriguez Dacak v 12 2
11 | Universidad Veracruzana Dra. Rebeca Herndndez Aramburo v 13 1
12 | Instituto Tecnoldgico de Campeche Lic. Francisco Arriola Escalante 5 9
13 | Instituto Tecnoldgico de Cancun Lic. Emery Medina Diaz 1 13
14 | Instituto Tecnoldgico de Chetumal Lic. Loly Victoria Tenorio Rodriguez 1 13
15 | Instituto Tecnoldgico del Istmo Lic. Claudia Sanchez Martinez 0 14
16 | Instituto Tecnoldgico de Mérida Lic. Héctor Castillo Atoche 1 13
17 | Instituto Tecnoldgico de Minatitlan Ing. Edgar Perdomo Capetillo Ortiz 0 14
18 | Instituto Tecnoldgico de Oaxaca Lic. Lizbet Villavicencio Gomez 1 13
19 | Instituto Tecnoldgico de Orizaba Ing. Carla Miranda Juarez 2 12
20 | Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez Mtra. Carolina Hernandez Alfaro 2 12
21 | Instituto Tecnoldgico de Veracruz Ing. Miguel A. Pérez Subeldia 0 14
22 | Instituto Tecnoldgico de Villahermosa Lic. Gisela Gonzalez Brindis 1 13
23 | Instituto Tecnoldgico de Tantoyuca Ing. Jesus Ortiz Martinez 0 14
24 | Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec T.S. Lucelia Valdiviezo Camacho 0 14
25 | Instituto Tecnoldgico Superior de Poza Rica Lic. Esbeide Vera Guerrero 2 12
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir mediante el servicio social a la soluciéon de los principales problemas de la
region sur sureste de México y a la formacion integral de los estudiantes, a través del
intercambio de experiencias y del fortalecimiento de la planeacién, organizacion,
sistematizacion, desarrollo y evaluacion del servicio social de las IES que integran
la Red para coadyuvar al desarrollo social, econémico y ambiental de la region.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Construir un espacio de integracion académica regional promoviendo el desarrollo de
propuestas de mejora del servicio social y la eficiencia en el uso de los recursos.

 Fortalecer los vinculos de cooperacion e intercambio en la docencia, investigacion y
difusion de la cultura a partir de programas estratégicos.
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* Promover el intercambio de informacion, materiales, experiencias y mejores practicas
para mejorar el desarrollo de las IES asociadas de la region Sur-Sureste e instituciones
afines.

« Aportar soluciones a la problematica del servicio social en lo que concierne a
modelos, métodos y procedimientos para su evaluacion, planeacion y mejoramiento
académico y de su impacto social.

 Lograr mayor interrelacion de las instituciones con las comunidades del entorno.

* Promover el desarrollo e implementar programas de servicio social transversales en
respuesta a los requerimientos de la sociedad.
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PRINCIPALES RESULTADOS DE LA RED
2012

1. Participacion de la Red en la creacion de la Red Nacional de Servicio Social (RNSS),
integrandose al Comité Ejecutivo y obteniendo la Coordinacién Nacional de la RNSS.

2. 3er. Foro Regional de Servicio Social (5 conferencias magistrales, 27 ponencias, se
presentaron 27 propuestas de trabajo para fortalecer y mejorar el servicio social en
aspectos de gestion, planeacion, desarrollo, evaluacion y mejorar del SS. Concurso al
mejor programa de servicio social, Concurso mejor ponencia, Concurso de carteles).

3. Participacion en el Diseio del Diplomado en Profesionalizacion de Gestores de Servicio
Social.

4. Participacion como organizadores del 1er. Foro de la Red Nacional de Servicio Social
(RNSS) realizado en la Cd. De México, UNAM.

5. Integracion de la Red de Servicio Social regional a la Red Latinoamericana de
Emprendimiento Social.
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PRINCIPALES RESULTADOS DE LA RED
2013

4° Foro Regional de la Red de Servicio Social (5 conferencias, 3 paneles y 3 mesas de
trabajo, 33 ponencias presentadas).

Elaboracion del Plan de Trabajo 2013-2015.

Propuestas de programas interinstitucionales de servicio social para las IES de la
region.

Propuesta de movilidad del servicio social entre IES de la region.
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PRINCIPALES RESULTADOS DE LA RED
2014

1. Organizacion del 5to. Foro Regional de la Red de Servicio Social (6 conferencias de
las cuales 3 fueron magistrales, 22 ponencias, un concurso de cartel).

2. Elaboracion de Propuesta Guia de Convenio de Servicio Social de las IES con los
Gobiernos de los Estados. Convenios celebrados: UACAM, IT Campeche.

3. Diagnéstico Regional de Servicio Social, 2014.
4. Propuesta de Programa Regional de Redes de Brigadistas de Proteccion Civil.

5. Catalogo de programas de servicio social de las IES de la region Sur-Sureste (280
programas de servicio social 2013-2014 y 13 mil prestadores de servicio social).

6. Catalogo de Unidades receptoras del servicio social que prestan las IES de la regién
Sur-Sureste.

7. Lineas estratégicas para fortalecer el servicio social en las IES en el 2015.
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PRINCIPALES RESULTADOS DE LA RED
2015

1. Organizacion del 6to. Foro de la Red de Servicio Social Sur-Sureste (presentacion de
23 ponencias).

2016

1. Organizacion del 7to. Foro de la Red de Servicio Social Sur-Sureste.

SUR-SURESTE
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PLAN DE TRABAJO DE LA RED, 2017

ﬁ Um

REUNIONES DE LA RED A REALIZAR EN 2017

PROGRAMADAS LUGAR Y FECHA DE REUNION
Reunidn de trabajo extraordinaria por video conferencia 12 de enero de 2017
XXV Reunién Ordinaria de la Red de Servicio Social del CRSS Universidad Autdénoma de Quintana Roo
Reunién de trabajo extraordinaria por video conferencia 17 de mayo de 2017
Reunién de trabajo extraordinaria por video conferencia 6 de septiembre de 2017
XXVI Reunién Ordinaria de la Red de Servicio Social del CRSS Sede por definir 19 y 20 de octubre de 2017
Reunién de trabajo extraordinaria por video conferencia 24 de noviembre de 2017

PROYECTOS A DESARROLLAR

1. Propuesta para la insercion del servicio social en programas de movilidad entre las IES de

la region.

versidad
1rlbc

2. Organizacion del 8° Foro Regional de Servicio Social en la Universidad de Quintana Roo en

el mes de junio.

3. Gestion de recursos para los distintos proyectos comunitarios de las IES en relacién al

Servicio Social.




* Um\ rersidad
ﬁ 1rlbc

4. Se trabajara en puntos especificos para integrantes de la IES como financiamiento,
capacitacion y reunion con especialistas, para enriquecer el servicio social en cada
institucion.

5. Se realizaran brigadas en conjunto con las IES de la regidon en donde estaran

incluidos prestadores de servicio social de las distintas universidades que
conforman la Red.

6. Se trabajara conjuntamente en un programa de proteccién civil que beneficie a cada
estado de la region.

7. Se trabajara en conjunto con las Redes Regionales de Servicio Social que conforman
la ANUIES.

8. Se participara en una reunion nacional de servicio social.




* Umursld'ld
% ll 1rlbc

ANUIES

Al servicio y fortalecimiento

o CONCLUSIONES

1. La Red de Servicio Social ha operado de manera ininterrumpida durante 12 afios desde su
creacion en el aino 2005, llevando a cabo 24 reuniones ordinarias.

2. La definicion de su objetivo general y los particulares no han variado sustantivamente
desde su origen.

3. 25 IES de la region son las que oficialmente forman parte de la Red de Servicio Social, lo
cual representa el 83% de las IES asociadas de la region.

4. En febrero de 2017 se realizé el cambio de la Coordinacién y la Secretaria de la Red.

5. Actualmente sé6lo se cuenta con la acreditacion formal de dos de los 25 representantes
institucionales.

6. Ademas de celebrar sus reuniones ordinarias, la Red también lleva a cabo reuniones a
través del sistema de video conferencia para dar continuidad a los acuerdos celebrados en
sSus sesiones.

7. Se pudo contar con informaciéon de la asistencia a 8 reuniones ordinarias y 6
extraordinarias llevadas a cabo entre 2013 a 2016, donde se observa un promedlo de
participacion de 9 IES por sesion.
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8. El promedio de asistencia a las sesiones por video conferencias es de 8 IES y en las
sesiones presenciales es un poco mayor.

9. 11 instituciones de las 25 que integran la Red han mostrado continuidad en su asistencia a
las reuniones ordinarias y extraordinarias, asi como su compromiso de trabajo con la Red
en los cuatro ultimos afos.

10. En los ultimos cuatro aios (2013-2016):

5 IES pertenecientes a la Red de Servicio Social no han asistido a ninguna reunion.
5 han asistido una sola vez.

3 han asistido sélo 2 veces.

1 ha asistido 5 veces.

9 han asistido entre 7 y 12 reuniones.

Soélo 2 IES han asistido a 13 reuniones de las 14 que se tuvo informacion.

11. Entre los principales problemas de funcionamiento de la Red de Servicio Social se
menciona la necesidad de una mas activa y comprometida participacion de algunos
representantes institucionales. La coordinacion de la Red exige un alto compromiso,
disponibilidad de tiempo para organizar la operacién y el seguimiento de las actividades y
acuerdos de la Red. En las reuniones ordinarias y extraordinarias, asi como en los foros
regionales y otras actividades, destaca que siempre son las mismas IES las que acuden y
participan; la gran mayoria de ellas son las universidades, en tanto que los institutos
tecnolégicos participan menos.
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12. La Red demostré contar con informaciéon documentada, impresa y electrénica, en los
siguientes rubros: Informes de labores y logros 2012, 2013, 2014-2015, 2015-2016 y 2016;
Planes de Trabajo 2014 y 2012-2016; directorios y minutas de sus reuniones ordinarias y
extraordinarias del 2012-2017, con algunos faltantes.

13. La Red de Servicio Social cuenta con una pagina Web que contiene los archivos
electrénicos de buena parte de los documentos mencionados.

14. En el marco de sus reuniones ordinarias y en la celebracién de foros regionales, la Red
lleva a cabo diversas actividades, tales como cursos o talleres de actualizacion o
capacitacion, conferencias, presentacion de ponencias, concursos de video y cartel; todas
ellas relacionadas con la practica del servicio social que se realiza en las IES asociadas a
la Red.

15. La Red ha incluido en sus trabajos a representantes de otras instituciones de educacioén
superior de la region que no estan afiliadas a la ANUIES, pero han participado
eventualmente; es el caso de la Universidad Pedagoégica Nacional de Oaxaca y la
Universidad Popular de la Chontalpa.
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16. El trabajo como Red de Servicio Social Sur-Sureste ha permitido a las IES participantes
mejorar sus acciones de servicio social, enfocando esta tarea como una comunidad de
aprendizaje en estos temas: se intercambian experiencias, se aprovechan las buenas
practicas para su réplica dentro de las IES; se crean sinergias para optimizar recursos y
mejorar el impacto social de las IES a través del servicio social.

17. Dentro de los productos finales reportados por la Red destaca la organizacion y realizacién
de encuentros y cursos de capacitacion, asi como de propuestas y estrategias de trabajo
de beneficio institucional o regional. Se pueden resumir de la manera siguiente:

 Realizacion de un Diagnéstico del Servicio Social en las Instituciones de Educacion
Superior de la Region Sur-Sureste de la ANUIES en el afio 2014 en el que participaron
un total de 9 IES.

 Realizacién de 7 Foros Regionales de Servicio Social, con sus respectivas memorias,
en los cuales se han presentado conferencias magistrales, ponencias, carteles, etc.,
sobre la tematica del Servicio Social de las IES asociadas a la Red integrantes del
CRSS.

* Ha establecido comisiones y grupos de trabajo para el desarrollo de cada uno de los
proyectos de la Red.
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La Red ha desarrollado una actividad de actualizacion, capacitacion vy
profesionalizacion de la gestoria del servicio social entre las IES de la region.

Participacion activa de la Red en la creacion y en los trabajos de la Red Nacional
de Servicio Social (RNSS) 2012.

Participacion en la elaboracion del Diplomado en Profesionalizacion de Gestores
de Servicio Social de la Red Nacional de Servicio Social 2012.

Participacion en la construccion del Plan Nacional de Servicio Social 2013.

Definicion de Areas de intervencion social de las IES de la Region Sur-Sureste
2013.

Propuesta de Programas Interinstitucionales de Servicio Social para las IES de la
region 2013.

Propuesta para el financiamiento del servicio social de las IES de la region 2013.
Propuesta de movilidad del servicio social entre las IES de la region 2013.

Elaboracion de Propuesta Guia de Convenio de Servicio Social de las IES con los
Gobiernos de los Estados. Convenios celebrados: UACAM, IT Campeche 2014.

Propuesta de Programa Regional de Redes de Brigadistas de Proteccion Civil
2014.
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 Catalogo de programas de servicio social de las IES de la region Sur-Sureste 2014.

» Catalogo de Unidades receptoras del servicio social que prestan las IES de la region
Sur-Sureste 2014.

» Establecimiento de lineas estratégicas para fortalecer el servicio social en las IES
2015.

» |ES integrantes de la Red de Servicio Social han obtenido distinciones y premios
nacionales durante su participacion en los Foros de la Red Nacional de Servicio Social.

v" Primer lugar en el Premio Nacional de Servicio Social de UNACH en la categoria de
fortalecimiento de buenas practicas 2012.

v" Primer lugar en el Premio Nacional de Servicio Social a la UV en la categoria de
emprendimiento social 2012.

v" Primer lugar en el Concurso de Imagen de la RNSS a la UJAT 2012.

v" Primer lugar en el Concurso de Cartel “La formacién integral de los prestadores de
servicio social, en la Unidad Universitaria de Insercion Social”, a la UADY 2013.

v" Primer y Segundo lugar en el Concurso de Carteles ganados por la UNAC, mientras
que el tercer lugar lo obtuvo la UV 2014.

* En cuanto al impacto social, tan sélo en el periodo 2013-2014 se identifican 280
programas y proyectos de servicio social en los que las IES de la regiéon estan
trabajando, contabilizando aproximadamente un total de 13 mil prestadores de servicio
social.
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1. Es conveniente contar con el 100% de la acreditacion formal de los representantes
institucionales a esta Red por parte de los rectores o directores de las IES miembros de la
misma.

2. Fomentar y fortalecer la participacion y asistencia de las IES integrantes en las diversas
actividades de la Red.

3. Que este Consejo Regional Sur-Sureste, a través de su Presidencia y Secretaria Técnica,
realice un exhorto a las IES que ya son miembros de la Red de Servicio Social para que
sus representantes institucionales asistan y participen regularmente en las reuniones y
actividades de la REBISS; o, en su caso, redefinir que IES conforman la Red tomando en
cuenta las que participan activamente.

4. Asimismo, que se realice un exhorto a las IES asociadas de la regién para participar o
redoblar su participaciéon en la operacion y funcionamiento de la Red de Servicio Social,
asi como en brindar un soporte institucional para la implementaciéon de los acuerdos y
programas de trabajo colaborativo o interinstitucional de servicio social, en funcion de su
importancia para la formacién integral del estudiante y la mejora de la presencia social de
las IES de la region.
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5. Que los Rectores y Directores otorguen las facilidades para la asistencia de los
representantes a las reuniones ordinarias, extraordinarias, foros o encuentros
regionales.

6. Que los representantes institucionales cuenten con un suplente debidamente
acreditado en caso de no poder asistir a las reuniones o eventos.

7. Es conveniente mantener actualizada la pagina Web de la Red para beneficio de la
region.

8. Es necesario documentar todas las actividades, productos y resultados de la Red,
informando periédicamente a los rectores y directores de las IES, asi como a la
Presidencia y Secretaria Técnica del CRSS.

9. Establecer y desarrollar programas y proyectos mas amplios de colaboracion y/o
cooperacion en materia de servicio social, manteniendo una relacién con los sectores
de la sociedad.

10. Continuar compartiendo experiencias con otras redes regionales de servicio social,
generando contactos y nuevas alianzas.
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RED DE TUTORIAS

REGION SUR-SURESTE DE LA ANUIES

RedREGlONAL @ l
-IT_ItOF‘IaS .
REGION SUR=SUREST DIAGNOSTICO SITUACIONAL
ABRIL DE 2017
CONSEJO REGIONAL

SUR-SURESTE
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INFORMACION GENERAL DE LA RED

FECHA DE CREACION: 2005 con 12 instituciones fundadoras
ESTATUS: Red Activa

TEMATICA PRIORITARIA Tutorias en Educacion Superior

IES PARTICIPANTES: 22 Instituciones

8 Universidades Publicas

11 Institutos Tecnolégicos

2 Universidades Publicas Estatales con Apoyo
Solidario

1 Universidad Particular

A IR QI IREQTE
SUR-SURESTE




ANUIES

| (&.‘/P fcg‘“‘iﬁ{f N

Al servicio y fortalecimiento
e 1a educacion suparicr

INFORMACION GENERAL DE LA RED

COORDINADOR ACTUAL: Mtro. Luis Rodolfo Pérez Reyes
Instituto Tecnoldgico de Oaxaca
Elegido en Marzo 2016

SECRETARIA DE LA RED: Mtra. Perla Alcaraz Zarrazaga
Universidad de Juarez Auténoma de Tabasco
Elegida en Marzo 2016

PAGINA WEB: https://www.uv.mx/tutorias-anuies/
Administrada por la Universidad Veracruzana
Fecha de la ultima actualizacion: 13 de mayo 2016

S|IR-SLIRESTE
VUI\"OVINLV | L.
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INFORMACION GENERAL DE LA RED

INSTITUCIONES INTEGRANTES
DE LA RED
ABRIL DE 2017

RESUMEN DE
INASISTENCIAS
2013-2016

CUENTA CON
ACREDITACION
INSTITUCIONAL

RESUMEN DE
ASISTENCIAS
2013-2016

NOMBRE DEL ACTUAL

REPRESENTANTE INSTITUCIONAL

1 Universidad Autonoma de Campeche Mtra. Martha Laura Rosales Raya v 6 2
2 | Universidad Auténoma del Carmen Mtra. Claudia N. de Guadalupe Lopez Reda 8 0
3 | Universidad Autdnoma de Chiapas Mtra. Angélica Maria Madrid Diaz v 7 1
4 Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca | Lic. Floriselva Verdnica Castro Cisneros. v 8 0
5 Universidad Autdnoma de Yucatan Mtra. Nidia Guadalupe Morales Estrella v 7 1
6 | Universidad del Caribe Mtra. Aida Mercedes Novelo Fernandez 6 2
7 | Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas Lic. Ana Karina Cantoral Pérez 7 1
8 | Universidad Cristdbal Colon Mtra. Laura Flores Herrera v 5 3
9 | Universidad Juarez Auténoma de Tabasco Mtra. Perla Alcaraz Zarrazaga 8 0
10 | Universidad de Quintana Roo Mtra. Gloria del Carmen Bocarando Lobato v 8 0
11 | Universidad Veracruzana Mtra. Alejandra Yamel Assad Meza v 7 1
12 | Instituto Tecnoldgico de Campeche Ing. Cecilio Roman Carpizo Acufia v 8 0
13 | Instituto Tecnoldgico de Cancun C.P.C Martha del Carmen Mayo Diaz 6 2
14 | Instituto Tecnoldgico de Chetumal Lic. Nora Ivette Koh Dzul 6 2
15 | Instituto Tecnoldgico del Istmo L.A. Viridiana Castillejos Fuentes 1 7
16 | Instituto Tecnoldgico de Mérida L.AEE.T. Linda Guadalupe Ceballos Araujo v 6 2
17 | Instituto Tecnoldgico de Minatitlan 5 3
18 | Instituto Tecnoldgico de Oaxaca Mtro. Luis Rodolfo Pérez Reyes v 7 1
19 | Instituto Tecnoldgico de Orizaba M.C. Elvia Osorio Barradas. 8 0
20 | Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez Ing. Luis Alberto Pérez Lozano 3 5
21 | Instituto Tecnoldgico de Veracruz Ing. Adalberto Torreblanca Zorrilla v 4 4
22 | Instituto Tecnologico de Villahermosa Arq. Nadxieli Chévez Cruz v 8 0
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OBJETIVO GENERAL

Somos una red interinstitucional de cooperacion del Consejo Regional Sur-
Sureste, teniendo como objetivo general: impulsar acciones que contribuyan al
fortalecimiento de los programas institucionales de tutorias de la region, a través
de la cooperacion e intercambio de experiencias entre pares, con el fin de
planear, coordinar, operar, evaluar programas y proyectos relacionados con la
accion tutorial.
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PRINCIPALES RESULTADOS DE LA RED

2005
1. Iy Il Encuentro Regional.

2007
1. 1l Encuentro Regional.

2009

1. IV Encuentro Regional: “Acciones para la formacion integral”.

2011

1. V Encuentro Regional “Trayectoria y relevancia de la tutoria”.
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PRINCIPALES RESULTADOS DE LA RED
2013

1. VI Encuentro Regional “Desde la docencia: innovar para acompanar”.

2. Edicion del 1er libro producto de la Red.

2015

1. VIl Encuentro Regional “Impactos y retos de la Tutoria”.

2016

1. Edicion del 2° libro producto de la Red libro “Estado actual de los
Programas Institucionales de Tutorias de las IES de la RRSS”.

2. Edicion de la 12 Revista Digital.
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PLAN DE TRABAJO DE LA RED, 2017

REUNIONES DE LA RED A REALIZAR EN 2017

PROGRAMADAS LUGAR Y FECHA DE REUNION
XXIII Reunion de la Red de Tutorias del CRSS | Universidad Autonoma de Campeche; del 4 al 7 de abril de
2017.
XXIV Reunion de la Red de Tutorias del CRSS

« La Comision Editorial organizara y realizara la publicacion del segundo
numero de la revista electronica de la Red de Tutorias.

 Continuar con la capacitacion de los integrantes de la red.

 Finalmente, en la reunion del mes de abril se presentara para su analisis y
aprobacion la propuesta de organizacion del Octavo Encuentro Regional de
Tutorias en el mes de octubre de 2017.
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CONCLUSIONES

1. La Red de Tutorias ha operado de manera ininterrumpida desde su creacion en 2005.
2. Alafecha ha celebrado 23 reuniones ordinarias.

3. La primera reunion ordinaria de la Red cont6 con la asistencia de 12 IES de la regién Sur-
Sureste de la ANUIES. Actualmente son 22 instituciones las que forman parte de esta Red,
representando el 73% de las IES de la regién asociadas a la ANUIES.

4. El promedio de asistencia a las reuniones ordinarias de la Red celebradas en los ultimos
cuatro ainos (2013-2016) es de 17 IES por sesion, significandose como una de las redes con
mayor participacion y regularidad en la asistencia de los representantes institucionales.

Se observa que:

T instituciones han asistido al 100% de las reuniones.

» 5|ES han faltado sélo a una reunién.

5 integrantes no han asistido a 2 reuniones.

« 2 faltaron en 3 ocasiones.

» Y sélo 3 representantes institucionales han dejado de asistira a mas de 3 reuniones en
ese periodo.




* Um\ rersidad
% 1rlbc

ANUIES

Al servicio y fortalecimiento
e 1a educacion suparicr

5. Soélo el 50% de los representantes de las IES estan formalmente acreditados.

6. La Red ha establecido una estructura de trabajo por equipos o comisiones que varian
de acuerdo a las necesidades de los proyectos de trabajo. Algunas de las que se
menciona que han sido activadas en su momento son las siguientes:

* Recursos humanos.
 Difusion.

» Banco de Datos.

» Gestion de la Cooperacion.
« Pagina Web.

 Editorial.

» Revista Electrénica.

7. La pagina Web de la Red no muestra informacion actualizada que exponga
ampliamente la importancia de la Red, sus finalidades, actividades, programas o
proyectos de trabajo, avances y resultados de impacto institucional. Cuenta con un
sitio de colaboracion donde se concentra la sintesis de la minutas de cada reunién
realizada desde el 2009 a la fecha.
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8. Dentro de los productos finales reportados por la Red destaca la organizacion y
realizacion de encuentros y cursos de capacitacion, asi como la actividad editorial.
Se pueden resumir de la manera siguiente:

* Realizacién de 8 encuentros regionales con sus respectivas memorias.
» Organizacion de al menos 8 cursos de capacitacion/actualizacion para los integrantes de la Red.
* 3 publicaciones en tramite: 2 libros y el primer numero de una revista electronica.

9. Salvo en los antecedentes de creacion de la Red, no se encuentra o se carece de un
documento de presentacion que exponga y divulgue de manera suficiente la
justificacion y relevancia social, los objetivos generales y especificos de la Red, asi
como sus programas y proyectos de trabajo.

10. Desde las primeras minutas e informes se alude a la necesidad de poner un marcha
un Programa Regional de Tutoria Académica; sin embargo, no existe o no se
encuentra evidencia documental de avances a ese respecto.

11. En las minutas de sus reuniones de trabajo se menciona la realizacion de
diagnésticos acerca del estado actual de los programas institucionales de tutorias de
las IES de la region, de reportes e informes, asi como de boletines electrénicos y
catalogos, sin que se encuentre evidencia documental al respecto.
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12. No existe, no se encontrd6 o no se tuvo a disposicion, informacion o evidencia
documental que exponga de manera suficiente el impacto institucional resultante del
trabajo de la Red. Tampoco se pudo localizar un registro continuo y sistematizado de

las actividades desarrolladas por la Red.
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RECOMENDACIONES Y PROPUESTA DE ACUERDOS

1. Se recomienda contar con el 100% de la acreditacion formal de los representantes
institucionales a esta Red por parte de los rectores o directores de las IES miembros
de la misma.

2. Se sugiere la actualizacion de un documento que describa convenientemente los
objetivos generales y especificos de la Red de Tutorias, explicitando la relevancia
social y académica de su quehacer para la mejora de la calidad de la educaciéon
superior, subrayando la trascendencia de la tutoria en el desarrollo integral de los
estudiantes y su influencia en aspectos como la permanencia, el rendimiento y el
egreso.

3. Es recomendable que la coordinacion y/o la secretaria técnica en turno de la Red,
documente y resguarde la informacion relativa a las minutas de las reuniones,
acuerdos, listas de asistencia, acreditaciones, informes, actividades y resultados
logrados por la Red, integrando un archivo general electrénico que, en su momento
sea transferido a la siguiente coordinacion para su resguardo y actualizacion.
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4. Se sugiere actualizar y ampliar la informacioén que se ofrece a través de la pagina Web
de la Red para lograr una mayor y mejor difusion de sus actividades, proyectos,
avances y resultados.

5. Es conveniente reforzar el apoyo institucional para el fortalecimiento y desarrollo de
la actividad editorial de la Red.

6. Que este Consejo Regional asuma el compromiso de apoyar las propuestas de la Red
de Tutorias desde la alta direccion de las IES participantes, y a través de sus
representantes institucionales definir y desarrollar el Programa Regional de Tutorias
Académicas como proyecto original de la Red, implementandolo por medio de
proyectos y acciones especificas de colaboracion y cooperacion convenidas de
manera colectiva e interinstitucional.
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RED DE BIBLIOTECAS

REGION SUR-SURESTE DE LA ANUIES

e d’

Red de Bibliotecas
Regiétn Sur Sureste

ANUIES

DIAGNOSTICO SITUACIONAL
ABRIL DE 2017

CONSEJO REGIONAL
SUR-SURESTE
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INFORMACION GENERAL DE LA RED

FECHA DE CREACION: 2001 con 18 instituciones fundadoras
ESTATUS: Red Activa

TEMATICA PRIORITARIA Bibliotecas

IES PARTICIPANTES: 27 Instituciones

8 Universidades Publicas

12 Institutos Tecnoldgicos

1 Instituto Tecnolégico Superior

3 Centros de Investigacion

2 Universidades Publicas Estatales con Apoyo
Solidario

1 Universidad Particular

SUR-SURESTE
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INFORMACION GENERAL DE LA RED

COORDINADORA ACTUAL: Mtra. Felisa Herrador de la Paz
Instituto de Ecologia, A.C
Elegida el 22 de Enero de 2013

SECRETARIA DE LA RED: Lic. Enna Verdnica Lara Gamboa
Universidad de Campeche
Elegida el 22 de Enero del 2013

PAGINA WEB: http://lwww.bibliotecas.ujat.mx/rebiss/
Administrada por la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco
Fecha de la ultima actualizacién: No disponible.

S|IR-SLIRESTE
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INSTITUCIONES INTEGRANTES DE LA RED NOMBRE DEL ACTUAL CUENTA CON RESUMEN DE D
ACREDITACION ASISTENCIAS INASISTENCIAS
ABRIL DE 2017 REPRESENTANTE INSTITUCIONAL ——— 2013-2016 20132016

1 Universidad Autonoma de Campeche Lic. Enna Veronica Lara Gamboa v 7 0
2 | Universidad Autdnoma del Carmen Mtro. Juan Angel Vazquez Martinez 6 1
3 | Universidad Autdnoma de Chiapas Dr. Arturo Sénchez Lopez 5 2
4 | Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca Lic. Miguel Angel Vazquez Ramirez 4 3
5 | Universidad Auténoma de Yucatan Mtro. Alberto Arellano Rodriguez 4 3
6 | Universidad del Caribe Mtro. Franco Utrera Gonzalez 5 2
7 | Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas Mtra. Brenda Maria Villarreal Antelo 3 4
8 | Universidad Cristdbal Colon Mtra. Teresita Zavala Villagémez 1 6
9 | Universidad Juarez Auténoma de Tabasco Mtra. Ma. Guadalupe Azuara Forcelledo 6 1
10 | Universidad de Quintana Roo Mtro. Daniel Vargas Espinosa 4 3
11 | Universidad Veracruzana Mtra. Ana Maria Salazar Vazquez v 4 3
12 | Instituto Tecnoldgico de Campeche Lic. Nonoya Corazén Cérdenas 3 4
13 | Instituto Tecnoldgico de Cancin Lic. Benita Torres Zufiga 6 1
14 | Instituto Tecnoldgico de Chetumal Lic. Esteban Magafa Pérez 4 3
15 | Instituto Tecnolégico de Istmo L.C.P. Tomasa Rodriguez Castillejos 0 7
16 | Instituto Tecnologico de Mérida Mtra. Jacqueline Melo Garcia 7 0
17 | Instituto Tecnoldgico de Minatitlan Lic. Daniel Cruz Reyes 0 7
18 | Instituto Tecnoldgico de Oaxaca M.A. Elizabeth Avendafio Vasquez 2 5
19 | Instituto Tecnoldgico de Orizaba Lic. Daniel Vazquez Romero 1 6
20 | Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez Lic. René Arjon Castro 4 3
21 | Instituto Tecnologico de Veracruz Lic. Diana Mercedes Ramirez Cortés 3 4
22 | Instituto Tecnologico de Villahermosa Lic. Claudia Fuentes Flores 5 2
23 | Instituto de Ecologia, A.C. Mtra. Felisa Herrador de la Paz N 7 0
24 | Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A.C. Ing. Ofir del Carmen Pavén Navarro 7 0
25 | El Colegio de la Frontera Sur Lic. Adacelia X. Lépez Robledo 6 1
26 | Instituto Tecnol6gico Superior de Poza Rica Lic. Grisel Mufioz Pérez 0 7

M.A. Céndida Alvarez Palafox 1 6

|

Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec
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OBJETIVO GENERAL

Promover y fomentar la participacion de los responsables institucionales de las
bibliotecas de las IES miembros de la Red, para implementar acciones de planeacion,
seguimiento, operacion y evaluacion de proyectos que permitan el fortalecimiento de los
procesos y servicios bibliotecarios entre y dentro de las Instituciones de Educacion
Superior asociadas de la region Sur-Sureste.

OBJETIVOS PARTICULARES

* Promover y fomentar la participacion del total de sus miembros en las sesiones de
trabajo de la Red, a partir de acciones de planeacién, seguimiento y evaluacion de
proyectos.

« Aumentar la eficiencia y la eficacia en el funcionamiento de la Red para posibilitar el
analisis, la reflexion y el intercambio académico, sobre la practica educativa y de
investigacion.
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 Constituir un trabajo colegiado como espacio para la realizacion de investigacion y
propuestas que incidan en los procesos y servicios bibliotecarios que permitan
fortalecer los procesos informativos de las IES.

 Establecer acuerdos de trabajo con redes nacionales e internacionales que compartan
los mismos fines.

» Desarrollar una plataforma de la REBISS donde se incluya el catalogo regional de
libros, los servicios de cada una de las bibliotecas de las IES integrantes de la red, asi
como la difusién de informacion correspondiente, para formalizar los préstamos
interbibliotecarios.

 Fortalecer la colaboracion entre los integrantes de la Red, mediante la reactivacion del
Consorcio de bibliotecas de la region Sur-Sureste, para promover el intercambio de
documentos ante los recortes presupuestales para continuar o mantener los recursos
suscritos.

 Capacitacion de los integrantes de la Red con el apoyo del Consorcio Nacional de
Recursos de Informacién Cientifica y Tecnolégica (CONRICyT).




ANUIES
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PRINCIPALES RESULTADOS DE LA RED
2001

1. Diagnéstico de las Bibliotecas.

2002

1. Definicion de propésitos y disefio del logotipo de la Red.

2003

1. Ponencia en la X Reunién de Bibliotecarios de la Peninsula de Yucatan (2 oct 2003).
La importancia de los recursos humanos en las bibliotecas de la Region Sur Sureste
de ANUIES.

2. Creacion del consorcio para la adquisicion compartida de recursos electronicos.
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PRINCIPALES RESULTADOS DE LA RED
2006

Ponencia Coloquio ALCI 2006. Estrategias de trabajo cooperativo para optimizar
presupuesto.

Creacion del catalogo colectivo de publicaciones periddicas de la REBISS.

2007

Ponencia 2° Congreso Iberoamericano de Bibliotecologia. Evaluacion de los REI para su
integracion en la Biblioteca Virtual del Consorcio de Bibliotecas Sur-Sureste.

2008

Ponencia XXIV Reunion Anual CONPAB-IES. Formacion del consorcio nacional de
adquisiciones: analisis y resultados.
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PRINCIPALES RESULTADOS DE LA RED
2010

1. Taller Estrategias para la adquisicion de Recursos de Informacion: la experiencia de
ANUIES Sur-Sureste.

2013

1. Elaboracion del Documento normativo de la REBISS.

2014

1. Mesa redonda “La REBISS a XV afos de su creacion: impactos en la region Sur-
Sureste”.

S|IR-SLIRESTE
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PLAN DE TRABAJO DE LA RED, 2017

REUNIONES DE LA RED A REALIZAR EN 2017
PROGRAMADAS LUGAR Y FECHA DE REUNION

Universidad Autdnoma de Yucatan.
15 de marzo del 2017

12 Reunion Ordinaria 2017.

» Desarrollo de una plataforma de la REBISS que de visibilidad a la Red,
incluyendo la integracion de un Catalogo Regional de Libros.

» Reactivar el Consorcio de Bibliotecas de la Region Sur-Sureste.
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ANUIES

ANTES CONCLUSIONES

1. Desde su creacion en el aino 2001, la Red de Bibliotecas de la Region Sur-Sureste
(REBISS) ha operado durante 16 aitos de manera ininterrumpida.

2. Inicialmente fueron 18 IES las que se incorporaron a la Red. Actualmente son 27, lo
cual representa el 90% de las IES asociadas de la region.

3. No existe, 0 no se tuvo a disposicion, informacion o evidencia documental para
determinar el total de sesiones ordinarias o extraordinarias celebradas por la Red a lo
largo de sus ainos de funcionamiento; tampoco se pudo localizar un registro continuo
y sistematizado de las actividades desarrolladas, minutas o actas de acuerdos,
informes anuales de trabajo, etc.

4. El periodo a cargo de la Coordinadora y la Secretaria de la Red concluyé en enero de
2015, de acuerdo a la normatividad de la ANUIES.

5. Los representantes institucionales de la Red sefnalados en la pagina Web de la Red
no corresponden a los actuales. Ademas, se incluyen como invitados a IES no
asociadas a la ANUIES, pero que figuran como miembros del Consorcio de
Bibliotecas Sur-Sureste creado a partir de los trabajos de la REBISS.

6. Soélo se cuenta con la acreditacion formal de tres de los 27 representantes
institucionales.
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7. Solo se cuenta con la informacion de la asistencia a las ultimas 7 reuniones ordinarias,
donde se constata un promedio de participacion de 15 IES por sesion ordinaria.

8. Enlos ultimos 4 anos:

* 3Jintegrantes no han asistido

* 3 han asistido solo una vez

* 1 ha asistido 2 veces

* 3 han asistido 3 veces

* 13 han asistido entre 4 y 6 veces, y
* 4 han asistido a las 7 reuniones

9. Entre los principales problemas de funcionamiento de la REBISS se menciona la necesidad

de una mas activa y comprometida participacion de algunos representantes
institucionales.

Otro mas se refiere a la necesidad de formalizar los acuerdos de cooperaciéon o
colaboracion en materia bibliotecaria aprobados por la Red, a través de la firma de
convenios entre las autoridades de las IES, contando con respaldo de la alta direccién de
las IES asociadas.

10. Desde su creacion, la Red sefiala como actividades principales la capacitacion y desarrollo
de competencias, la promocion del intercambio y del préstamo bibliotecario, la integracion
de catalogos electrénicos regionales, asi como al compra consorciada de recursos
documentales.
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11. Como resultados mas relevantes del trabajo de la REBISS en 16 afos se encuentran los
siguientes:

» Avances en el desarrollo de algunos proyectos originales de la Red. Por ejemplo, en la
elaboracion y puesta a disposicion de un catalogo colectivo de publicaciones
periddicas y seriadas; o en programa de capacitacion, actualizacion y
profesionalizacion del personal de bibliotecas, aunque a este respecto no se lleva un
registro pormenorizado de las acciones realizadas.

« El disefio y realizacion de un catalogo colectivo de libros es todavia una tarea
pendiente plasmada en el programa de trabajo 2017 de la Red, en funcién de la
complejidad de esta tarea que depende de la colaboracion y buena disposicion de las
IES participantes.

» Un diagnéstico inicial de las fortalezas, debilidades y retos de las Bibliotecas de la
REBISS (2001).

 El establecimiento de comisiones y grupos de trabajo para el desarrollo de cada uno
de los proyectos de la Red: a) Comision de Recursos Humanos; b) Comisién para la
elaboracion del catalogo colectivo virtual de unién de libros; ¢) Comisién para la
elaboracion del Catalogo de union de tesis; d) Comision para la integracién de indices
y bases de datos; e) Comision para el desarrollo del sitio Web de la Red; y d)
Comision para la evaluacion y seleccion de recursos de informacion.
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 La creacion y puesta en operacion del Consorcio de Bibliotecas de la Region Sur
Sureste (2003-2016). para la adquisicion compartida y a menor costo de recursos
electronicos de informacion de nivel académico, bases de datos, revistas
cientificas y técnicas, y libros.

» El logro de alianzas estratégicas y negociaciones exitosas con los proveedores
de recursos de informacion, bajo un modelo econémico y administrativo acorde a
la diversidad de necesidades de cada institucion asociada.

 El disefio y aplicacion de una metodologia, criterios, indicadores vy
procedimientos para el analisis, seleccion y adquisicion de recursos y bases de
informacion electrénicas.

» Mayor pertinencia de los recursos de informacion adquiridos con respecto a los
programas académicos y las lineas de investigacion de las IES participantes.

 Una via de superacion de la region Sur-Sureste en cuanto a la carencia histérica
de informacion.

* Un mejor posicionamiento de la Region Sur-Sureste de la ANUIES a nivel naCIonaI
y frente a otras instancias oficiales. R Ol IDEG
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1. Es conveniente contar con el 100% de la acreditacion formal de los representantes
institucionales a esta Red por parte de los rectores o directores de las IES miembros
de la misma.

2. Que la eleccion de los coordinadores y secretarios de la Red se realice en los
tiempos establecidos por la normatividad de la ANUIES.

3. Es conveniente mantener actualizada la pagina web de la Red y que la Secretaria
Técnica del CRSS emita lineamientos generales para homogeneizar el contenido de
las mismas.

4. Se identifica la necesidad de realizar una mayor difusion de las actividades de la Red
al interior de las IES asociadas, manteniendo el compromiso de realizar los acuerdos
establecidos por la Red.

5. Que este Consejo Regional Sur-Sureste, a través de su Presidencia y Secretaria
Técnica, realice un exhorto a las IES que ya son miembros de la Red para que sus
representantes institucionales asistan y participen regularmente en las reuniones y
actividades de la REBISS.
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6. Que este Consejo Regional Sur-Sureste, a través de su Presidencia y Secretaria
Técnica, realice un exhorto a las IES asociadas de la region para participar o redoblar
su participacion en la operacién y funcionamiento del Consorcio de Bibliotecas de la
REBISS, asi como en las tareas de construccion de catalogos colectivos electrénicos
que permitan establecer y desarrollar programas y proyectos mas amplios de
colaboracidn y/o cooperacion en materia bibliotecaria. Lo anterior por la importancia
que tiene el desarrollo del sistema bibliotecario de la region Sur-Sureste en la mejora
de la calidad de la educacién superior y de la investigacion cientifica y tecnolégica de
la region.

7. Que el representante institucional designado por cada IES asociada cuente con el
amplio respaldo de sus autoridades para la toma de decisiones y la asuncion de
compromisos de colaboracion y cooperacion dentro de los trabajos de la Red.

8. Que este Consejo Regional asuma el compromiso de apoyar a la REBISS desde la
alta direccion de las IES participantes, para definir y desarrollar proyectos
compartidos y de mayor trascendencia para el desarrollo bibliotecario de la region
Sur-Sureste de la ANUIES.
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RED DE ESTUDIOS DE GENERO

REGION SUR-SURESTE DE LA ANUIES

RGON

RED DE ESTUDIOS DE GENERO
SUR-SURESTE-ANUIES

DIAGNOSTICO SITUACIONAL
ABRIL DE 2017

CONSEJO REGIONAL
SUR-SURESTE
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INFORMACION GENERAL DE LA RED

FECHA DE CREACION: 2003 con 4 Instituciones fundadoras
ESTATUS: Red Activa
TEMATICA PRIORITARIA Perspectiva de género

Estudios de género en las IES
Fomento de la cultura de igualdad y equidad

IES PARTICIPANTES: 15 Instituciones

8 Universidades Publicas

4 Institutos Tecnolégicos

1 Centros de Investigacion

2 Universidades Publicas Estatales con Apoyo
Solidario

S|IR-SLIRESTE
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INFORMACION GENERAL DE LA RED

COORDINADORA ACTUAL: Mtra. Angelina del Carmen Yah Torres
Universidad de Quintana Roo
Elegida en octubre 2016

SECRETARIA DE LA RED: Dra. Maria José Garcia Oramas
Universidad Veracruzana
Elegida en octubre 2016

PAGINA WEB: http:/lwww.uv.mx/regen/
Administrada por la Universidad Veracruzana
Fecha de la ultima actualizaciéon: 9 de diciembre 2016

SUR-SURESTE
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INFORMACION GENERAL DE LA RED

INSTITUCIONES INTEGRANTES DE LA RED

ABRIL DE 2017

NOMBRE DEL ACTUAL
REPRESENTANTE INSTITUCIONAL

CUENTA CON
ACREDITACION

RESUMEN DE
ASISTENCIAS

‘ ]mvcrsldad
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RESUMEN DE
INASISTENCIAS

INSTITUCIONAL

2013-2016

2013-2016

1 Instituto Tecnolégico de Campeche Lic. Maria Guadalupe Reyes Zetina 0 8
2 | Instituto Tecnoldgico de Cancun Lic. Maricela Trejo Salazar 0 8
3 | El Colegio de la Frontera Sur Dra. Angelica Evangelista Garcia v 8 0
4 | Instituto Tecnoldgico de Veracruz Lic. Diana M. Ramirez Cortés 0 8
5 | Instituto Tecnoldgico de Villahermosa Mtra. Ménica Pérez Montes 0 8
6 | Universidad del Caribe Ing. Celina Izquierdo Sanchez 1 7
7 | Universidad Auténoma de Campeche Dra. Eulalia Hernandez Garcia v 8 0
8 | Universidad Autbnoma "Benito Juarez" de Oaxaca | Lic. Mdnica Miguel Bautista v 8 0
9 | Universidad Autonoma de Yucatan Mtra. Leticia Janet Paredes Guerrero v 8 0
10 | Universidad Autbnoma del Carmen Dra. Aima Delia Sanchez Rivero 4 4
11 | Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas Dra. Guadalupe Cantoral Cantoral v 2 6
12 | Universidad de Quintana Roo Mtra. Angelina del Carmen Yah Torres v 7 1
13 | Universidad Juarez Auténoma de Tabasco Psic. Diana Lépez Hernandez v 8 0
14 | Universidad Veracruzana Dra. Maria José Garcia Oramas v 8 0
15 | Universidad Auténoma de Chiapas Mtro. Victor Fabidn Rumaya Farrera v 3 5
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OBJETIVO GENERAL

Enriquecer y fortalecer la fraternidad interuniversitaria e interinstitucional de la ANUIES
en la Region Sur-Sureste, a través de la perspectiva de género como componente
humanista en el quehacer docente, de investigacion y extension en los estados de
Campeche, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz, Chiapas, Oaxaca y Yucatan.

OBJETIVOS PARTICULARES

 Propiciar y generar el intercambio de experiencias con perspectiva de género en las
IES e institutos de la Regién Sur-Sureste de la ANUIES.

 Sensibilizar a la comunidad universitaria respecto a la importancia de la perspectiva de
género en la formacion de los futuros profesionales, cientificos y ciudadanos.
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« Conocer la situacion de la perspectiva de género en las IES de la region sur sureste.

« Formar, desde el ambito de la docencia, profesionales, cientificos y ciudadanos con
perspectiva de género para contribuir a la equidad en la sociedad.

« Generar conocimientos a través de la investigacion con un enfoque de género de los
diversos ambitos de la sociedad en la region sur sureste.

« Transferir e intercambiar conocimientos, experiencias, saberes, recursos y tecnologias
con enfoque de género en los diversos sectores y grupos sociales de la region.
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PRINCIPALES RESULTADOS DE LA RED
2010

Diagnéstico de las Bibliotecas.

Libro: Géneros, universidades y ciencia. Perspectivas de género en Instituciones de
Educacion Superior en la Regién Sur-Sureste de México.

“Diplomado de equidad de género en las politicas publicas”.

. Seleccion de la imagen o logo de la Red de Género.

. Elaboracion de los “Lineamientos generales para la operacion de la Red de Estudios
de Género de la Region Sur Sureste de ANUIES (REGEN)”.

. Publicacion “Género y cultura institucional”.
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PRINCIPALES RESULTADOS DE LA RED
2011

1. Publicacién “Género y cultura institucional”

2. “Primer Coloquio Regional de la Red de Estudios de Género de la Region Sur-Sureste
de la ANUIES” (223 participantes, 139 ponentes, 61 ponencias y 14 carteles.
Asistieron personas de 44 instituciones).

3. Libro: Género y cultura institucional.
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PRINCIPALES RESULTADOS DE LA RED
2012

1. Pagina web alojada en la Universidad Veracruzana.
2. Libro: Género y cultura

3. Ponencia magistral: “Hacia una cultura de Género en la Ciencia y en las Instituciones
de Educacion Superior”.

4. Conferencia magistral: “;Como caminar hacia la sustentabilidad ambiental con
equidad de género?”.

5. Se constituye el Comité Editorial de la REGEN.
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PRINCIPALES RESULTADOS DE LA RED
2013

1. Pagina web alojada en la Universidad Veracruzana.
2. Segundo Coloquio Regional.

3. Primer Congreso Internacional género y fronteras: limites, frentes y espacios (170
ponencias distribuidas en 6 ejes de trabajo).

4. Libro: Reflexiones, investigaciones y experiencias en torno al género en la region sur-
este de México.

5. Libro: Hombres y mujeres de la Universidad Auténoma de Yucatan. Un analisis
descriptivo con perspectiva de género.
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PRINCIPALES RESULTADOS DE LA RED
2014

1. Curso taller “Cuerpo y Género”.

2015

1. Tercer Coloquio Regional Género: Una mirada multidisciplinaria.

2. En elaboracion el Libro con las ponencias presentadas en el Tercer Coloquio
Regional.
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PLAN DE TRABAJO DE LA RED, 2017

REUNIONES DE LA RED A REALIZAR EN 2017
PROGRAMADAS LUGAR Y FECHA DE REUNION

XXVI Reunion de la Red de Estudios de Género | Universidad Veracruzana, 3 de marzo de 2017.
XXVII Reunion de la Red de Estudios de Género | Universidad de Quintana Roo, 31 de octubre o 10 de noviembre de 2017.

PLAN DE TRABAJO DE LA RED 2016-2018

 Planeacion anual de las reuniones de la REGEN con una periodicidad especifica.

« Fomentar espacios académicos para la difusion de las acciones de la REGEN y el
intercambio académico en materia de género (Organizacion de Foros Académicos y
Congresos).

» Mantener actualizada la pagina web oficial de la REGEN, con informacion de eventos,
convocatorias, directorio y noticias relacionadas con la materia de la Red.
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« Continuar con el Diplomado de la REGEN sobre estudios de género utilizando las
nuevas tecnologias.

 Desarrollar un programa conjunto de Educacion Continua entre las IES de la REGEN
como fuente de financiamiento.

« Crear un compendio de publicaciones con perspectiva de género emanadas de la
propia Red de Estudios de Género, que ademas pueda ser utilizado para los
requerimientos del PROFOCIE de las IES que concursan estos proyectos.

» En 2017 contar con el posicionamiento de al menos una Red Social de la REGEN.




ANUIES

sorvicio
e 1a educacion suparicr

b & Vg
CONCLUSIONES

1. La Red de Estudios de Género (REGEN) ha operado de manera ininterrumpida, bajo la
misma denominacion, durante mas de 12 anos.

2. Hallevado a cabo 26 reuniones ordinarias.

3. Iniciaron como integrantes de la Red sélo 4 IES, ubicadas en 3 de los 7 Estados de la
region Sur-Sureste. Actualmente la Red se conforma por 15 IES que forman parte del
Consejo Regional Sur-Sureste (CRSS) de la ANUIES.

Cabe senalar que el numero de integrantes se basa en el récord de asistencia
proporcionado por la coordinacion de la Red, y que se refiere a los representantes
institucionales designados por los titulares de las IES de la region asociadas a la
ANUIES. Sin embargo, en la lista de integrantes que aparece en la pagina web se
encuentran también los Institutos Tecnolégicos de Orizaba y Mérida asi como la
Universidad Cristébal Colén. Se incluye, ademas, al CIESAS como integrante de la
Red aunque no forma parte de las IES asociadas a la ANUIES en la Regién Sur-
Sureste.
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4. La REGEN se autodefine como un espacio para la colaboracion abierta, donde los y
las integrantes estan comprometidos con los objetivos de la Red, por conviccion
personal, “sin necesidad de contar con una autoridad que decida qué hacer y como
hacer cada una de las acciones propuestas”.

5. Los lineamientos generales para la operacion de la REGEN establecen Ia
participacion con voz y voto en la Red no sélo de las representantes institucionales,
sino también de académic@s o expert@s en la cuestion de género que no tienen
nombramiento oficial, en funcién de su compromiso con la Red y sus objetivos.

6. De 2013 a 2016, en las listas de asistencia de los representantes institucionales a las
8 reuniones ordinarias, se observa que:

» Sélo 7 instituciones mantienen una participacion constante, asistiendo a todas
las reuniones.

» Una IES asistido a 3 reuniones.

» Una IES ha asistido solo a 2 sesiones

» Una IES ha asistido en sola una ocasion.

4 instituciones no ha asistido a ninguna reunién en ese periodo.




7. No obstante que la Red ha procurado regularizar la representacion institucional de
sus integrantes, 5 IES no han acreditado formalmente a su representante.

8. En su pagina web sdlo se encuentran 15 de las 26 minutas de las reuniones
ordinarias celebradas.

9. Lainformacién que ofrece la pagina web no esta completamente actualizada.

10. En 2010, durante su Xlll reunién ordinaria, se revisaron sus objetivos originales,
replanteando su objetivo general o mision de la siguiente forma: “Contribuir a la
construccion de relaciones interpersonales igualitarias y equitativas a través de
acciones, conocimientos, trabajo colaborativo e interdisciplinario, con la finalidad de
lograr la institucionalizacion de la perspectiva de género en las instituciones de
educacion superior (IES) y los centros publicos de investigacion (CPI).”
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11. No se encontraron estudios, analisis o valoraciones acerca del impacto de los
acuerdos o trabajos de la Red sobre el grado de institucionalizacion de la perspectiva
de género en las IES asociadas de la region.

12. Dentro de sus productos finales destaca la labor académica y editorial de la Red, asi
como la organizacién de encuentros o coloquios para el intercambio de experiencias.
De 2010 a la fecha sobresale la realizacion de:

» Un diagnéstico institucional sobre la perspectiva de genero en las IES asociadas
5 libros y uno en proceso.

1 Congreso Internacional de Género.

3 Coloquios Regionales

1 Diplomado sobre Equidad de Género

1 Curso Taller




2. Universidad
RECOMENDACIONES Y PROPUESTA DE ACUERDOS

e la educacion superior

1. Es conveniente que la Red cuente con la acreditacion formal de todos sus
representantes institucionales.

2. Respaldar las convocatorias a las reuniones ordinarias a través de un
exhorto a las IES asociadas de la region por parte de los integrantes del
CRSS, asi como de su Secretaria Técnica, a fin de ampliar el numero de IES
incorporadas a la REGEN, asi como de lograr el 100% de asistencia en sus
reuniones ordinarias.

3. Disenar estrategias para lograr una mayor difusion, al interior de las IES
asociadas de la region, de las actividades realizadas por la Red.

4. Editar y divulgar la edicion de la version electronica de los libros publicados
por la Red.
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5. Analizar alternativas para propiciar que las experiencias, conocimientos y
saberes con enfoque de género, producto de la actividad de la Red,
extiendan su impacto a los sectores y grupos sociales de la region.

6. Que este Consejo Regional asuma el compromiso de apoyar las propuestas
institucionales de la Red de Estudios de Género desde la alta direccion de las
IES participantes, y que a través de sus representantes institucionales la Re
defina y un Programa Regional de Equidad de Género, implementandolo por
medio de proyectos y acciones especificas de colaboraciéon y cooperacion
convenidas de manera colectiva e interinstitucional.
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RED DE VINCULACION

REGION SUR-SURESTE DE LA ANUIES

RED REGIOMNAL
DE VINCULACION
SUR~SURESTE
DE LA ANUIES
DIAGNOSTICO SITUACIONAL
ABRIL DE 2017

CONSEJO REGIONAL
SUR-SURESTE
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INFORMACION GENERAL DE LA RED

FECHA DE CREACION: 2003

ESTATUS: Red Activa

TEMATICA PRIORITARIA Vinculacién con el entorno social y productivo
IES PARTICIPANTES: 25 Instituciones

8 Universidades Publicas

12 Institutos Tecnoldgicos

3 Centros de Investigacion

2 Universidades Publicas Estatales con Apoyo
Solidario

SUR-SURESTE
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INFORMACION GENERAL DE LA RED

ANUIES

Al servicio y fortalecimiento
e 1a educacion suparicr

COORDINADORA ACTUAL: Lic. Emery Concepcion Medina Diaz
Instituto Tecnolégico de Cancun

Periodo 2014-2016

SECRETARIA DE LA RED: Lic. Hector Castillo Atoche
Instituto Tecnolégico de Mérida
Periodo 2014-2016

PAGINA WEB: No tiene

SUR-SURESTE
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INFORMACION GENERAL DE LA RED
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INSTITUCIONES INTEGRANTES DE LA RED NOMBRE DEL ACTUAL CUENTA OON RESUMEN DE RESUMEN DE
ACREDITACION ASISTENCIAS INASISTENCIAS
ABRIL DE 2017 REPRESENTANTE INSTITUCIONAL ——— 2013-2016 2013-2016
1 Instituto Tecnolégico de Campeche Lic. Francisco Arriola Escalante 2 6
2 | Instituto Tecnoldgico de Cancun Lic. Emery Concepcion Medina Diaz 8 0
3 | Instituto Tecnoldgico de Chetumal Lic. Loly Victoria Tenorio Rodriguez 1 7
4 | Instituto Tecnoldgico de Mérida Lic. Héctor Castillo Atoche 6 2
5 | Instituto Tecnoldgico de Minatitlén Lic. Edgar Perdomo Capetillo Ortiz 1 7
6 | Instituto Tecnoldgico de Oaxaca M.F.E.P. German Maldonado Velazco 2 6
7 | Instituto Tecnologico de Orizaba Mtra. Ana Gabriela Rodriguez Juarez 2 6
8 | Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez Dr. Samuel Enciso Saenz 1 7
9 | Instituto Tecnoldgico de Veracruz Ing. Miguel Angel Pérez Subeldia 1 7
10 | Instituto Tecnoldgico de Villahermosa Lic. Gisela Gonzalez Brindis 0 8
11 | Instituto Tecnolégico de Istmo C.P. Miguel Angel Dominguez Gordillo 0 8
12 | Universidad del Caribe Mtra. lise G. Mandujano Wild 6 2
13 | Universidad Auténoma de Campeche Lic. Rosa Maria Villajuana Gomez 3 5
14 | Universidad Auténoma "Benito Juarez" de Oaxaca M. A. Romualdo Toledo Ambrosio 2 6
15 | Universidad Autdnoma de Chiapas Lic. Manuel Zenteno La Flor 2 6
16 | Universidad Autdnoma de Yucatan Dr. Orlando Palma Marrufo 4 4
17 | Universidad Auténoma del Carmen L.A.E. Margarita Méndez Zamora 3 5
18 | Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas Ing. Rusbel Cein Ramirez Lopez 5 3
19 | Universidad de Quintana Roo Mtro. Hugo Esquinca Farrera 7 1
20 | Universidad Juarez Auténoma de Tabasco Lic. Giselle Olivares Morales 7 1
21 | Instituto de Ecologia, A.C. Lic. Isabelle Barois 2 6
22 | Universidad Veracruzana Dra. Rebeca Hernandez Aramburo 7 1
23 | El Colegio de la Frontera Sur Dra. Cristina Guerrero Jiménez. 3 5
24 | Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec Lic. Norma Aida Rodriguez Sanchez 1 7
25 | Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan Dr. Manuel L. Robert Diaz 0 8
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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los procesos de vinculacion de las IES de la Region Sur-Sureste con su
entorno social y productivo, con el propdsito de reforzar el cumplimiento de la
responsabilidad social de las instituciones de educacion superior de la Regiéon Sur-
Sureste.

OBJETIVOS PARTICULARES

 Impulsar la participaciéon de la comunidad de la IES en las actividades de vinculacién
con politicas definidas que contemplen reconocimientos, incentivos y financiamiento.

» Promover la cultura emprendedora para el autoempleo y el desarrollo de la region.

 Contar con un Catalogo Regional de Servicios y especialistas.
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PRINCIPALES RESULTADOS DE LA RED
2014

1. Incrementar el numero de Universidades que forman parte del Catalogo Regional de
Servicios.

2015

1. Analisis de diagnoésticos a IES; carpetas de servicios de las IES de la Red;
2. Se realizé un Foro con empresarios egresados de UNACAR.

3. Seacordé la elaboracion de un catalogo de servicios para ofertar los diferentes tipos de
servicios que ofrecen las IES.

2016

1. Se establecieron 13 indicadores para medir la vinculacion, extension y participacion social
de las instituciones y centros que integran la red.
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ANUIES

CONCLUSIONES

1. De 2009 a la fecha han coordinado la Red los representantes de la Universidad
Veracruzana; la Universidad Autonoma de Quintana Roo; la Universidad Juarez Auténoma
de Tabasco; y el Instituto Tecnolégico de Cancun.

2. El periodo a cargo de la actual coordinadora y secretario ha terminado de acuerdo a la
normatividad sin que exista o se encuentre una resolucion al respecto.

3. Se presentan inconsistencias entre directorios y listas de representantes institucionales.
Solo se cuenta con la acreditacion formal de un representante institucional.

4. La Red ha mantenido una actividad constante desde su creacion, celebrando las reuniones
ordinarias periddicamente. Sin embargo, la Red no cuenta o no se tuvo a disposicion la
informacion necesaria para determinar el numero de reuniones celebradas desde de su
creacion.

5. De las 8 reuniones ordinarias celebradas entre 2013 y 2016 de las que se cuenta con
informacion, el promedio de asistencia es de 9 IES por sesion, lo que representa un 36%
del total de asociadas adscritas a la Red, es decir, menos de la mitad.
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Al servicio y fortalecimiento
e 1a educacion suparicr

6. Asimismo, en los ultimos cuatro afios se observa que:

« 3Jinstituciones no han asistido a ninguna reunion.
» 5 han asistido a una sola reunion

» 6 han asistido solo a dos reuniones

* 4 han asistido entre 4 y 6 reuniones

» 3 han asistido a 7 reuniones

Y sola una ha asistido al 100%

7. Con excepcion de un Plan Estratégico de la Red elaborado en 2012, de un diagnéstico
realizado en 2015, y de un Plan de Trabajo 2014-2016, la Red no cuenta o no tiene a
disposicion un registro documental completo e integral de sus actividades y
resultados o productos.

8. No se cuenta o no se tuvo a disposicion el informe de actividades correspondiente al
afio 2016, ni el Plan de Trabajo de la Red para 2017, como lo establece el articulo 28,
fraccion VI, de los lineamientos para Integracion de Redes.




* Um\ rersidad
% 1rlbc

9. De las minutas se desprende que durante el desarrollo de las reuniones ordinarias se
han efectuado presentaciones de ponencias, conferencias y realizado otro tipo de
actividades.

10. No se tiene a disposicion informaciéon que permita apreciar el impacto institucional
del quehacer de la Red.

11. De las minutas y de la documentacion con que se pudo contar, se infiere que se
tomaron acuerdos para establecer indicadores para la vinculaciéon, extension y
participacion social de las instituciones y centros que integran la red, pero no se
encuentra evidencia de informes o evaluaciones al respecto.

12. La Red de Vinculaciéon no cuenta con una Pagina web ni con un repositorio
documental.
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RECOMENDACIONES Y PROPUESTA DE ACUERDOS

ANUIES

1. Se recomienda que las IES asociadas de la region formalicen su interés por formar
parte de la Red de Vinculacién, a través de la acreditacion formal del 100% de los
representantes institucionales.

2. Es oportuno reactivar la participacion de los integrantes de la Red a través de un
exhorto del CRSS y su Secretaria Técnica a todas las IES de la region asociadas a la
ANUIES.

3. Es necesario que formalizar el nombramiento del nuevo Coordinador de acuerdo a los
lineamientos de la ANUIES.

4. Es conveniente que la Red refrende o actualice su Plan Estratégico de Desarrollo o
sus documentos donde se identifica su justificacion, relevancia social, asi como sus
objetivos generales y especificos.

5. Se recomienda que la Red observe la normatividad de la ANUIES, estableciendo un
plan anual de trabajo y elaborando los informes correspondientes.
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RECOMENDACIONES Y PROPUESTA DE ACUERDOS

6. Es recomendable que la coordinacion y/o la secretaria técnica en turno de la Red,
documente y resguarde la informacion relativa a las minutas de las reuniones
ordinarias y extraordinarias, listas de asistencia, acuerdos, informes de actividades y
resultados logrados por la Red, integrando un archivo general electrénico que, en su
momento sea transferido a la siguiente coordinacion para su resguardo vy
actualizacion.

7. Se sugiere que la Red cuente con una pagina Web que presente informacion sobre su
mision y objetivos, asi como de sus integrantes y actividades; la misma debe
mantenerse actualizada para lograr una mayor y mejor difusiéon de sus actividades,
proyectos, avances Yy resultados.

8. Debe apoyarse la realizacion de acciones, proyectos o programas regionales de
colaboracion e intercambio entre las IES que conforman la Red, a partir de los
acuerdos de la Red.
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RECOMENDACIONES GENERALES DEL CRSS A LOS
COORDINADORES, SECRETARIOS E INTEGRANTES DE LAS
REDES DE COLABORACION DE LA
REGION SUR-SURESTE DE LA ANUIES:

A. Mantener una labor sistematica de documentacion y registro de las actividades realizadas
por la red: minutas de las reuniones ordinarias o extraordinarias, presenciales o virtuales;
actas de acuerdos; informes, reportes 0 memorias; programas e informes anuales de
trabajo; eventos organizados; participacion en foros o encuentros nacionales o
internacionales; publicaciones, entre otras actividades.

B. Informar periddicamente sobre los acuerdos y avances de la Red, a los Rectores y
Directores de las IES, asi como a la Presidencia y Secretaria Técnica del CRSS.

C. Mantener actualizadas sus paginas web, utilizandolas no sélo como medio electronico de
difusién sino también como un repositorio para el registro sistematico de las actividades,
avances y logros del trabajo de la Red.
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RECOMENDACIONES GENERALES DEL CRSS A LOS
COORDINADORES, SECRETARIOS E INTEGRANTES DE LAS
REDES DE COLABORACION DE LA
REGION SUR-SURESTE DE LA ANUIES:

D. Mantener actualizada la acreditaciéon formal de los representantes institucionales a la red
por parte de los rectores o directores de las IES miembros de la misma.

E. Realizar periédicamente estudios o valoraciones acerca del impacto institucional de las
propuestas, programas o proyectos de trabajo de la Red en las IES asociadas de la
region.

F. Conocer y observar la normatividad vigente en la ANUIES y mantenerse al tanto de los
acuerdos del Consejo Regional, del Consejo Nacional y de la Asamblea Nacional,
contando para ello con el apoyo de la Secretaria Técnica de la Regidn Sur-Sureste.
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RED DE POSGRADO E INVESTIGACION

REGION SUR-SURESTE DE LA ANUIES

CONSEJO REGIONAL
SUR-SURESTE
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Acuerdo SO 2.2016.13.1.

El Consejo Regional Sur Sureste aprobé por unanimidad que la Universidad de
Quintana Roo, en coordinacion con el CRSS, realicen las acciones para la
posible reactivacion de la Red de Colaboracion de Posgrado e Investigacion de
la Regién Sur-Sureste, considerando la evaluacién que realizara el equipo que se
conforme.
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OBJETIVO DE LA RED

La Red de Posgrado e Investigacion de la Region Sur Sureste, se constituy6 con
el proposito de contribuir al fortalecimiento de los programas de posgrado que
ofrecen las instituciones de educacion superior afiliadas. Como lineas de trabajo
considera la formulacion de programas para la formacion de investigadores y
estudiantes, proyectos de investigacion conjuntos, programas de vinculacion,
asi como el establecimiento de mecanismos de comunicacion y gestion
interinstitucionales para la consolidacion regional de este nivel de estudios.
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ANUIES

Actualmente, se cuenta con los siguientes documentos:

« Minuta de la segunda reunion celebrada los dias 22 y 23 de marzo del
2007, con participacion de 16 IES de la region.

* Minuta de la primera reunién ordinaria 2011 celebrada el dia 8 abril del
mismo afno en el Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan.

* Informe de la reunion realizada en el mes de febrero de 2012.

SUIR-SURESTE
VUIN\"VOUINLV | ]
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Redes Inactivas :

» Red de Innovacion de la Educacion Superior
* Red de Seguridad en Computo

* Red de Movilidad

* Red de Educacion Media
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PRESENTACION DE LA PAGINA WEB DEL CRSS

CONSEJO REGIONAL
SUR-SURESTE
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PRESENTACION DEL TEMA “IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA UNIVERSITARIO EMERGENTE
NACIONAL PARA LA TERMINACION DE ESTUDIOS
SUPERIORES (PUENTES) DE LA ANUIES”
MTRO. JAIME VALLS ESPONDA
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12

PRESENTACION DEL TEMA “PLANIFICACION DE

LA EDUCACION SUPERIOR”
MTRO. TIRSO J. ORDAZ CORAL
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ASUNTOS GENERALES

CONSEJO REGIONAL
SUR-SURESTE
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A S INFORME SOBRE LOS AVANCES DE LAS ACCIONES REALIZADAS POR LAS IES

ASOCIADAS EN EL MARCO DE LA CARTA COMPROMISO PARA LA DIFUSION Y APLICACION DE LOS

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

Derechos Humanos

» A partir de la Carta Compromiso para la Difusion y IES CRSS — —

. 7 R R arta cciones
Apllca_cmn de los Pr Incipios Const:tuc:onales' en 1 |Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A.C. oK
Materia_de Derechos Humanos en la_Comunidad 2 [El Colegio de la Frontera Sur oK
Universitaria, suscrita por la ANUIES, misma que [ 3 [nstitutodeEcologia AC. PENDEENTE

B . , 4 |Instituto Tecnoldgico de Campeche 0K
contdo con los titulares de la Secretaria de 5 |Instituto Tecnolégico de Cancun oK
Gobernacion y de la Comision Nacional de Derechos 6 :nstituto Iecno:égico je ;het:mal PENDIENTE

: 7 |Instituto Tecnolégico de Mérida PENDIENTE

Humanos como testlgos de honor. 8 [Instituto Tecnoldgico de Minatitlan 0K
. 9 [Instituto Tecnolégico de Oaxaca PENDIENTE
» La ANUIES solicité a todas las IES integrantes de los 10_|Instituto Tecnolégico de Orizaba PENDIENTE
diversos Consejos Regiona|es, firmar una Carta 11 |Instituto Tecnolégico de Tuxtepec PENDIENTE
. . . 12 |Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez PENDIENTE
Compromlso mediante la cual manifestaran su 13 |Instituto Tecnolégico de Veracruz PENDIENTE
adhesion a las responsabilidades adquiridas por la 14 _|Instituto Tecnolégico de Villahermosa PENDIENTE

: 15 |Instituto Tecnoldgico del Istmo PENDIENTE
propia ANUIES. 16 |Instituto Tecnolégico Superior de Poza Rica oK

. e, ] 17 |Instituto Tecnolégico Superior de Tantoyuca PENDIENTE
» Del mismo modo, se les solicitd a las IES integrantes [ 18 |Universidad del Caribe oK
del CRSS enviaran la informacion relativa a las 19 |Universidad Autonoma de Campeche oK

. h lizad tend d 20 |Universidad Auténoma "Benito Juarez" de Oaxaca PENDIENTE
Rl L S_e S I?a Spiaiagd e_n R 21 |Universidad Autonoma de Chiapas 0K RECIBIDO
uno de los seis compromisos establecidos en la | 22 |universidad Auténoma de Yucatn oK RECIBIDO
Carta de referencia 23 |Universidad Auténoma del Carmen PENDIENTE

' 24 |Universidad Cristébal Colén oK RECIBIDO
25 |Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas 0K
26 |Universidad de Quintana Roo OK
27 |Universidad Juarez Auténoma de Tabasco RECIBIDO RECIBIDO
28 |Universidad Veracruzana 0K RECIBIDO
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DESIGNACION/RATIFICACION DE LOS
ENLACES DE LAS IES cON EL CRSS

Institucion de Educacion Superior Nombre del Enlace
1 \Universidad Autonoma de Campeche C.P. Roman Jesus Diaz Tamayo
2 \Universidad Auténoma de Yucatan Dr. Andrés Aluja
3 \Universidad Autonoma del Carmen Dr. José Luis Rullan Lara
4 \Universidad Cristébal Coldn Mtra. Yrma Adriana Rodriguez Lagunes
5 \Universidad Juarez Auténoma de Tabasco [Mtra. Perla Karina Lopez Ruiz
6 \Universidad Veracruzana Dr. Octavio Ochoa Contreras
7 \Instituto Tecnolégico de Villa la Venta Mtro. Sergio Montejo Camara
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INFORMACION Y MANEJO DE LOS CUIDADOS PALIATIVOS

 Mediante correo electronico, el pasado 21 de marzo se solicité a los Titulares de
las IES asociadas a este CRSS, que ofrezcan carreras, especialidades o
programas relacionados con el area de salud, informacion relativa a la materia,
curso o tipo de actividad académica instituida sobre el manejo integral de los
cuidados paliativos.

Al dia de hoy, se ha recibido informaciéon de dos Instituciones (Universidad
Autonoma de Yucatan y de la Universidad Veracruzana).

 Se requiere que cada IES de la region envie a la Direccion Técnica del Consejo
de Salubridad General la informacion solicitada, marcando copia a la Secretaria
Técnica del CRSS
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ESTADISTICAS DE MATRICULA Y PRESUPUESTO

CONSEJO REGIONAL
SUR-SURESTE
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TABLA 1
COMPARACION DEL PRESUPUESTO POR ALUMNO DE ACUERDO AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2016 Y 2017
CONSIDERANDO EN AMBOS CASOS LA MATRICULA 2015-2016

Presupuesto por Presupuesto por Incremento Incremento
Regioén alumno 2016 alumno 2017
(pesos) (pesos) % (pesos)

|. Noroeste $36,040.71 $37,151.70 3.08% $1,110.99

Il. Noreste $56,575.49 $58,449.63 3.31% $1,874.14

lll. Centro-Occidente $55,706.50 $57,684.56 3.55% $1,978.06
IV. Centro-Sur $43,143.21 $44,420.96 2.96% $1,277.75

V. Sur-Sureste $45,096.08 $46,512.56 3.14% $1,416.48
Promedio Total $46,728.04 $48,234.01 3.22% $1,505.97

FUENTE: ELABORACION PROPIA, CON BASE EN LA MATRICULA DE ANUIES, INICIO DE CURSOS DEL CICLO ESCOLAR 2015-2016,
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 Y 2017
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TABLA 2

SuBSIDIO FEDERAL 2017 PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)
PRESUPUESTO AUTORIZADO 2017 POR ALUMNO POR REGIONES DE LA ANUIES
CONSIDERANDO LA MATRICULA DEL CICLO ESCOLAR 2015-2016

ACINER L Presupuesto por
. . Federal Autorizado
Region Matricula % 2017 % alumno
(pesos) (pesos)
l. Noroeste 263,615 22.84% $9,793,744,717 17.59% $37,151.70
. Noreste 218,418 18.92% $12,766,450,305 22.93% $58,449.63
lll. Centro-Occidente 215,513 18.67% $12,431,773,165 22.33% $57,684.56
IV. Centro-Sur 268,000 23.22% $11,904,816,713 21.39% $44,420.96
V. Sur-Sureste 188,581 16.34% $8,771,385,529 15.76% $46,512.56
VI. ODF Ciudad de México NA NA NA
Total 1,154,127 100% $55,668,170,429 100% $48,234.01

FUENTE: ELABORACION PROPIA, CON BASE EN LA MATRICULA DE ANUIES, INICIO DE CURSOS DEL CICLO ESCOLAR 2015-2016; Y
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, SEP: ASIGNACION DEL RECURSOS DEL SUBSIDIO FEDERAL A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES
(ODES), EJERCICIO 2017.
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TABLA 3

SuBsIDIO FEDERAL 2017 PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)
PRESUPUESTO AUTORIZADO 2017 POR ALUMNO POR REGIONES DE LA ANUIES
CONSIDERANDO LA MATRICULA DEL CicLO ESCOLAR 2015-2016

REGION NOROESTE DE LA ANUIES

Entidad Federativa Universidad Presupuesto Matricula Presupuesto/Alumno
Baja California Universidad Autonoma de Baja California $1,537,542,266 63,140 $24,351.32
Baja California Sur  [Universidad Autbnoma de Baja California Sur $437,783,739 5,834 $75,040.06
Chihuahua Universidad Auténoma de Chihuahua $813,085,447, 27,306 $29,776.81
Chihuahua Universidad Autonoma de Ciudad Juarez $1,005,117,162 27,412 $36,667.05
Sinaloa Universidad Autonoma de Sinaloa $3,871,905,906 72,079 $53,717.53
Sinaloa Universidad Autdnoma Indigena de México $40,460,850 4,544 $8,904.24
Sinaloa Universidad de Occidente $228,512,793 9,718 $23,514.38
Sonora Universidad de la Sierra $12,467,486 668 $18,663.90
Sonora Universidad de Sonora $1,066,151,584 28,309 $37,661.22
Sonora Instituto Tecnoldgico de Sonora $483,953,146 15,625 $30,973.00
Sonora Universidad Estatal de Sonora $296,764,338 8,980 $33,047.25
Total Regional $9,793,744,717 263,615 $37,151.70

NOTA: LAS |ES SENALADAS CON NEGRITAS NO SON ASOCIADAS A LA ANUIES, PERO FORMAN PARTE DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)
QUE RECIBEN SUBSIDIO FEDERAL.
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TABLA 4

SuBsIDIO FEDERAL 2017 PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)
PRESUPUESTO AUTORIZADO 2017 POR ALUMNO POR REGIONES DE LA ANUIES
CONSIDERANDO LA MATRICULA DEL CicLO ESCOLAR 2015-2016

REGION NORESTE DE LA ANUIES

Entidad Federativa Universidad Presupuesto Matricula Presupuesto/Alumno
Coahuila Universidad Auténoma de Coahuila $1,293,092,457 22,645 $57,102.78
Durango Universidad Juarez del Estado de Durango $1,241,344,259 14,174 $87,578.97

Nuevo Leo6n Universidad Auténoma de Nuevo Leo6n $4,959,077,996 97,026 $51,110.82
San Luis Potosi  |Universidad Autbnoma de San Luis Potosi $1,805,650,603 26,828 $67,304.70
San Luis Potosi  |Universidad Intercultural de San Luis Potosi $18,623,990 2,295 $8,115.03

Tamaulipas Universidad Autbnoma de Tamaulipas $2,047,789,444 32,756 $62,516.47

Zacatecas Universidad Autbnoma de Zacatecas $1,400,871,556 22,694 $61,728.72
Total Regional $12,766,450,305 218,418 $58,449.63

NOTA: LAS IES SENALADAS CON NEGRITAS NO SON ASOCIADAS A LA ANUIES, PERO FORMAN PARTE DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)
QUE RECIBEN SUBSIDIO FEDERAL.




* Um\ rersidad
% 1rlbc

ANUIES

TABLA 5

SuBSIDIO FEDERAL 2017 PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)
PRESUPUESTO AUTORIZADO 2017 POR ALUMNO POR REGIONES DE LA ANUIES
CONSIDERANDO LA MATRICULA DEL CICLO ESCOLAR 2015-2016

REGION CENTRO-OCCIDENTE DE LA ANUIES

Entidad Federativa Universidad Presupuesto Matricula Presupuesto/Alumno
Aguascalientes Universidad Autonoma de Aguascalientes $775,849,069 14,596 $53,154.91
Colima Universidad de Colima $1,410,288,817 12,670 $111,309.30
Guanajuato Universidad de Guanajuato $1,652,593,147 20,712 $79,789.16,
Jalisco Universidad de Guadalajara $5,471,225,656 111,281 $49,165.86
Michoacéan Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo $1,757,796,248 38,948 $45,131.87,
Michoacan Universidad Intercultural Indigena de Michoacan $16,588,333 557, $29,781.57
Michoacan Ur_uversu{ad de la Ciénega de Estado de $35,957.194 995 $36.137.88
Michoacan de Ocampo
Nayarit Universidad Autonoma de Nayarit $1,311,474,701 15,754 $83,247.09
Total Regional $12,431,773,165 215,513 $57,684.56

NOTA: LAS IES SENALADAS CON NEGRITAS NO SON ASOCIADAS A LA ANUIES, PERO FORMAN PARTE DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)
QUE RECIBEN SUBSIDIO FEDERAL.
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Luti=d TABLA 6 q
SuBSIDIO FEDERAL 2017 PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)
PRESUPUESTO AUTORIZADO 2017 POR ALUMNO POR REGIONES DE LA ANUIES
CONSIDERANDO LA MATRICULA DEL CicLO ESCOLAR 2015-2016

Entidad Federativa Universidad Presupuesto Matricula Presupuesto/Alumno
Estado de México Universidad Autdnoma del Estado de México $1,768,050,209 70,753 $24,989.05
Estado de México Universidad Estatal del Valle de Ecatepec $39,942,835 2,458 $16,250.14
Estado de México Universidad Intercultural del Estado de México $48,636,985 1,252 $38,847.43
Estado de México Universidad Estatal del Valle de Toluca $17,741,479 1,794 $9,889.34
Estado de México Universidad Mexiquense del Bicentenario $70,965,914 12,625 $5,621.06
Guerrero Universidad Autonoma de Guerrero $1,780,731,471 30,038 $59,282.62
Guerrero Universidad Intercultural de Guerrero $10,182,957 473 $21,528.45
Hidalgo Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo $1,254,645,791 27,836 $45,072.78
Hidalgo Universidad Intercultural de Hidalgo $11,000,000 272 $40,441.18
Morelos Universidad Autdbnoma del Estado de Morelos $1,128,734,844 22,548 $50,059.20
Morelos '(\ZAzr;(tarlc()) Sde Investigaciones y Docencia en Humanidades del Estado de $5.709,327 41 $139.251.88
Puebla Benemérita Universidad Autonoma de Puebla $3,831,273,639 63,178 $60,642.53
Puebla Universidad Intercultural del Estado de Puebla $16,597,416 453 $36,638.89
Puebla Universidad Interserrana del Estado de Puebla (Chilchotla) $15,183,502 622 $24,410.77
Puebla Universidad Interserrana del Estado de Puebla (Ahuacatlan) $15,183,502 121 $125,483.49
Querétaro Universidad Autdnoma de Querétaro $1,294,547,186 18,747 $69,053.57
Tlaxcala Universidad Autdnoma de Tlaxcala $595,689,656 14,789 $40,279.24
Total Regional $11,904,816,713 268,000 $44,420.96

NOTA: LAS IES SENALADAS CON NEGRITAS NO SON ASOCIADAS A LA ANUIES, PERO FORMAN PARTE DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)
QUE RECIBEN SUBSIDIO FEDERAL.




SuBSIDIO FEDERAL 2017 PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)
PRESUPUESTO AUTORIZADO 2017 POR ALUMNO POR REGIONES DE LA ANUIES
CONSIDERANDO LA MATRICULA DEL CICLO ESCOLAR 2015-2016

REGION SUR-SURESTE DE LA ANUIES

ANUIES
N TABLA 7

Entidad Federativa Universidad Presupuesto Matricula Presupuesto/Alumno
Campeche Universidad Autonoma de Campeche $551,509,454 6,577 $83,854.26
Campeche Universidad Auténoma del Carmen $314,262,357 5,596 $56,158.39

Chiapas Universidad Autdnoma de Chiapas $962,122,046 21,228 $45,323.25
Chiapas Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas $251,062,794 8,487 $29,582.04
Chiapas Universidad Intercultural de Chiapas $29,585,761 1,875 $15,779.07,
Oaxaca Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca $870,774,537 17,044 $51,089.80
Oaxaca Universidad del Papaloapan $8,936,956| 1,234 $7.242.27
Oaxaca Universidad del Istmo $20,312,408 953 $21,314.17
Oaxaca Universidad de la Sierra Sur $11,796,939 1,709 $6,902.83
QOaxaca Universidad de la Sierra Juarez $9,418,450 246| $38,286.38
QOaxaca Universidad de la Cahada $9,418,450 280 $33,637.32
Oaxaca Universidad Tecnolégica de La Mixteca $74,260,143 1,467 $50,620.41
Oaxaca Universidad del Mar $79,012,785 1,741 $45,383.56
Quintana Roo Universidad del Caribe $58,457,947 2,821 $20,722.42
Quintana Roo Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo $12,558,266| 701 $17,914.79
Quintana Roo Universidad de Quintana Roo $201,638,411 5,064 $39,818.01
Tabasco Universidad Intercultural del Estado de Tabasco $26,038,010 882 $29,521.55
Tabasco Universidad Juarez Autdnoma de Tabasco $1,032,828,919 29,227 $35,338.18
Tabasco Universidad Popular de la Chontalpa $79,318,345 5,383 $14,734.97
Veracruz Universidad Veracruzana $2,357,165,254 60,630, $38,877.87
Yucatan Universidad Autdnoma de Yucatan $1,796,486,372 14,798 $121,400.62
Yucatan Universidad de Oriente $14,420,925 638 $22,603.33
Total Regional $8,771,385,529 188,581 $46,512.56)
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TABLA 8

SuBSIDIO FEDERAL 2017 PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)
Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS FEDERALES (ODF)
PRESUPUESTO AUTORIZADO 2017 POR ALUMNO POR REGIONES DE LA ANUIES
CONSIDERANDO LA MATRICULA DEL CicLO ESCOLAR 2015-2016

Presupuesto Federal Presupuesto

Region Matricula % Autorizado 2017 % por alumno

(pesos) (pesos)

I. Noroeste 263,615 17.14% $9,793,744,717 8.50% $37,151.70

Il. Noreste 218,418 14.20% $12,766,450,305 11.08% $58,449.63

lll. Centro-Occidente 215,513 14.01% $12,431,773,165 10.79% $57,684.56
IV. Centro-Sur 268,000 17.42% $11,904,816,713 10.33% $44,420.96

V. Sur-Sureste 188,581 12.26% $8,771,385,529 7.61% $46,512.56

V1. ODF Ciudad de México 384,132 24.97% $59,562,742,373 51.69% $155,058.01
Total 1,538,259 100% $115,230,912,802 100% $74,909.96

FUENTE: ELABORACION PROPIA, CON BASE EN LA MATRICULA DE ANUIES, INICIO DE CURSOS DEL CICLO ESCOLAR 2015-2016,
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017 Y DISTRIBUCION DEL GASTO POR UNIDAD RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2017
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TABLA 9

SuBsIDIO FEDERAL 2017 PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES) Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS FEDERALES (ODF)
PRESUPUESTO AUTORIZADO 2017 POR ALUMNO POR REGIONES DE LA ANUIES
CONSIDERANDO LA MATRICULA DEL CICLO ESCOLAR 2015-2016

REGION CIUDAD DE MEXICO

Entidad Federativa Universidad Presupuesto Matricula Presupuesto/Alumno
Universidad Nacional Autbnoma de México $36,345,963,558 131,063 $277,316.74
Instituto Politécnico Nacional $15,554,922,987 100,905 $154,154.13
Ciudad de México |Universidad Pedagdgica Nacional $820,612,855 7,628 $107,579.03
Universidad Autonoma Metropolitana $6,639,593,126 52,780 $125,797.52
Universidad Abierta y a Distancia de México $201,649,847 91,756 $2,197.67
Total Regional $59,562,742,373 384,132 $155,058.01

FUENTE: ELABORACION PROPIA, CON BASE EN LA MATRICULA DE ANUIES, INICIO DE CURSOS DEL CICLO ESCOLAR 2015-2016,
DISTRIBUCION DEL GASTO POR UNIDAD RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2017
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CONVOCATORIA PREMIO ANUIES 2017

v Trayectoria profesional en educacion
superior, en la categoria contribucion
al desarrollo

v Tesis sobre educacion superior, en la
categoria estudios de maestria

v Tesis sobre educacion superior, en la
categoria estudios de doctorado

v’ Innovacion en la practica docente
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El Consejo Nacional de la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior de la Republica Mexicana, A.C.

Premio
ANUIES 2017

Trayectoria profesional en educacién erior, en la categoria contribucion a su desarroll

Tesis sobre educacion superior en la categoria estudios de maestria

Tesis sobre educacion superior en la categoria estudios de doctorado

Innovacion en la practica docente
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v Trayectoria profesional en educacion
superior, en la categoria contribucion

al desarrollo

El Consejo N: | de la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior de la Republica Mexicana, A.C.

CONVOCA

ANUIES

a los titulares de las instituciones de educacion superior asociadas
a presentar candidatos para obtener el

Premio ANUIES 2017 a la trayectoria profesional en
educacion superior, en la categoria contribucion a su desarrollo

OBJETIVO
Reconocer la contribucion manifestada a lo largo de la trayectoria profesional de un académico, investigador o
funcionario, orientada a la mejora sustantiva de la calidad, pertinencia y desarrollo de la educacion superior en
México.
TERMINOS
Pueden participar:

= Académicos, investigadores o funcionarios en activo o retirados.

« Con experiencia minima demostrable de 20 afios en la educacién superior, puede ser en alguna IES

asociada a la ANUIES, o en algln organismo u asociacion vinculada con este nivel educativo.

«  Ser reconocido por sus contribuciones al desarrollo o mejora sustantiva de cualquiera de los ambitos
o funciones de la educacion superior en México.

Cada institucion afiliada puede postular s6lo un candidato.

REQUISITOS

1. Dirigir carta de postulacién al Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de la ANUIES,
firmada por el titular de la IES y con la aceptacion del propio candidato. La carta debe destacar los
motivos de la postulacion, asi como los méritos del candidato al Premio.

2. Curriculum Vitae del candidato con documentos probatorios, en un solo archive, en formato PDF.

Los documentos deben enviarse a: premios.2017@anuies.mx

Los archivos no deberan exceder los 10 megabytes.

PROCESO DE EVALUACION Y DICTAMEN

El Consejo Nacional de la ANUIES, en sesion ordinaria, dictaminara sobre las postulaciones presentadas por
los titulares de las instituciones de educacion superior asociadas y emitird su resolucion sobre el candidato

que resulte distinguido con el reconocimiento.

El Consejo Nacional podra declarar desierto el Premio en caso de que las candidaturas no cumplan con el
abjetivo y los términos de esta Convocatoria.

El dictamen que emita el Consejo Macional seré definitivo e inapelable.
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v’ Tesis sobre educacion superior, en la
categoria estudios de maestria

El Consejo N; ldelaA | de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior de la Republica Mexicana, A.C.

CONVOCA

a la comunidad académica de las instituciones asociadas
a postular candidaturas con el proposito de obtener el

ANUIES

Premio ANUIES 2017 a la tesis sobre educacién superior
en la categoria estudios de maestria

OBJETIVO
Reconocer una tesis elaborada para obtener el grado de Maestria, por su ibucion tedrica y
que coadyuve en la comprension y/o mejora de la educacion superior en México.

TERMINOS
Las tesis postuladas deben cumplir, por completo, con los términes siguientes:

+  Tener como objeto de estudio la educacion superior en México.
+  Ser inédita.
= Corresponder a un programa impartido por una institucion de educacién superior asociada.
= Haber permitido a su(s) autor(es) obtener el grado académico de maesfria durante el periodo
comprendido entre el 01 de junio de 2015 y el 03 de julio de 2017, fecha de cierre de esta
convocatoria.
REQUISITOS

El aspirante al premio debera cumplir con los requisitos descritos a continuacion:

1) Registrarse en el formato electronico disponible aqui
2) Enviar, en PDF, al correo premios.2017@anuies.mx, los documentos enlistados:
a) Carta de postulacion dirgida al Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de la
ANUIES, firmada por el autor o autores y el asesor o director de la tesis.
b) Tesis de Maestria. El documento deberd omitir el nombre del autor o autores, asi como
agradecimientos y referencias al asesor o director de la tesis.
¢} Acta de examen de grado.
d) Resumen ejecutivo de la tesis en un maximo de 10 cuartillas, con fuente Anal 12 e interlineado 1.5,
atendiendo los siguientes puntos:
Hipotesis
*  Objetivos
+  Titulo de la tesis
«  Planteamiento del problema de investigacion
.

Perspectiva tedrica
Metodologia utilizada
Conclusiones

e) Comprobante del registra en linea (correspondiente al requisito1)
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v’ Tesis sobre educacion superior,

categoria estudios de doctorado

El Consejo N; | de la Asociacién Nacional de Universidad
Instituciones de Educacién Superior de la Republica Mexicana, A. C.
CONVOCA
|
AN = a la comunidad de las

a postular candidaturas con el proposito de obtener el

Premio ANUIES 2017 a la tesis sobre educacion superior
en la categoria estudios de doctorado

OBJETIVO

Reconocer una tesis elaborada para obtener el grado de doctorado, por sus aportaciones tedricas y
metodologicas, orientada a ampliar el conocimiento y fomentar el desarrollo de la educacion superior en
México.

TERMINOS
Las tesis postuladas deben cumplir por complete con los términos siguientes:

+  Tener como objeto de estudio la educacion superior en México.

*  Serinédita.

* Corresponder a un programa impartido por una institucién de educacién superior asociada.

* Haber permitido a su(s) autor(es) obtener el grado académico de doctor durante el periodo
comprendido entre el 01 de junio de 2015 y el 03 de julio de 2017, fecha de cierre de esta
convocatoria.

REQUISITOS
El aspirante al premio debera cumplir con los requisitos descritos a continuacion:

1) Registrarse en el formato electronico disponible aqui
2) Enviar, en PDF, al correo premios.2017@anuies.mx, los documentos enlistados:
a) Carta de postulacion dirgida al Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretaric General Ejecutivo de la
ANUIES, firmada por el autor o autores y el asesor o director de la tesis.
b) Tesis de doctorado. El documento debera omitir el nombre del autor o autores, asi como
agradecimientos y referencias al asesor o director de la tesis.
c) Acta de examen de grado.
d) Resumen ejecutivo de la tesis, en un maximo de 10 cuartillas, con fuente Arial 12 e interlineado 1.5,
atendiendo los siguientes puntos:
= Hipotesis
+  Objetivos
= Titulo de la tesis
*  Planteamiento del problema de investigacion
= Perspectiva tedrica
= Metodologia utilizada
= Conclusiones
+  Aportes
Comprobante del registro en linea (correspondiente al requisito1)
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v’ Innovacion en la practica docente
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El Consejo Naci | de la Asociacién Naci | de Uni idades e
Instituciones de Educacién Superior de la Repiblica Mexicana, A.C.

CONVOCA

titulares de las instituciones de educacion superior asociadas
a postular a un docente de su institucion para obtener el

Premio ANUIES 2017 a la innovacion en la practica docente

OBJETIVO

Reconocer a docentes que mediante una dedicada y fructifera labor en la formacion de sus estudiantes han
contribuido al mejoramiento de la calidad académica en su institucion.

TERMINOS
Los docentes postulados deben cumplir con las condiciones siguientes:

«  Tener experiencia docente minima de 15 afios, en alguna(s) i
ala ANUIES.

* Estaren activo.

+  Ser profesor con carga docente frente a grupo.

No podran participar funcionarios ni titulares de instituciones de educacion superior.

REQUISITOS

El titular de la institucidn debe enviar en formato PDF, al presidente de Consejo Regional, los siguientes
documentos:

1. Curriculum Vitae con documentos probatorios del docente postulado, en un maximo de 10
cuartillas, con letra Arial 12 e interlineado 1.5. El Curriculum y los documentos probatorios deberan
incluirse en un solo archivo.

2. Documento escrito por el docente, en el cual describa, de manera argumentada, los rasgos y
logros de su practica, que considere meritorios para ser premiado, en relacién con los siguientes
indicadores:

+  Préacticas empleadas, dentro o fuera del aula, para promover la responsabilidad social en
sus estudiantes.

* Innovaciones o mejoras implementadas en los procesos de ensefianza y de aprendizaje con
base en su modelo educativa institucional.

* Referentes considerados en su autoevaluacion y procesos de recuperacién de ésta en su
labor docente.

+  Estrategias ori a generar i para los apr activos,
participativos y significativos de sus estudiantes.

s ﬁ ( ]mvcrsndad
M e



