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PRESENTACION

Los programas y proyectos que impulsa la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) persiguen responder tanto a las necesidades
de las instituciones asociadas, como a la exigencia nacional de impulsar y fortalecer el
desarrollo de la educacién superior en México. Representar y prestar servicios, promover el
mejoramiento integral del sistema de educacion superior, articular los intereses académicos
de sus representadas son, entre otros, los fines de la Asociacion.

Las diversas instituciones de educacién superior de todas las regiones del pais enfrentan
el reto de mejorar sus estructuras académicas, tecnoldgicas, administrativas y financieras para
el logro de una mayor cobertura, calidad y pertinencia social en el cumplimiento de sus fines
sustantivos de docencia, investigacion y difusion cultural.

Los Consejos Regionales de la ANUIES se constituyen como espacios de encuentro para
la reflexion y la accion, la suma de capacidades y el trabajo cooperativo y colectivo de las
instituciones asociadas; permiten difundir y concretar regionalmente los planes, programas y
proyectos planteados por la Secretaria General Ejecutiva, al mismo tiempo que retroalimenta
su quehacer con reflexiones y propuestas especificas asociadas a las diversas realidades
regionales. Los Consejos Regionales contribuyen asi a materializar la vision y la misién que a
largo plazo mantiene la ANUIES.

El Programa Anual de Trabajo 2018 del Consejo Regional Sur-Sureste (CRSS) que aqui
se presenta, plantea la continuidad de cuatro grandes objetivos estratégicos estrechamente
vinculados a la visidn estratégica de la planeacion institucional plasmada en el Plan de
Desarrollo Institucional, Vision 2030 y en el Programa Anual de Trabajo 2018 de la Secretaria
Ejecutiva de la ANUIES.

Propone el desarrollo de veintitrés proyectos mediante los cuales se persigue dar
continuidad a las actividades del Consejo en atencion a sus obligaciones estatutarias, al tiempo
gue se procura respaldar el trabajo del Consejo Nacional y de la Secretaria Ejecutiva de la
Asociacion bajo esquemas de alineacion y articulacion de objetivos y proyectos.

DRA. SARA LADRON DE GUEVARA
PRESIDENTA DEL CRSS
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ALINEACION DE PROYECTOS

La relacion de proyectos que integran el PAT 2018 del CRSS se encuentran alineados a las
funciones sustantivas y procesos estratégicos de la ANUIES definidos en el Plan de Desarrollo
Institucional, Vision 2030 e identificados de forma transversal a los objetivos estratégicos.

Funciones
sustantivas
y Procesos
estratégicos

|. Atender a las
instituciones
asociadas
para fomentar
su desarrollo.

Objetivos
estratégicos

Coordinar las actividades
de los drganos colegiados,
dar seguimiento y cumplir
sus acuerdos.

Articular y representar los
intereses de las asociadas.

Brindar servicios y

apoyo académico a las
instituciones asociadas,
identificando sus
necesidades y expectativas.

Reconocer y difundir los
avances Yy logros de las
asociadas.

Fomentar la gobernanza, la
transparencia y la rendicion
de cuentas.

Afiliar instituciones de
educacion superior que
cubran los criterios para su
incorporacion y promover
Su permanencia.

1. Contribuir
con la ANUIES
para la mejora
continua de
los servicios
que se
prestan a las
instituciones
asociadas e
incrementar su
reconocimiento
social

II. Incrementar la
vinculacion y
el intercambio
académico entre
las instituciones
asociadas de la
Region Sur-Sureste
para contribuir al
desarrollo regional
y nacional.

II. Contribuir
ala
integracion y
el desarrollo
del
Sistema de
educacion
superior en
la Region
Sur-Sureste.

IV. Contribuir a
incrementar
la posicion
de liderazgo
de la
ANUIES en
la Region
Sur-Sureste.
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II. Impulsar la
colaboracion y
la vinculacion
en los &mbitos
nacional e
internacional.

IIl. Generar
y aplicar
conocimiento
para
integrar y
fortalecer el
sistema de
educacion
superior.

IV. Fortalecer
las capacidades
de la Secretaria
General
Ejecutiva para
mejorar su
efectividad.

Promover la colaboracion

y la complementariedad

entre las asociadas (redes,
grupos detrabajo).

Vincular a las instituciones
asociadas con diversos
sectores y con organismos
en el &mbito nacional e
internacional.

Generar conocimiento sobre
el sistema de educacion
superiory aplicarlo parasu
desarrollo.

Contribuir al disefio y
aplicacion de politicas,
modelos, programas y
proyectos en beneficio de
la educacion superior y de
la solucion de problemas
regionales y nacionales.

Gestionar y administrar los
recursos necesarios para
llevar a cabo sus funciones.

Consolidar alianzas

estratégicas con actores
relevantes en el ambito
nacional e internacional.

CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

8,9, 10, 11,
12, 13, 14,
15, 16

17

18

19

20, 21, 22, 23
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y PROYECTOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

DEL CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

OBJETIVO ESTRATEGICO |

CONTRIBUIR CON LA SECRETARIA GENERAL EJECUTIVA DE LA ANUIES PARA LA MEJORA CONTINUA DE
LOS SERVICIOS QUE SE PRESTAN A LAS INSTITUCIONES ASOCIADAS E INCREMENTAR SU

Proyecto 1:

Responsables:

Objetivo:

RECONOCIMIENTO SOCIAL.

Coordinacion de los érganos colegiados de la Region Sur-Sureste.

Con la finalidad de mejorar la calidad de la educacién superior a partir del
conocimiento y andlisis de los asuntos o probleméticas relacionadas con este nivel
de estudios, los titulares de las IES que integran los 6rganos colegiados de la
Region Sur-Sureste deberan proponer temas para su discusion, asi como emitir
propuestas o recomendaciones para el mejoramiento de la educacion superior. Por
lo anterior, se continuara promoviendo la participacion activa de los titulares,
asegurando también el funcionamiento regular de las sesiones del Consejo
Regional como accion indispensable para nutrir la agenda regional y nacional en
la materia.

Presidencia del CRSS.
Secretaria Técnica del CRSS.

Coordinar el funcionamiento del Consejo Regional Sur-Sureste, dar
seguimiento a sus acuerdos y difundirlos.

Principales actividades

« Identificar las principales problematicas de las IES de la Region Sur-Sureste.

» Organizar y desarrollar las 2 sesiones ordinarias del Consejo Regional Sur-
Sureste durante el afio, a celebrarse el 24 de abril y 3 de octubre de 2018.

« Asistir y participar en las reuniones de trabajo convocadas y organizadas por
la ANUIES con los Secretarios Técnicos de los Consejos Regionales.

« Asistir y representar a la Region Sur-Sureste en las 4 sesiones del Consejo
Nacional de la ANUIES (14 de marzo, 21 de junio, 30 de agosto y 14 de
noviembre de 2018).

« Promover la participacion de las IES miembros de la Regién Sur-Sureste en
los foros de analisis y discusion organizados por la ANUIES en 2018 para
fomentar la reflexion integral sobre temas de la educacion superior.

» Desarrollo de propuestas de iniciativas, estudios o proyectos a partir de las
reuniones de trabajo.
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Proyecto 2:

Responsables:

Objetivo:

CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

Resultados esperados

 Vincular la agenda de la educacion superior con la agenda de la ANUIES en
todos aquellos aspectos que tengan impacto en la educacién superior de la
Regiodn Sur-Sureste.

+ Aportar una reflexion integral sobre temas de la educacion superior en la
regién, en la que participen especialistas, académicos, legisladores,
estudiantes, funcionarios y todos aquellos interesados en problematicas
especificas de la educacion superior.

» A partir de la reflexion integral sobre los temas prioritarios en educacion
superior en la Regidn Sur-Sureste, retroalimentar la agenda nacional en esta
materia.

« Fortalecer la operacién del Consejo Regional Sur-Sureste a partir de la
identificacion y atencion de las expectativas que las IES de la Region Sur-
Sureste tienen respecto a este drgano.

Coadyuvar con la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES en el anélisis
de la legislacidon nacional y de las disposiciones normativas que regulan el
funcionamiento de las instituciones de educacion superior.

A partir de las reformas en las leyes que impactan en el funcionamiento de la
educacion superior es conveniente propiciar la participacion de las IES integrantes
en el andlisis y la propuesta de disposiciones que promuevan el mejoramiento de
las mismas.

Presidencia del CRSS.

Secretaria Técnica del CRSS.

Rectores o Directores de las IES de la Regién Sur-Sureste.
Responsables Juridicos de las IES de la Regién Sur-Sureste.

A partir de los programas o propuestas de andlisis o asesoria juridica que formule
la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES, promover la participacion de las IES
integrantes del CRSS para solicitar y recibir asesoria, o analizar o detectar
problemas comunes derivados de la aplicacién de la normatividad nacional que
regula el funcionamiento de las IES, o de la expedicion de leyes que puedan
afectar el funcionamiento de las mismas.

Principales actividades

« Lograr la participacién activa de los Abogados Generales de las IES
integrantes del CRSS en las tareas que en materia de normatividad
promueva la Asociacion.

9
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Proyecto 3:

Responsables:

Objetivo:

CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

Resultados esperados

+ Una forma homogénea de interpretar la normatividad en materia de
educacion superior, a fin de establecer criterios institucionales para atender
casos similares a futuro.

+ Contribuir al andlisis de los problemas comunes de las IES derivados de la
expedicion de leyes que afectan el funcionamiento de las instituciones y, en
su caso, proveer propuestas de solucion mediante la elaboraciéon de
documentos analiticos.

Respaldar los trabajos del Comité ANUIES-TIC.

Al reconocer el gran reto que para las instituciones de educacion superior
representa el acelerado crecimiento y evolucion de las tecnologias de la
informacién y comunicacion (TIC’'s), el CRSS apoyara el frente comun de trabajo
especializado impulsado y coordinado por la ANUIES, conformado por expertos de
las propias instituciones asociadas.

Presidencia del CRSS.

Secretaria Técnica del CRSS.

Rectores o Directores de las IES de la Region Sur-Sureste.
Responsables Juridicos de las IES de la Region Sur-Sureste

Desarrollar y consolidar la participacion de las IES asociadas y difundir entre ellas
las recomendaciones realizadas por el Comité ANUIES-TIC, con el propésito de
fomentar la participacion y la coordinacion de esfuerzos para lograr las mejores
practicas en el uso y aprovechamiento académico y administrativo de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC's).

Principales actividades

« Difundir, informar oportunamente y promover la participacion de las IES
asociadas de la Region los avances sobre:

+ Las actualizaciones, propuestas por el Comité, a los lineamientos
de operacion, planes y programas para el mejor uso y
aprovechamiento de las TIC's en funcion del andlisis de las
mejores practicas.

» Los acuerdos marco celebrados por la ANUIES con empresas
proveedoras o entidades prestadoras de servicios TIC que
aporten soluciones tecnoldgicas para las IES afiliadas.

« Los programas de capacitacion que promueva el Comité,
orientados a los responsables TIC's de las instituciones.

10
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Proyecto 4:

Responsables:

Objetivo:

CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

+ Las recomendaciones del Comité para analizar, estudiar o
perfeccionar un modelo de gestion y gobierno de las TIC's al
interior de las IES asociadas.

« Promover la cultura de concientizacién en seguridad de la informacion en las
instituciones.

« Promover ante los Rectores y Directores esquemas de trabajo colaborativo
de los responsables de las TIC's en las IES de la Region.

Resultados esperados

« Coadyuvar en la consolidacién de los grupos de trabajo de Gobierno de TI,
Seguridad de la Informacién y Gestion interinstitucional.

« Fortalecer la cultura de la seguridad de la informacion en las IES de la
Region.

« Concientizacion y mejora de la capacitacion del personal responsable en
materia de TIC en las IES de la Region.

Promocién y difusion de avances y resultados de los proyectos de la
ANUIES de apoyo académico a las IES asociadas.

Presidencia del CRSS.
Secretaria Técnica del CRSS.

Difundir y promover entre las IES pertenecientes al CRSS, la naturaleza de los
proyectos de la ANUIES que brindan servicios y apoyos académicos, asi como
sus avances, resultados o propuestas que tienen como propdsito mejorar los
servicios 0 procesos académicos de las instituciones afiliadas e incrementar su
reconocimiento social

Principales actividades

« Difundir e informar oportunamente a las IES asociadas de la Region los
avances sobre los siguientes proyectos de la ANUIES en proceso de
desarrollo durante 2018:

* “Apoyo en la ejecucion del Programa Indicativo para el Desarrollo de
la Educacion Superior a Distancia en México (PIDESAD)”, cuyo
objetivo es fortalecer y contribuir la educacion a distancia,
coordinando las acciones de colaboracion y cooperacién académica
y técnica entre las IES asociadas a la ANUIES.

» “Conferencia Internacional ANUIES 2018”. Este evento tiene la
finalidad de debatir los retos actuales de la educacién superior en

11
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CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

México a través del intercambio de experiencias y buenas practicas
en diversos temas.

“Formacién para la Ensefianza del Inglés: segunda etapa”, que
pretende asegurar la calidad de la formacién de profesores que
ensefian inglés en las IES, mediante acciones permanentemente
orientadas a enriquecer las buenas practicas en esa materia, que
coadyuven a impulsar el estandar minimo establecido por el Marco
Comun europeo de Referencias para las Lenguas (MCER-SEP) y
contribuir al fortalecimiento de su practica docente.

“Formacién continua para personal docente, administrativo y directivo
de las IES”. Programa al servicio de las IES bajo un catalogo
actualizado de cursos de formacién continua que se ofrece de
manera presencial y en linea.

“Programa para la Certificacion de Docentes de Nivel Medio Superior,
CERTIDEMS 2018, 82. Convocatoria”. Creado para convalidar el
Desarrollo de las competencias de los docentes que han acreditado
el Programa de Formacion Docente de la Educacion Media Superior
(Acuerdo Secretarial 447).

“Octavo Encuentro Nacional de Tutoria”. Con el objetivo de ser un
espacio para la discusién de escenarios que permitan mejorar
politicas, procesos e impacto de estrategias institucionales dirigidas
a la atencién y formacion integral de los estudiantes, a partir de
valorar avances, buenas practicas, resultados, propuestas y
tendencias innovadoras en la accién tutorial.

“Problematica de los Profesores de Tiempo Parcial”. Pretende la
obtencion de informacion adicional sobre el ambiente laboral-
académico de los profesores de tiempo parcial en las universidades
publicas, en particular, sobre lo relacionado con la motivacion hacia
el empleo, su percepcion sobre las condiciones materiales de trabajo,
el contexto laboral institucional, la inclusién y la valoracion sobre el
trabajo docente.

Difusién del Programa Editorial de la ANUIES. Promover el catalogo
editorial de la ANUIES dentro de la Region Sur-Sureste, animando la
generacion de productos de investigacion sobre temas de educacion
superior derivados del trabajo de los investigadores o de las Redes
de Colaboracion existentes en la Region.

“Reporte sobre la contribucion de las IES mexicanas al cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”. Por iniciativa de la
Organizacion de las Naciones Unidas se definié una Agenda global
con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

12
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Proyecto 5:

Responsables:

Objetivo:

CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

Resultados esperados

* Que todos los programas y proyectos mencionados sean del amplio
conocimiento no solo de los titulares de las IES de la Regién, sino de las
correspondientes instancias internas de responsabilidad, asi como de los
diversos sectores que componen las comunidades académicas o
administrativas de las diversas IES.

« Promover y fomentar la mayor participacion de las IES de la Regién Sur-
Sureste en los programas y proyectos mencionados.

Contribuir con la ANUIES en la tarea de reconocer los avances y logros de
las IES afiliadas al Consejo Regional Sur-Sureste.

Presidencia del CRSS.
Secretaria Técnica del CRSS.

Coadyuvar con la SGE-ANUIES en la tarea de promover y reconocer las
aportaciones al desarrollo y mejora de la educacion superior realizadas por
destacados profesionistas a partir de sus tesis de maestria o doctorado, su
trayectoria docente o su labor de gestion y desarrollo en la educacion superior.

Principales actividades

 Difundir ampliamente las Convocatorias al Premio ANUIES 2018, en sus
cuatro categorias, entre las IES asociadas de la Region Sur-Sureste.

« Promover la mayor participacion de las IES asociadas en las convocatorias
mencionadas, de forma que se logre un mayor numero de postulaciones por
parte de la Region Sur-Sureste a cada uno de los premios.

Resultados esperados

* Que la Convocatoria 2018 en sus cuatro categorias sean del amplio
conocimiento no solo de los titulares de las IES de la Regién, sino de los
diversos sectores de las comunidades académicas o administrativas de cada
IES.

» Lograr la mayor participacion de las IES de la Regién Sur-Sureste en el
programa de reconocimiento de la ANUIES.

13
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Proyecto 6:

Responsables:

Objetivo:

Proyecto 7:

Responsables:

Objetivo:

CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

Coadyuvar con la ANUIES en el fomento a la gobernanza, transparenciay
rendicion de cuentas en las IES asociadas.

Presidencia del CRSS.
Secretaria Técnica del CRSS.

Difundir y promover entre las IES pertenecientes al CRSS, los proyectos y
propuestas de la ANUIES dirigidos a contribuir al aseguramiento de la estabilidad
financiera de sus asociadas, asi como al fortalecimiento de sus procesos de
gobernanza, transparencia y rendicién de cuentas.

Principales actividades

« Difundir e informar oportunamente a las IES asociadas de la Region los
avances sobre el Proyecto “Fomento de la cultura de transparencia y
rendicion de cuentas en las universidades publicas estatales”.

« Promover una politica de cultura de transparencia y rendicion de cuentas en
todas las IES que integran la Region Sur-Sureste.

Resultados esperados

* Que los avances o resultados diagnosticos de estos proyectos sean del
amplio conocimiento de las IES de la Region, y contribuyan a mejorar sus
ambitos de gestién administrativa y financiera, asi como sus procesos de
transparencia y rendicion de cuentas a la sociedad.

Contribuir a la afiliacion de nuevas IES en la Regidon Sur-Sureste.

Presidencia del CRSS.

Secretaria Técnica del CRSS.

Comités de evaluacion integrados por expertos académicos de la Region
propuestos por los miembros del CRSS.

Realizar los procesos de evaluacion de las solicitudes de nuevo ingreso (2018) a
la ANUIES en su segunda etapa, aportando los dictAmenes necesarios de acuerdo
a los procedimientos establecidos en el documento “Procedimiento, Requisitos y
Tipologia para el Ingreso de Instituciones de Educacién a la ANUIES, A.C.”

14
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Principales actividades

« Recepcion del dictamen evaluativo de la primera etapa, realizado por la
Direccion de Asuntos Juridicos (DGAJ) y la SGE de la ANUIES, respecto a
las solicitudes de ingreso recibidas por parte de las IES de la Region Sur-
Sureste.

¢ Informar los resultados de la evaluacion de la primera etapa a la IES
solicitante.

« Solicitar y recibir de las IES que obtuvieron, en su caso, dictamen favorable
en la primera etapa por parte de la DGAJ y la SGE, la informacion necesaria
para llevar a cabo la segunda etapa de la evaluacion y, en su caso, organizar
y realizar la visita in situ a las instalaciones de las IES mencionadas.

 Elaborar los dictAmenes correspondientes y presentar los resultados a la
consideracion y, en su caso, aprobacion del Consejo Regional Sur-Sureste
en su segunda sesion ordinaria correspondiente al 2018.

» Presentar los resultados de este proceso al Consejo Nacional de la ANUIES
en su Ultima sesién de 2018.

Resultados esperados

« Desahogar en tiempo y forma las solicitudes de Ingreso a la ANUIES
introducidas por instituciones de educacion superior ubicadas en la Region
Sur-Sureste.

 Contribuir a incrementar el nimero de IES asociadas a la ANUIES en la
Region Sur-Sureste, con aquellas instituciones solicitantes que cubran los
criterios para su incorporacion.

—‘7
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OBJETIVO ESTRATEGICO Il

INCREMENTAR LA VINCULACION Y EL INTERCAMBIO ACADEMICO ENTRE LAS INSTITUCIONES ASOCIADAS DE
LA REGION SUR-SURESTE PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO REGIONAL Y NACIONAL

Proyecto 8: Andlisis de los avances de las Redes de Colaboracién de la Region
Sur-Sureste respecto a las recomendaciones realizadas por el CRSS.

Responsables: Presidencia del CRSS.
Secretaria Técnica del CRSS.
Coordinadores y Secretarios de las Redes de Colaboracion del CRSS.

Objetivo: Realizar un proceso de andlisis de la operacion, avances y resultados de la
aplicacion de las recomendaciones realizadas a las 6 redes de colaboracion
activas, con el proposito de reforzar o reorientar en su caso, los esfuerzos de
colaboracion e intercambio académico entre las IES asociadas de la Region.

Principales actividades

» Reuniones con los Coordinadores y Secretarios de las Redes de
Colaboracion activas para informar el avance de las recomendaciones.

+ Analisis y valoracion de la informacion resultante por los miembros del CRSS.
Elaboracion de recomendaciones y propuestas de mejora.

+ Toma de decisiones del CRSS para reforzar el trabajo de las redes activas,
asi como para decidir sobre la continuacion de las redes inactivas o con
escasos resultados.

« Comunicacion de los acuerdos del CRSS a los coordinadores e integrantes
de las redes en términos de prioridades institucionales y puntos de atencion
relevantes para las agendas de trabajo de cada red activa.

Resultados esperados

+ Contar con redes activas que atiendan las prioridades institucionales
establecidas por el CRSS para fortalecer los procesos de vinculacion,
cooperacion y colaboracion interinstitucional entre las IES de la Region.
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Proyecto 9:

Responsables:

Objetivo:

Proyecto 10:

Responsables:

Objetivo:

CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

Operacién, desarrollo y fortalecimiento de un grupo de colaboracién en los
temas de la vinculacién con el entorno social y productivo (Red de
Vinculacién de la Regidn Sur-Sureste).

Presidencia del CRSS.
Secretaria Técnica del CRSS.
Miembros de la Red.

Fortalecer los procesos de vinculacion de las IES de la Regién Sur-Sureste con su
entorno social y productivo, con el propésito de reforzar el cumplimiento de la
responsabilidad social de las instituciones de educacion superior de la Region Sur-
Sureste

Principales actividades

+ Realizacion de al menos dos sesiones ordinarias durante 2018.
 Autoevaluacion de los trabajos realizados por la Red.
 Elaborar el plan de trabajo para el afio 2018.

Resultados esperados

« Contribuir con el desarrollo social de la region.

» Establecer colaboracion e intercambio de las actividades de vinculacién al
interior de las IES que conforman la Red.

Operacién, desarrollo y consolidacién de un grupo de colaboracién en
el tema de equidad de género (Red de Estudios de Género de la Region
Sur-Sureste).

Presidencia del CRSS.
Secretaria Técnica del CRSS.
Miembros de la Red.

Enriquecer y fortalecer las relaciones interinstitucionales en la Region Sur-
Sureste, a través de la perspectiva de género como componente humanista en el
guehacer docente, de investigacion y extension en los estados de Campeche,
Quintana Roo, Tabasco, Veracruz, Chiapas, Oaxaca y Yucatan.

17



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 .

Proyecto 11:

Responsables:

Objetivo:

CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

Principales actividades

» Realizacién de al menos dos sesiones ordinarias durante 2018, las cuales se
llevaran a cabo en los meses abril y octubre.

» Desarrollo de un Seminario sobre el analisis de protocolos de atencion en
casos de acoso y hostigamiento sexual.

« Publicacién de un libro colectivo como resultado del IV Coloquio Regional.

» Fortalecer redes tematicas sobre estudios de género entre cuerpos
académicos.

» Vinculacién con la Red Nacional RENIES.

« Establecer alianzas a nivel internacional para la consecucion de los trabajos
en materia de género y para el liderazgo de las mujeres en las IES.

+ Difundir las actividades y trabajos realizados al interior de la Red.

Resultados esperados

« Propiciar y generar el intercambio de experiencias con perspectiva de género
en las IES e institutos de la Regién Sur-Sureste de la ANUIES.

» Sensibilizar a la comunidad universitaria respecto a la importancia de la
perspectiva de género en la formacion de los futuros profesionales, cientificos
y ciudadanos.

+ Transferir e intercambiar conocimientos, experiencias, saberes, recursos Yy
tecnologias con enfoque de género en los diversos sectores y grupos
sociales de la region.

« Difusion y publicacién de los trabajos y acciones realizados por la REGEN.
+ Organizacion de Foros Académicos y Congresos.

Operacion, desarrollo y consolidacién del grupo de colaboracion en
Tutorias (Red de Tutorias de la Regidn Sur-Sureste).

Presidencia del CRSS.
Secretaria Técnica del CRSS.
Miembros de la Red.

Impulsar acciones que contribuyan al fortalecimiento de los Programas
Institucionales de Tutorias de la region, a través de la cooperacién e intercambio
de experiencias entre pares, con el fin de planear, coordinar, operar, evaluar
programas y proyectos relacionados con la accion tutorial.
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Proyecto 12:

Responsables:

Objetivo:

CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

Principales actividades

» Realizacién de al menos dos sesiones ordinarias durante 2018, siendo la
primera el 20 de marzo de 2018 en la Universidad Veracruzana.

» Realizacion del Taller Atencién a las recomendaciones del Consejo Regional,
para la mejora de la Red de Tutorias Region Sur-Sureste.

« Elaborar el plan de trabajo para el afio 2018.

Resultados esperados

 Contribuir con el desarrollo de los programas institucionales de tutorias de
las IES que integran la red en la region.

+ Colaboracion e intercambio de las mejores préacticas en el desarrollo de las
actividades de tutoria al interior de las IES que conforman la red.

Operacién, desarrollo y consolidacién del grupo de colaboraciéon en intercambio
bibliotecario (Red de Bibliotecas de la Regidn Sur-Sureste).

Presidencia del CRSS.
Secretaria Técnica del CRSS.
Miembros de la Red.

Promover y fomentar la participacion de los responsables institucionales de las
bibliotecas de las IES miembros de la Red, para implementar acciones de
planeacion, seguimiento, operacion y evaluacion de proyectos que permitan el
fortalecimiento de los procesos y servicios bibliotecarios entre y dentro de las
Instituciones de Educacién Superior asociadas de la Regién Sur-Sureste.

Principales actividades

» Realizar de al menos dos sesiones ordinarias durante el afio 2018, en los
meses febrero y septiembre.

« Capacitar a los responsables de las bibliotecas de las IES de la Region Sur-Sureste.

« Conformar el catalogo colectivo de libros por medio de un software libre
integrado por 6 instituciones con sus registros bibliograficos.

 Realizar un diagndstico de las bibliotecas en la Regidon Sur-Sureste.
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Proyecto 13:

Responsables:

Objetivo:

CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

Resultados esperados

« Promover y fomentar la participacion del total de sus miembros en las
sesiones de trabajo de la Red, a partir de acciones de planeacion,
seguimiento y evaluacién de proyectos.

» Aumentar la eficiencia y la eficacia en el funcionamiento de la Red para
posibilitar el analisis, la reflexion y el intercambio académico, sobre la practica
educativa y de investigacion.

 Establecer acuerdos de trabajo con redes nacionales e internacionales que
compartan los mismos fines.

Operacion, desarrollo y consolidacion del grupo de colaboracién en
sustentabilidad (Red de Planes Ambientales Institucionales de la Regidn Sur-
Sureste).

Presidencia del CRSS.
Secretaria Técnica del CRSS.
Miembros de la Red.

Establecer mecanismos de colaboracion interinstitucional que promuevan la
incorporacion de la dimension ambiental en las funciones sustantivas de las
Instituciones de Educacion Superior miembros de la ANUIES para el desarrollo
sostenible de la Region Sur-Sureste de México.

Principales actividades

» Realizacion de al menos dos sesiones ordinarias durante 2018, las cuales se
llevaran a cabo en los siguientes lugares y fechas:

26 y 27 de abril 2018, en la Universidad de Ciencias y Artes de
Chiapas.
25y 26 de octubre 2018, en la Universidad Autonoma del Carmen.
« Llevar a cabo capacitaciones en temas de Gestion de Riesgos y Cambio
Climético.
« Seguimiento en la actualizacion de los planes ambientales de las IES de la
Region Sur-Sureste.

« Seguimiento y asesoria para la elaboracién, implementacion o actualizacion
de los reglamentos ambientales de las IES de la Region Sur-Sureste.
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Proyecto 14:

Responsables:

Objetivo:

CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

Resultados esperados

« Intercambio de conocimientos, experiencias, mejores practicas y metodologias
vinculadas a la tematica ambiental entre las instituciones miembros.

+ Desarrollo de un proceso sistematico y coordinado para el fortalecimiento de
las capacidades institucionales y las habilidades del personal en materia del
desarrollo sustentable.

 Crear un marco de cooperacion interinstitucional utilizando medios fisicos y
electronicos.
 Establecer relaciones estratégicas entre la Red PAl y otras redes vinculadas

a la solucién de problematicas ambientales, de gestion de riesgos y cambio
climatico.

Operacion, desarrollo y consolidaciéon del grupo de colaboracién en servicio
social (Red de Servicio Social de la Regidn Sur-Sureste).

Presidencia del CRSS.
Secretaria Técnica del CRSS.
Miembros de la Red.

Contribuir mediante el servicio social en la solucion de los principales problemas
de la Regién Sur-Sureste de México y en la formacion integral de los estudiantes,
a través del intercambio de experiencias y del fortalecimiento de la planeacion,
organizacion, sistematizacion, desarrollo y evaluacion del servicio social de las IES
gue integran la Red para coadyuvar al desarrollo social, econdmico y ambiental de
la region.

Principales actividades

» Realizacién de al menos dos sesiones ordinarias durante 2018.
+ Autoevaluacion de los trabajos realizados por la Red.
« Elaborar el plan de trabajo para el afio 2018.
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Proyecto 15:

Responsables:

Objetivo:

CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

Resultados esperados

« Construir un espacio de integracion académica regional promoviendo el
desarrollo de propuestas de mejora del servicio social y la eficiencia en el uso
de los recursos.

» Fortalecer los vinculos de cooperacién e intercambio en la docencia,
investigacion y difusion de la cultura a partir de programas estratégicos.

« Promover el desarrollo e implementar programas de servicio social
transversales en respuesta a los requerimientos de la sociedad.

» Lograr mayor interrelacion de las instituciones con las comunidades del
entorno.

Operacion, desarrollo y consolidacion del grupo de colaboracién en
movilidad (Red de Movilidad de la Regién Sur-Sureste).

Presidencia del CRSS.
Secretaria Técnica del CRSS.
Miembros de la Red.

Establecer mecanismos de colaboracién interinstitucional que promuevan la
movilidad en las Instituciones de Educacion Superior.

Principales actividades

» Realizacion de al menos dos sesiones ordinarias durante 2018.
« Elaborar el plan de trabajo para el afio 2018.

Resultados esperados

« Intercambio de conocimientos, experiencias, mejores practicas y metodologias
vinculadas a la tematica de movilidad entre las instituciones miembros.

« Crear un marco de cooperacion interinstitucional.
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Proyecto 16:

Responsables:

Objetivo:

Proyecto 17:

Responsables:

Objetivo:

CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

Operacién, desarrollo y consolidacion del grupo de colaboracion en Posgrado e
investigacion (Red de Posgrado e Investigacion de la Regidn Sur-Sureste).

Presidencia del CRSS.
Secretaria Técnica del CRSS.
Miembros de la Red.

Contribuir al fortalecimiento de los programas de posgrado que ofrecen las IES de
la Region Sur-Sureste.

Principales actividades

» Realizacion de al menos dos sesiones ordinarias durante 2018.
 Elaborar el plan de trabajo para el afio 2018.

Resultados esperados

« Intercambio de conocimientos, experiencias y mejores practicas entre las
instituciones miembros.

 Crear un marco de cooperacion interinstitucional utilizando medios fisicos y
electronicos.

Coadyuvar con el programa de apoyo a la internacionalizacion de las
instituciones de educacion superior de la ANUIES en la Regién Sur -Sureste.

Presidencia del CRSS.
Secretaria Técnica del CRSS.
Rectores o Directores de las IES del CRSS.

Promover y fomentar la implementacién de estrategias integrales, transversales y
sistematicas de internacionalizacion en las instituciones asociadas de la Region
Sur-Sureste, en sintonia con el refrendo de la ANUIES a su compromiso con el
desarrollo nacional, la responsabilidad social universitaria y la internacionalizacion.

Principales actividades

» Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva de la ANUIES en la formulacion y
realizacion de documentos y encuestas que enfoquen y promuevan la
incorporacion de la dimension internacional e intercultural en las funciones
sustantivas y de gestién administrativa de las IES asociadas.
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CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

« Divulgar y fomentar en las instituciones asociadas de la Region Sur-Sureste,
las acciones propuestas por la ANUIES orientadas a la internacionalizacion,
que contribuyan a la mejora continua de la calidad y al desarrollo de capital
humano capacitado con competencias internacionales.

» Impulsar la participacion de las IES de la Regién Sur-Sureste en los cursos
o diplomados que organice la ANUIES sobre la internacionalizacion de la
educacion superior que tiendan a fortalecer la profesionalizacién del personal
directivo, académico y administrativo de las instituciones de educacion
superior.

Resultados esperados

« Incremento de los convenios de colaboracion internacional y de los
programas de movilidad internacional de estudiantes en las IES de la Regién
Sur-Sureste.

» Mayor presencia de las instituciones asociadas de la Region Sur-Sureste en
el exterior.

CONSEJO
REGIONAL
SUR-SURESTE ||
DE LA

ANUIES.
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CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

OBJETIVO ESTRATEGICO lI

CONTRIBUIR EN LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

Proyecto 18:

Responsables:

Objetivo:

Proyecto 19:

Responsables:

EN LA REGION SUR-SURESTE

Anadlisis de propuestas e indicadores para fortalecer el financiamiento de la
educacion superior en la Region Sur-Sureste.

Presidencia del CRSS.
Secretaria Técnica del CRSS.
Rectores o Directores de las IES del CRSS

Contribuir en la exploracion de indicadores y formulas para asignar a las
instituciones publicas de educacion superior certidumbre juridica y financiera sobre
el monto de los recursos financieros que reciben anualmente de los gobiernos
federal y estatal.

Principales actividades

« Promover entre las IES asociadas de la Region Sur-Sureste el analisis de la
evolucion del subsidio que, en su caso, reciben de su Gobierno Estatal a
partir del decreto de presupuesto de egresos de su Entidad.

» Coadyuvar con la ANUIES en la realizacion de analisis y propuestas para la
regularizacion de fondos ordinarios y extraordinarios federales para las IES
publicas.

Resultados esperados

« Aportar reflexiones y elementos para integrar las propuestas de
regularizacion de fondos ordinarios y extraordinarios para las IES de caracter
publico de la Region Sur-Sureste.

Analisis del marco normativo para la educacion superior e identificacion de
las reformas legales.

Las IES asociadas de la Regién Sur-Sureste tienen la responsabilidad de
coadyuvar a identificar los retos que enfrenta la educacion superior y proponer
medidas que respondan al contexto global, incluyendo la legislacién

Presidencia del CRSS.
Secretaria Técnica del CRSS.
Rectores o Directores de las IES del CRSS
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CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

Objetivo: Colaborar con la Secretaria Ejecutiva de la ANUIES en el analisis de la pertinencia
de la normatividad vigente y, en su caso, proponer las reformas a los ordenamientos
juridicos que se requieran.

Principales actividades

« Participar en el andlisis y elaboracién de propuestas normativas en beneficio
de la educacion superior.

Resultados esperados

» Aportar elementos para que desde la ANUIES se realicen las propuestas
que promuevan el desarrollo de la educacion superior en el pais.
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OBJETIVO ESTRATEGICO IV

CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA POSICION DE LIDERAZGO
DE LA ANUIES EN LA REGION SUR-SURESTE.

Proyecto 20: Politica institucional de comunicacion y difusion en la Regién Sur-Sureste.

Responsables: Presidencia del CRSS.
Secretaria Técnica del CRSS.

Objetivo: Coadyuvar en la instrumentacion de la politica de comunicacion institucional de la
ANUIES para posicionar el liderazgo de la Asociacion en la opinidon publica
regional.

Principales actividades

« Coadyuvar con la ANUIES a consolidar una politica de comunicacion social
para posicionar su liderazgo y presencia publica en el pais y en la Region
Sur-Sureste.

+ El CRSS participara de manera articulada con la Secretaria Ejecutiva en el
desarrollo de acciones y procesos de comunicacion que amplien su
presencia en la region.

 Integrar una estrategia y programa de Comunicacion para potenciar la
presencia de la ANUIES en medios de comunicacion, publicaciones, foros
académicos y redes sociales buscando una mayor participacion de los
estudiantes, el personal académico, investigadores, personal administrativo
y directivo de las asociadas.

« Disponer de una estrategia de comunicacion y difusion que opere de manera

coordinada con las instituciones asociadas, y favorezca la interlocucion
institucional.

Resultados esperados

« Politica de comunicacién social vinculante entre la Asociacion y sus asociadas
en la Region Sur-Sureste.

« Difusién y presencia publica de las actividades de la Asociacion.
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Proyecto 21:

Responsables:

Objetivo:

Proyecto 22:

Responsables:

Objetivo:

CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

Actualizacion y operacion de una pagina web del Consejo Regional
Sur- Sureste.

Presidencia del CRSS.
Secretaria Técnica del CRSS.

Actualizar, operar y difundir una pagina Web que contenga la informacion relevante
y actualizada de las actividades que realizan todos los integrantes del CRSS, para
dar a conocer sus logros y avances.

Principales actividades

 Disefio y actualizacion de la pagina Web considerando los estandares de la
ANUIES.

« Mantener actualizada y vigente la pagina Web, con informacién del Consejo
Regional y de las Redes de Colaboracion.

» Establecerla como una herramienta de comunicacion e informacion entre los
integrantes y comunidad que conforman la Region Sur-Sureste.

« Incorporar la memoria e historia del CRSS y sus redes de colaboracion en la
pagina Web.

Resultados esperados

« Contar con una pagina Web que dé a conocer las actividades y planes de los
integrantes del CRSS.

« Mejorar la comunicacion y difusion de informacién entre los integrantes del
CRSS.

Elaboracion de estadisticas e indicadores de desempefio en la Regién
Sur-Sureste.

Presidencia del CRSS.
Secretaria Técnica del CRSS.

Analizar la informacion de los aspectos relevantes y de interés de la Region Sur-
Sureste para elaborar estadisticas e indicadores de desempefio que permitan
evaluar y proponer acciones de mejora.
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Proyecto 23:

Responsables:

Objetivo:

CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

Principales actividades

 Analisis de informacion relevante de la Region Sur-Sureste.

» Elaborar estadisticas e indicadores regionales de desempefio.

« Dar a conocer la informacion al Consejo Regional para su andlisis y discusion.
« Evaluar y proponer acciones de mejora en el seno del Consejo Regional.

Resultados esperados

« Contar con indicadores regionales de desempefio que permitan generar y
proponer acciones de mejora.

« Generar informacion que permita orientar el quehacer de los grupos de
colaboracion existentes o de nueva creacion.

Evaluacion y planeacion de las actividades del CRSS.

e  Seguimiento al Programa de Trabajo 2018 y elaboracion del Programa Anual de
Trabajo del CRSS 2019.

e El programa anual del CRSS esta orientado a coadyuvar a las estrategias de
accion de la ANUIES, asi como al desarrollo de actividades que fortalezcan la
interrelacion y mejora de la educacion en la region.

e Es importante que lo anterior considere ademas los avances y logros de los
planteamientos del programa 2018.

Presidencia del CRSS.
Secretaria Técnica del CRSS.

Implementar estrategias y acciones que contribuyan al desarrollo de las instituciones
de educacion superior de los Estados que integran el CRSS.

Principales actividades

+ Sistematizar el seguimiento de los proyectos establecidos en el Programa
Anual de Trabajo.

« Integrar los informes cualitativos y cuantitativos para retroalimentacion en las
reuniones ordinarias de los CRSS.

» Presentar en el mes de marzo el Programa Anual de Trabajo 2019.
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Resultados esperados

« Difusion y presentacion de los avances y logros de las actividades del CRSS,
para la mejora de la region.

» Programa anual de trabajo 2019 integrado y aprobado.

—n,

30






Consejo Regional
Sur-Sureste

TEC
S

=¥ jo SIDAD [@ HJAT ;%Universidad 4 «&

TECNOLOGICO

iz

|vgnv
it

Universad Verserurana




