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1
VERIFICACIÓN Y DECLARACIÓN

DEL QUÓRUM LEGAL PARA

SESIONAR
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Instituciones de Educación Superior integrantes al CRSS

1. Centro de Investigación Científica de Yucatán

2. El Colegio de la Frontera Sur

3. Instituto de Ecología

4. Instituto Tecnológico de Campeche

5. Instituto Tecnológico de Cancún

6. Instituto Tecnológico de Chetumal

7. Instituto Tecnológico de Mérida

8. Instituto Tecnológico de Minatitlán

9. Instituto Tecnológico de Oaxaca

10. Instituto Tecnológico de Orizaba

11. Instituto Tecnológico de Tuxtepec

12. Instituto Tecnológico de Tuxtla Gutiérrez

13. Instituto Tecnológico de Veracruz

14. Instituto Tecnológico de Villahermosa

15. Instituto Tecnológico del Istmo

16. Instituto Tecnológico Superior de Poza Rica

17. Instituto Tecnológico Superior de Progreso

18. Instituto Tecnológico Superior de Tantoyuca

19. Instituto Tecnológico Superior de Villa la 
Venta

20. Universidad Autónoma de Campeche

21. Universidad Autónoma Benito Juárez de 
Oaxaca

22. Universidad Autónoma de Chiapas

23. Universidad Autónoma de Yucatán

24. Universidad Autónoma del Carmen

25. Universidad Cristóbal Colón

26. Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas

27. Universidad de Quintana Roo

28. Universidad del Caribe

29. Universidad Juárez Autónoma de Tabasco

30. Universidad Politécnica de Chiapas

31. Universidad Veracruzana
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2
APROBACIÓN DEL ORDEN DEL

DÍA
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ORDEN DEL DÍA

1. Verificación y declaración del quórum legal para

sesionar.

2. Aprobación del Orden del Día.

3. Lectura y aprobación, en su caso, del acta de la Sesión

Ordinaria 1.2018 del Consejo Regional Sur-Sureste.

4. Seguimiento de acuerdos.

5. Presentación del informe financiero del periodo octubre

2017- septiembre 2018.
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6. Presentación del informe de avances de la Red de

Vinculación.

7. Presentación del informe de avances de la Red de

Servicio Social.

8. Presentación del informe de avances de la Red de

Tutorías.

9. Propuesta de calendario y recepción de solicitudes

para las sedes de las Sesiones Ordinarias del CRSS

para el periodo 2019.
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10. Presentación de los Proyectos para atender la

brecha entre academia e industria y la adopción de

la plataforma Talento Industria 4.0 a cargo de la

Fundación Educación Superior Empresa (FESE).

11. Mensaje de la Comisión Nacional de Bioética.

12. Presentación del Instituto Tecnológico de Chetumal.

13. Asuntos Generales.

Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES   Sesión Ordinaria 2.2018



Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES   Sesión Ordinaria 2.2018

3
LECTURA Y APROBACIÓN, EN SU

CASO, DEL ACTA DE LA SESIÓN

ORDINARIA 1.2018 DEL CONSEJO

REGIONAL SUR-SURESTE
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4
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS



ACUERDOS DE LA SESIÓN ORDINARIA 1.2018

Acuerdo 1.2018.1

Se verificó el quórum, por lo que se da por instalada la Sesión
Ordinaria 1.2018 del Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES.

Acuerdo 1.2018.2

Se aprobó, por unanimidad, el orden del día en los términos
propuestos.

Acuerdo 1.2018.3

Se aprobó, por unanimidad y sin observaciones, el acta de la Sesión
Ordinaria 2.2017 del Consejo Regional Sur-Sureste, realizada el 4 de
octubre de 2017 en el Instituto Tecnológico de Cancún.
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Acuerdo 1.2018.4

Se da por recibido el informe de avance de acuerdos de la Sesión

Ordinaria 2.2017 del CRSS y se aprueba por unanimidad que las IES

pendientes de remitir a la Secretaría Técnica del CRSS la designación

o ratificación del enlace operativo ante el CRSS lo realicen antes del

30 de mayo.

Avance y seguimiento:

Se informa que la Secretaría Técnica del CRSS continúa pendiente de recibir

la designación del enlace operativo de las IES siguientes:

• El Colegio de la Frontera Sur

• Instituto Tecnológico de Campeche

• Instituto Tecnológico de Mérida

• Instituto Tecnológico de Oaxaca

• Instituto Tecnológico de Tuxtepec

• Instituto Tecnológico de Tuxtla Gutiérrez

• Instituto Tecnológico de Veracruz

• Instituto Tecnológico del Istmo

• Instituto Tecnológico Superior de Poza Rica

• Instituto Tecnológico Superior de Tantoyuca

• Universidad Politécnica de Chiapas
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Acuerdo 1.2018.5

Se da por recibido el informe sobre el proceso de las solicitudes

de ingreso de IES a la ANUIES del periodo 2018.

Acuerdo 1.2018.6

Se da por recibido el Informe de Actividades 2017 de la

Presidencia del Consejo Regional Sur-Sureste.

Acuerdo 1.2018.7

Se da por recibido el Programa Anual de Trabajo 2018 de la

Presidencia del Consejo Regional Sur-Sureste.
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Acuerdo 1.2018.8

Se da por recibido el Informe de Actividades 2017 y el Plan de Trabajo
2018 de la Red de Planes Ambientales Institucionales de la Región Sur-
Sureste.

Acuerdo 1.2018.9

Se da por recibido el Informe de Actividades 2017 y el Plan de Trabajo
2018 de la Red de Bibliotecas de la Región Sur-Sureste.

Acuerdo 1.2018.10

Se da por recibido el Informe de Actividades 2017 y el Plan de Trabajo
2018 de la Red de Estudios de Género de la Región Sur-Sureste.

Acuerdo 1.2018.11

Se da por presentada la nueva versión de la página web del CRSS en la
url: www.uv.mx/crss-anuies
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5
PRESENTACIÓN DEL INFORME

FINANCIERO DEL PERIODO OCTUBRE

2017 – SEPTIEMBRE 2018
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COMPROBACIÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS A LA FECHA

CORRESPONDIENTES A LA SEGUNDA MINISTRACIÓN RECIBIDA

EN EL MES DE OCTUBRE DE 2017
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Partida Presupuestal

Recurso ejercido por periodo

Total EjercidoOctubre - Diciembre 

2017

Enero - Septiembre 

2018

Servicios Postales y Telegráficos $238.83 $933.24 $1,172.07

Servicios financieros y bancarios $174.00 $0.00 $174.00

Viáticos funcionarios académicos y admvos. en 

el país
$17,361.88 $5,325.60 $22,687.48

Viáticos personal de confianza en el país $11,167.75 $1,450.00 $12,617.75

Serv. apoyo admvo. fotocopiado e impresión $836.25 $4,376.00 $5,212.25

Pasajes aéreos $2,216.70 $0.00 $2,216.70

Pasajes terrestres $11,049.92 $6,592.05 $17,641.97

Otros Servicios de Traslado y Hospedaje $0.00 $40.00 $40.00

Mat. útiles y equipos menores de tec. de 

información y comunicaciones
$0.00 $11,676.83 $11,676.83

Mat. útiles y equipos menores de oficina $0.00 $1,056.18 $1,056.18

Total $43,045.33 $31,449.90 $74,495.23



Se presenta a continuación el Estado de

Actividades por cuentas contables:
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6
PRESENTACIÓN DEL INFORME DE

AVANCES DE LA RED DE

VINCULACIÓN
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RED DE VINCULACIÓN SUR 

SURESTE DE LA ANUIES

TRABAJOS

2018

Coordinador: M.A. Jorge A. Solís Peniche

Secretario: M.D. Héctor G. Castillo Atoche



PRIMERA SESIÓN ORDINARIA
28 DE ENERO DE 2018

VIRTUAL

ANTECEDENTES

En noviembre de 2017 el Ing. Jorge Antonio Solís 

Peniche recibe por parte de la Dra. Sara Ladrón de 

Guevara el nombramiento de coordinador de la red



Se contó con la participación de nueve

instituciones:

Universidad Veracruzana

Universidad Autónoma de Chiapas

Universidad Autónoma de Yucatán

Universidad Juárez Autónoma de Tabasco

Instituto Tecnológico de Chetumal

Instituto Tecnológico de Campeche

Universidad Autónoma del Carmen

Instituto Tecnológico de Mérida

Instituto Tecnológico de Cancún



Propuestas planteadas en el plan de 

trabajo 2018:

Formación de profesionales de vinculación

Diagnóstico de la vinculación

Conocer el trabajo de las redes de otras regiones

Fortalecer el tema de la innovación y sus indicadores

Indicadores para acreditar los programas académicos en lo que 

compete a las áreas de vinculación

Responsabilidad social universitaria 



Aprobándose trabajar durante 2018 en:

Indicadores de vinculación para la acreditación y

evaluación de programas académicos

Red para la transferencia de proyectos y servicios

de alta tecnología

Conocer, capacitar y analizar los indicadores de

vinculación, con énfasis en la transferencia de

tecnología e innovación



SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA

12 Y 13 DE ABRIL DE 2018

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL 

CARMEN



Se contó con la participación de nueve 

instituciones:

Universidad Veracruzana

Universidad Autónoma de Chiapas

Universidad Autónoma de Yucatán

Universidad de Quintana Roo

Instituto Tecnológico de Chetumal

Instituto Tecnológico de Campeche

Universidad Autónoma del Carmen

Instituto Tecnológico de Mérida

Instituto Tecnológico de Cancún



Temas tratados en la segunda sesión:

Presentación del modelo de vinculación y de incubación 

de la Universidad Autónoma del Carmen

La importancia de la vinculación en la acreditación de 

programas académicos

Elementos fundamentales de los convenios de 

vinculación para la transferencia de proyectos y servicios 

de alta tecnología

Responsabilidad en los procesos de vinculación



DIRECTORIO DE REPRESENTANTES INSTITUCIONALES (23)

NOMBRE DE LA I.E.S REPRESENTANTE 

INSTITUCIONAL

CARGO CORREO (S) NÚMERO DE TELEFONO (S)

Instituto Tecnológico de 

Cancún.

Mtro. Jorge Antonio Solís 

Peniche

Subdirector de Planeación y 

Vinculación

Coordinador Regional de la 

Red

jsolisp@yahoo.com.mx

plan_cancun@tecnm.mx

01 (998)8807432 EXT. 2047

Cel. 9982413219

Instituto Tecnológico de 

Mérida 

Lic. Héctor Gonzalo Castillo 

Atoche

Jefe de Depto. de Gestión 

Tecnológica y Vinculación.

Secretario de la Red

Hecato75@gmail.com

gestión@itmerida.edu.mx

01 (999) 22 243 39 Ext. 

13801

Cel. 9999580904

Instituto Tecnológico de 

Minatitlán. 

Lic. Edgar Perdomo Capetillo 

Ortíz. 

Jefe de Depto. de Gestión 

Tecnológica y Vinculación

gestion@itmina.edu.mx

gestiontecnologico@itmina.edu.mx

01 (922) 22 243 39 Ext. 11

Cel. 9221603197

Instituto Tecnológico de 

Villahermosa

Lic. Gisela González Brindis Jefa de Depto. de Gestión 

Tecnológica y Vinculación

vinculacio@itvillahermosa.edu.mx 01 (993) 3530259 Ext. 610

Instituto Tecnológico de 

Veracruz.

Ing. Miguel Ángel Pérez 

Subeldia

Jefe de Depto. de Gestión 

Tecnológica y Vinculación

gestión@itver.edu.mx

vinculación.itver@yahoo.com.mx

Instituto Tecnológico de 

Campeche

Lic. Francisco Arriola 

Escalante

Jefe de Depto. de Gestión 

Tecnológica y Vinculación

gestion@itcampeche.edu.mx

pakoarriolaescalante@gmail.com

01 (981) 8120202 Ext. 4200

Cel. 9811377393

Instituto Tecnológico de 

Chetumal 

Lic. Loly Victoria Tenorio 

Rodríguez Gordillo.

Jefa de Depto. de Gestión 

Tecnológica y Vinculación

Intenorio@itchetumal.edu.mx

gestión@itchetumal.edu.mx

01 (983) 8322330 Ext. 125

Cel. 9831209665

Instituto Tecnológico de 

Istmo

C.P. Miguel Ángel Domínguez 

Gordillo

Jefe de Depto. de Gestión 

Tecnológica y Vinculación

vinculación@istmo.edu.mx 01 (971) 1154309

Instituto Tecnológico de 

Oaxaca

M.F.E.P. Germán Maldonado 

Velázco.

Jefe de Depto. de Gestión 

Tecnológica y Vinculación

Jefatura.vinculacion@itoaxaca.edu.m

x

01 (951) 5015016 Ext. 290

Instituto Tecnológico de 

Tuxtla Gutiérrez 

Dr. Samuel Enciso Sáenz. Jefe de Depto. de Gestión 

Tecnológica y Vinculación

gestion@itttg.edu.mx 01 (961) 610461 Ext. 400
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Instituto Tecnológico de 

Orizaba.

Mtra. Ana Gabriela Rodríguez 

Juárez.

Jefa de Depto. de Gestión 

Tecnológica y Vinculación

anagrj@hotmail.com

gestion@itorizaba.edu.mx

01 (272) 7244096 Ext. 1024

Cel. 2721171226

Universidad Juárez Autónoma 

de Tabasco.

Lic. Giselle Olivares Morales Coordinadora del Centro de 

Emprendimiento.

Giselle.olivares@gmail.com

emprendedores@ujat.mx

01 (993) 3581500 Ext. 6095

Cel. 9931304608

Universidad Autónoma del 

Carmen

L.A.E. Margarita Méndez 

Zamora.

Directora del Centro de 

Innovación y Liderazgo.

mmendez@delfin.unacar.mx 01 (938) 3843232

Cel. 9381258341

Universidad del Caribe Mtra. Ilse G. Mandujano Wild Jefa de Depto. de Vinculación y 

Prácticas Profesionales.

imandujano@ucaibe.edu.mx 01(998) 8814437 Ext. 1230

Cel. 9981272575

Universidad de Quintana Roo Lic. Gabriela del Carmen 

Rodríguez Díaz.

Directora General de 

Vinculación.

Gabriela.rodriguez@uqroo.edu.mx 01 983-832-92-65

Universidad Autónoma de 

Campeche

Lic. Rosa María Villajuana 

Gómez

Coordinadora de Vinculación 

externa

rmvillaj@uacam.mx 01 (228) 8421700 Ext. 11721

Universidad Veracruzana Dra. Beatriz Eugenia Rodriguez 

Villafuerte

Directora General de 

Vinculación

berofriguez@uv.mx 01 (228) 8421700 Ext. 11721

Cel. 2288352693

Universidad Autónoma Benito 

Juárez de Oaxaca

M.A Romualdo Toledo 

Ambrosio.

Secretario de Vinculación secvinculacion@uabjo.mx

romtoledo@hotmail.com

01(951) 5020700 Ext. 20768

Universidad de Ciencias y Artes 

de Chiapas.

Ing. Rusbel Cein Ramírez López. Jefe de Vinculación Rusbel.ramirez@unicach.mx 01(961) 6170400 Ext. 4040

9616170400

Universidad Autónoma de 

Yucatán.

Dr. Orlando Palma Marrufo Coordinador Administrativo de 

Vinculación

o.palma@correo.uady.mx 01 (999) 9300900

Cel. 9992459937

Universidad Autónoma de 

Chiapas.

Lic. Manuel Zenteno Laflor. Director de Vinculación y 

servicio social

sentenomanuel@hotmail.com 01 (961) 6137389 Ext. 112

Cel. 9611302963

Colegio de la Frontera Sur San 

Cristóbal.

Dra. Cristina Guerrero Jiménez

Dra. Lorena Ruiz Montoya

Directora de vinculación.

Directora Unidad San Cristóbal

cguerrero@ecosur.mx

Iruiz@ecosur.mx

01(967) 6740000 Ext. 1741

9671025709

Instituto de Ecología, 

A.C./INECOL

Lic. Isabelle Barois Coordinadora del INECOL ante 

la ANUIES.

Isabelle.barois@inecol.mx 01(228) 8421800 Ext. 4405 y 

4222

DIRECTORIO DE REPRESENTANTES INSTITUCIONALES (23)
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Participación de instituciones

Están participando 10 instituciones en

las reuniones por lo que representan el

43.5 % de las instituciones registradas en

la red.



La próxima reunión presencial será los días 8

y 9 de noviembre en las instalaciones de la

Universidad Veracruzana del Puerto de

Veracruz.

Pero antes se programará una reunión virtual

para definir como concluir con los trabajos

planteados

Se procederá al cambio de coordinación de la

red



Acuerdos pendientes para las siguientes sesiones:

Se reúnan a los titulares de las incubadoras y/o

centros de apoyo a mipymes para compartir

experiencias y capacitación y lograr la acreditación del

INADEM

Desarrollo de un clúster de vinculación sur sureste

(diseño, objetivo y lineamientos)

Indicadores de capacidades de la red, para fines de

acreditación, evaluación y colaboración

interinstitucional)



Acuerdos pendientes para las siguientes sesiones:

Incluir en el plan de trabajo de la red, el análisis de la

aportación de las IES en las zonas económicas

especiales de la región, identificando las áreas de

oportunidad y desarrollo (presentación por parte de la

Universidad Autónoma de Chiapas de su experiencia

con relación a la Zona Económica Especial de Puerto

Chiapas)



Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES   Sesión Ordinaria 2.2018

7
PRESENTACIÓN DEL INFORME DE

AVANCES DE LA RED DE SERVICIO

SOCIAL



INFORME DE AVANCES 

RED REGIONAL SUR SURESTE 

DE SERVICIO SOCIAL



INFORME DE AVANCES 

Esta red la conforman 27 Instituciones de

Educación Superior de las cuales:

14 son Institutos Tecnológicos

13 Universidades
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INFORME DE AVANCES DE LA RED REGIONAL 

DE SERVICIO SOCIAL

OBJETIVO DE LA RED:

Contribuir mediante el servicio social en la solución de los

principales problemas de la región sur sureste de México y en la

formación integral de los estudiantes, a través del intercambio de

experiencias y del fortalecimiento de la planeación, organización,

sistematización, desarrollo y evaluación del servicio social de las

IES que integran la Red para coadyuvar al desarrollo social,

económico y ambiental de la región.
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OBJETIVO ESPECIFICOS:

• Construir un espacio de integración académica regional

promoviendo el desarrollo de propuestas de mejora del servicio

social y la eficiencia en el uso de los recursos.

• Fortalecer los vínculos de cooperación e intercambio en la

docencia, investigación y difusión de la cultura a partir de

programas estratégicos.

• Promover el desarrollo e implementar programas de servicio

social transversales en respuesta a los requerimientos de la

sociedad.

• Lograr mayor interrelación de las instituciones con las
comunidades del entorno.
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LINEAS DE ACCION

• Se realizará la actualización de la acreditación Institucional de

cada integrante de la Red.

• Se recomendará que cada integrante de la Red designe a un

suplente para que asista a reunión y con ello la IES tenga

presencia ellas.

• Se fortalecerá la participación y asistencia de todas las IES a

las reuniones ordinarias y de videoconferencia.

• Se retomara el trabajo de los catálogos de programas de

servicio social que tienen las instituciones de la red sur

sureste.
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• Se trabajará para buscar la sede del 9° Foro Regional de

Servicio Social.

• Se buscaran alternativas en conjunto para bajar recursos

para los distintos proyectos comunitarios de las IES en

relación al Servicio Social.

• Se trabajará en puntos específicos para integrantes de la IES

como financiamiento, capacitación y reunión con

especialistas, para enriquecer el servicio social en cada

institución, como la red latinoamericana de emprendimiento.

• Se realizaran brigadas en conjunto con las IES de la Región

en donde estarán incluidos prestadores de servicio social de

las distintas Universidades que conforman la Red.



• Se trabajará conjuntamente en un programa de protección

Civil que beneficie a cada estado de la región.

• Se esta trabajando para la movilidad de estudiantes para

realizar servicio social.

• Se trabajará en proyectos de becas para prestadores de

servicio social y con ello apoyar proyectos en conjunto las

IES de la Red.

• Se trabajará en conjunto con las Redes de Servicio Social

que conforman la ANUIES.

• Se realizará una reunión nacional de servicio social.



INFORME DE AVANCES DE LA RED REGIONAL 

DE SERVICIO SOCIAL

GRACIAS
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8
PRESENTACIÓN DEL INFORME DE

AVANCES DE LA RED DE TUTORÍAS



3 DE OCTUBRE DEL 2018 



INFORME DE AVANCES DE LA RED DE  REGIONAL DE TUTORÍAS

OBJETIVO GENERAL: 

Consolidar las acciones de planeación, operación,

seguimiento y evaluación que permitan fortalecer los

programas institucionales de tutoría de la región, a

través de la participación colegiada de los

representantes institucionales de tutoría de las IES,

miembros de la Red de Tutoría de la Región Sur

Sureste.



INFORME DE AVANCES DE LA RED DE  REGIONAL DE TUTORÍAS

OBJETIVOS PARTICULARES:

I. Establecer el Programa rector de la red Regional de Tutoría, que contemple

los objetivos generales y específicos de la Red de Tutorías, enfatizando la

relevancia social y académica del quehacer tutorial, para la mejora de la

calidad de la educación superior; subrayando la trascendencia de la tutoría en

el desarrollo integral de los estudiantes y su influencia en aspectos como la

permanencia, el rendimiento y el egreso.

II. Atender las recomendaciones derivadas del diagnóstico situacional de la Red

de Tutorías.

III. Fomentar el trabajo colegiado para la realización de investigación,

capacitación y propuestas innovadoras que inciden en la evaluación del

impacto de los programas institucionales de tutoría.



I. DOCUMENTO RECTOR DE LA RED

1. Se solicitó la información de visión, misión y objetivo de cada IES para

integrar la propuesta de la red.

2. Integración de comisiones: a). Capacitación y formación continua, B)

Investigación en Tutoría, Producción académica y C) Difusión, redes y

página web.

3. Reuniones: presencial (XXV Reunión Regional de Tutorías Sur Sureste

Xalapa) reunión virtual (28 de junio webex).

4. Someter el documento a validación en la reunión próxima.



II. ATENCIÓN DE RECOMENDACIONES.

1. Se recibió en drive información de la gestión anterior., el 23 de mayo de

2018. Quedaron pendientes los documentos físicos de la gestión 2016-

2018 y las gestiones anteriores. Se espera la entrega documental

histórica en la XXVI Reunión ordinaria de Red Regional de Tutoría que

se llevará a cabo en el marco del 8vo. Encuentro Nacional de Tutorías en

San Luis Potosí.

2. Análisis documental mediados de 2019.

3. En proceso y documento total a fines 2019.



III. TRABAJO COLEGIADO PARA INVESTIGACIÓN, CAPACITACIÓN Y PROPUESTAS 

INNOVADORAS.

a. Se integró un directorio por parte de la comisión de capacitación. 

b. Trabajo avanzado de la comisión de investigación.

c. Se cuenta con el directorio y la disponibilidad de las autoridades de las 

IES para la movilidad de capacitadores, con pago de estancia y 

alimentación.

d. Quedan pendientes las propuestas de tutorías diferenciales para la 

inclusión de personas diversas (en desarrollo).



ACIERTOS

1. Taller “Atención a las recomendaciones del Consejo Regional, para la

mejora de la Red de Tutorías Región Sur-Sureste” en la XXV Reunión

Regional de Tutorías Sur Sureste en la Universidad Veracruzana en la

ciudad de Xalapa, Veracruz.

2. Logotipo como marca de la imagen de la Red.

3. Página de la red actualizada https://www.uv.mx/tutorias-anuies/

4. Avances de las comisiones

5. Directorio actualizado de los integrantes de la red.

6. Reunión virtual del día 28 de junio del presente año, las comisiones

presentaron avances significativos.

https://www.uv.mx/tutorias-anuies/


SUGERENCIAS Y SOLICITUDES  

1. Tener acceso a información y/o los sistemas de trayectorias escolares.

2. Los nombramientos y comisiones administrativas de los representantes

institucionales de la Red deberán estar firmadas por la máxima autoridad de

cada IES.

3. Brindar las facilidades para asistir y participar en las reuniones donde se

llevan a cabo talleres de capacitación para los integrantes.

4. Nombrar a suplemente del representante de la red.

5. Actualizar y apegarse a los Lineamientos para la integración de comisiones

y creación de Redes de Colaboración de la ANUIES.



De 22 Instituciones  y su participación:

XXV Reunión Ordinaria de la Red Regional de Tutorías Sur Sureste 

1. Instituto Tecnológico de 

Cancún

6. Instituto Tecnológico de 

Veracruz

12. Universidad Autónoma de 

Yucatán

2. Instituto Tecnológico de 

Chetumal

7. Instituto Tecnológico Superior 

Villa la Venta

13. Universidad Autónoma 

Benito Juárez de Oaxaca

3. Instituto Tecnológico de 

Minatitlán

8. Universidad del Caribe 14. Universidad Juárez 

Autónoma de Tabasco

4. Instituto Tecnológico de 

Orizaba

9. Universidad de Ciencias y 

Artes de Chiapas

15. Universidad Veracruzana

5. Instituto Tecnológico de 

Orizaba

.10. Universidad Autónoma de 

Chiapas

16.. Universidad Autónoma de 

Campeche

6. Instituto Tecnológico de 

Mérida

11. Universidad Cristóbal Colón 17. Universidad Autónoma del

Carmen



De 22 Instituciones  y su participación:

Reunión Virtual de Red Regional de Tutorías Sur Sureste 

1. Instituto Tecnológico de 

Cancún

6. Universidad Autónoma 

Benito Juárez de Oaxaca

11. Universidad Juárez 

Autónoma de Tabasco

2. Instituto Tecnológico de 

Chetumal

7. Universidad Autónoma de 

Yucatán

12. Universidad 

Veracruzana

3. Instituto Tecnológico de 

Minatitlán

8. Universidad del Caribe 13. Universidad Autónoma 

de Campeche

4. Instituto Tecnológico de 

Orizaba

9. Universidad de Ciencias y 

Artes de Chiapas

14. Universidad Autónoma 

del Carmen

5. Universidad Autónoma de 

Chiapas

10. Universidad Cristóbal 

Colón



XXVI Reunión Ordinaria de la Red Regional de Tutorías Sur Sureste 

Desahogo de los asuntos a tratar en la reunión:

1. Lectura y aprobación de la minuta de la reunión virtual 

2. Informe de la presentación de la RRTSS ante el CRSS, del día 3 de octubre.

3. Presentación de avance por comisiones: Capacitación y formación continua, 

Investigación en Tutorías, Producción académica y, Difusión, redes y página.

4. En la reunión virtual de febrero se presentarán los mecanismos de trabajo de 

cada IES. Se definirá la fecha y tiempos de presentación. 

5. Entrega de oficios de comisión firmados por la máxima autoridad de la IES.

6. Redefinición de comisiones en cuanto a miembros y aportación al trabajo.

7. Propuesta de asesores externos.

Elección del lugar de la próxima reunión, y  Asuntos generales. 

30 de octubre de 2018.
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9
PROPUESTA DE CALENDARIO Y

RECEPCIÓN DE SOLICITUDES PARA LAS

SEDES DE LAS SESIONES ORDINARIAS

DEL CONSEJO REGIONAL

SUR-SURESTE PARA EL PERIODO 2019



Propuesta de calendario para las

Sesiones Ordinarias del Consejo

Regional Sur-Sureste para el año 2019:

SESIÓN FECHA SEDE

1.2019 5 de abril de 2019

2.2019 11 de octubre de 2019

Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES   Sesión Ordinaria 2.2018
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PRESENTACIÓN DE LOS PROYECTOS PARA

ATENDER LA BRECHA ENTRE ACADEMIA E

INDUSTRIA Y LA ADOPCIÓN DE LA

PLATAFORMA TALENTO INDUSTRIA 4.0 A
CARGO DE LA FUNDACIÓN EDUCACIÓN

SUPERIOR EMPRESA (FESE)



FORMACIÓN DUAL EN LA EDUCACIÓN

SUPERIOR EN MÉXICO



Para desarrollar una propuesta de Formación Dual para la Educación Superior en

México, se integró el Grupo Técnico de Instituciones de Educación Superior (GTIES).

TRABAJO COORDINADO



GRUPO TÉCNICO 18 IES



ACCIONES ABRIL – SEPTIEMBRE 2018



MARCO DE REFERENCIA PARA LA 
FORMACIÓN DUAL EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN MÉXICO

1. ELEMENTOS BÁSICOS PARA LA 
FORMACIÓN DUAL.

2. EXPERIENCIAS INTERNACIONALES 
DE MODELOS DE FORMACIÓN DUAL 
Y EN ALTERNANCIA.

3. EL CASO MÉXICO: FORMACIÓN 
DUAL COMO UNA OPCIÓN 
EDUCATIVA.

4. CRITERIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA 
FORMACIÓN DUAL EN LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR EN MÉXICO.



PRESENTACIÓN
• Presentación en Consejo Nacional ANUIES (30 de Agosto).

• Acciones alineadas convocatoria y becas (5 Septiembre 2018).

• Inicio de Programas Piloto con IES:

Universidad Autónoma 
de Ciudad Juárez

Universidad 
Veracruzana

Universidad 
Autónoma de Sinaloa

Universidad Autónoma 
de San Luis Potosí

Universidad 
de Sonora

PROPUESTA



SOCIALIZACIÓN Y DIFUSIÓN 

Presentación en Foros de Educación Superior:

• CUPRIA (7 DE SEPTIEMBRE).

• CRAM (26 DE SEPTIEMBRE).

• CUPIA (5 DE OCTUBRE).

• CONFERENCIA INTERNACIONAL ANUIES 2018 

CONSEJO Y ASAMBLEA GENERAL ANUIES

(21-23 NOVIEMBRE).



BRECHA  ACADEMIA – INDUSTRIA PARA 

LA ADOPCIÓN DE INDUSTRIA 4.0



Estrategia

Identificar la brecha Academia – Industria

a través del diagnóstico del perfil de los

egresados y las necesidades de capital

humano especializado de las empresas

en Industria 4.0.

Desarrollar contenidos que permitan

complementar la formación técnica –

universitaria para la asimilación de

conocimientos y competencias en I4.0 en

complemento a los planes de estudio.

BRECHA ACADEMIA- INDUSTRIA 
PARA LA ADOPCIÓN DE I 4.0 MX



Segmentación y Diagnóstico 

de conocimientos y 

competencias de los 

egresados y necesidades de 

la industria 

Diplomados, seminarios y 

cursos complementarios 

en I 4.0 

Formación dual

Prácticas profesionales

Ajuste curricular

Creación de nuevas carreras

• Determinación de grado de flexibilidad y

agilidad para la incorporación de I4.0 en

actividades sustantivas.

• Diagnóstico de planes de estudio de las IES

y competencias de egresados.

• Análisis de necesidades sectoriales y

tecnológicas de I 4.0.

• Desarrollo de las propuestas de contenidos

para formación complementaria de acuerdo

al resultado diagnóstico de las

universidades.

• Fomento de actividades de los programas

de formación dual y propuesta de alianzas

Universidad-Empresa para desarrollo

especifico de I4.0.

• Propuesta de actividades especializadas

para prácticas profesionales en I 4.0 y su

acreditación como acercamiento a

formación dual.

• Propuesta de ajuste curricular para la

adecuación de los programas de formación

hacia la adopción de la I 4.0.

• Pertinentesa lasnuevastendenciastecnológicas.

ETAPA 1

ETAPA 2

ETAPA 3

BRECHA ACADEMIA- INDUSTRIA 
PARA LA ADOPCIÓN DE I 4.0 MX



PLATAFORMA DE 

TALENTO I 4.0 MX



Análisis y diagnóstico de la capacidad de adopción de I 4.0 de

las IES (cuerpo académico, infraestructura y tecnologías).

Desarrollo de un Mapa de navegación para la implementación

de acciones, alianzas estratégicas y formación de profesorado

para la aceleración de adopción en I 4.0

Implementación de una plataforma que permita la

identificación, vinculación y aprovechamiento de una

infraestructura compartida y vinculación de capacidades entre los

actores del ecosistema de I 4.0 (IES, Centro de Innovación

Industrial, Clústeres TI y Consejo Consultivo Industria 4.0 MX).

PLAN DE ACCIÓN

7

PLATAFORMA TALENTO I 4.0 MX



ESTUDIO Y 

METODOLOGÍA DE 

IMPLEMENTACIÓN

DIAGNÓSTICO 

DE I 4.0

MAPA DE 

NAVEGACIÓN

PLATAFORMA

RECOMENDACIONES 

DE POLÍTICA 

PÚBLICA

• Desarrollo conceptual y metodológico de la escala de adopción de I
4.0 para detectar recursos, segmento, prioridades y flexibilidad.

• Diagnóstico de capacidades y adaptabilidad de las IES considerando
su cuerpo académico, infraestructura y tecnologías.

• Guía que permita determinar la ruta crítica para la implementación
de estrategias y acciones para escalar la adopción de I 4.0.

• Generación de alianzas con actores del ecosistema con recursos
para la adopción de I 4.0 (Centros de innovación industrial).

• Socializacion de plataforma y mapa de navegación para su
adopción en las IES.

• Resultado de la experiencia y conocimientos generados en los

pasos anteriores, tomando en cuenta viabilidad y estabilidad

para preservarse como acción estratégica.

ETAPA 1

ETAPA 2

ETAPA 3

PLATAFORMA TALENTO I 4.0 MX



SOCIALIZACIÓN Y DIFUSIÓN I 4.0 
Presentación en Foros de Educación Superior y 

eventos Empresariales:

• SELECCIÓN LÍDERES ANUIES-FESE EN I4.0 (19 OCTUBRE).

• CONVENCIÓN NACIONAL CANIETI (26 - 27 SEPTIEMBRE).

• ANUIES-TICS 2018 (3 - 5 Octubre).

• CONSEJO Y ASAMBLEA GENERAL ANUIES (21 NOVIEMBRE).

• CONFERENCIA INTERNACIONAL ANUIES 2018 (21 - 23 NOVIEMBRE).

• PARTICIPACIÓN DE LÍDERES UNIVERSITARIOS (21 - 23 NOVIEMBRE).

• LANZAMIENTO DE PLATAFORMA EN ASAMBLEA GENERAL ANUIES (2019).



Mtro. Alfredo Martínez de la Torre
DIRECTOR GENERAL 

Tel: 01 55 4626 8264
amdelatorre@fese.org.mx

www.fese.org.mx

fese @fese_mx

Todas las marcas, nombres comerciales, dibujos, obras contenido intelectual en general ha sido
elaborado por la FESE y se encuentra protegido o en proceso de protección de conformidad con
las leyes en materia de propiedad intelectual vigentes en la República Mexicana, ante el Instituto

Mexicano de la Propiedad Intelectual y el Instituto Nacional del Derecho de Autor.

Ixcateopan 261, Col. Sta. Cruz Atoyac, Del. Benito Juárez,
C.P. 03310, Ciudad de México.
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MENSAJE DE LA COMISIÓN

NACIONAL DE BIOÉTICA

Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES   Sesión Ordinaria 2.2018



Comisión de Bioética del Estado de Veracruz

3 de octubre de 2018



Comisión de Bioética del Estado de Veracruz

Integrantes de la Comisión Estatal de Bioética



Plan de trabajo 2018

Eventos de capacitación

3ª Jornada de Capacitación en Temas Bioéticos

Actividades

Integración y Registro de CHB y 
CEI

Visitas de asesoría

Cursos

Cuidados 
paliativos (virtual)

Ética en la Investigación
(29 - junio) 

Bioética en los Comités 
Hospitalarios
(9 al 11 julio)



• 20 participantes

• Hospitales : Veracruz, Xalapa, 
Orizaba, Río Blanco, Coatzacoalcos 
y Minatitlán

Ética en 
Investigación

• 14 Hosp. SESVER

• 2 HGZ No. 11 IMSS Norte

• 2 ISSSTE/Orizaba y Tuxpan

Integración y 
Registro de los 

CHB

• 15 Hosp. SESVER

• 3 HGZ- IMSS/Coatzacoalcos, 
Minatitlán y Cosamaloapan

Funcionamiento 
de los CHB

Cursos



Visitas de asesoría/Plan de Trabajo 2018 

CHB – Xalapa

CHB – Veracruz

CHB – Orizaba

CHB – IMSS SUR



ORIZABA



SAGARPA

Funciones de la Comisión Estatal de Bioética y su relación con la 
SAGARPA



CRISVER

Integración y Funcionamiento de los Comités de Bioética



¿Qué es Bioética?

SEV



Eventos de Capacitación

Temas

Entorno social  de los adolescentes ante el embarazo

Enfoque médico-bioético del embarazo en la adolescencia

Anticonceptivos y procreación responsable

Trastornos psiquiátricos en el embarazo  y postparto, con 

una mirada bioética

Objeción de conciencia



Eventos de Capacitación



Eventos de Capacitación



Universidad  Veracruzana



Mtra. Sandra Jannet Figueroa Aguirre
Coordinadora Estatal de Bioética

Tel. 228 1411700 ext. 3014
coordinaciondebioetica@gmail.com

¡Gracias!

mailto:coordinaciondebioetica@gmail.com
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PRESENTACIÓN DEL INSTITUTO

TECNOLÓGICO DE CHETUMAL
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TECNOLÓGICO NACIONAL DE MÉXICO
INSTITUTO TECNOLÓGICO DE CHETUMAL

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 
TUTORÍAS



Es un proceso de acompañamiento grupal o
individual que un tutor le brinda al estudiante
durante su estancia en el Instituto Tecnológico,
con el propósito de contribuir a su desarrollo
académico, personal y profesional.

TUTORÍA



• Mejorar integralmente la calidad del proceso educativo.

• Reducir la reprobación, deserción, abandono escolar y rezago

académico.

• Potenciar las capacidades del estudiante, mediante acciones

preventivas y correctivas.

• Acompañamiento académico y personal durante su formación

profesional.

OBJETIVOS



EJES FUNDAMENTALES

Desarrollo
Personal

Desarrollo
Académico

Desarrollo
Profesional



El programa es obligatorio para todos los
estudiantes de los primeros y segundos
semestres.

ALCANCE



De acuerdo al Manual de 
Lineamientos Académico-
Administrativos del TecNM, la 
tutoría es validada como una 
actividad complementaria 
asignándole 1 crédito.

VALOR CURRICULAR

1



MODALIDADES

INDIVIDUAL ENTRE PARES

GRUPAL CON PADRES

DE FAMILIA



MODALIDADES



• Programa Cero Deserción.

• Cursos de Nivelación.

• Pláticas de Inducción.

• Reunión con Padres de Familia.

• Asesorías académicas.

• Programa Monitor-Estudiante.

PROGRAMAS DE APOYO A LA 
FORMACIÓN INTEGRAL



PROGRAMAS DE APOYO A LA 
FORMACIÓN INTEGRAL

• Orientación Psicológica.

• Conferencias de valores, salud, prevención

de adicciones, motivación, desarrollo

humano, liderazgo y autoestima.

• Becas, Seguro facultativo y Seguro de Vida

• Cursos en línea (MOOC).





PROGRAMA CERO DESERCIÓN

Objetivo:

Coadyuvar a disminuir los índices de

deserción, con la finalidad de que todos los

integrantes de un grupo tengan las mismas

probabilidades de concluir con éxito sus

estudios profesionales.



PROGRAMA CERO DESERCIÓN

Acciones:

• Establecer en cada grupo la figura del

profesor-tutor para el acompañamiento del

alumnado.

• Integrar el Equipo de Calidad en grupos de

primer semestre.



PROGRAMA CERO DESERCIÓN

Acciones:

• Establecer en cada grupo la figura del

profesor-tutor para el acompañamiento del

alumnado.

• Integrar el Equipo de Calidad en grupos de

primer semestre.



PROGRAMA CERO DESERCIÓN

EQUIPO 
DE 

CALIDAD

JEFE DE 
GRUPO

PROFESOR 
TUTOR

COORDINADOR 

DE

CARRERA

2 
ALUMNOS



PLÁTICAS DE INDUCCIÓN

Objetivo:

Favorecer el proceso de adaptación de los

estudiantes al ambiente académico,

proporcionando información sobre la misión,

visión, valores, organigrama del instituto,

lineamientos, programas, políticas, servicios,

etc.



ASESORÍAS ACADÉMICAS

Objetivo:

Ofrecer al alumno apoyo en temas de

mayor dificultad de aprendizaje y que por

consecuencia tienen más altos índices de

reprobación.



PROGRAMA MONITOR-ESTUDIANTE

Objetivo:

Brindar apoyo de asesoría en materias básicas o

asignaturas específicas de la carrera a los

estudiantes de los primeros semestres, por

parte de alumnos destacados de semestres

avanzados, como parte de su servicio social,

para lograr un mejor desempeño académico.



REUNIÓN CON PADRES DE FAMILIA

Objetivo:

Fortalecer y vincular esfuerzos en la

formación integral del estudiante durante

su estancia en el tecnológico y mantenerlos

informados del conjunto de acciones

coordinadas y servicios de apoyo.



APOYO PSICOLÓGICO

Objetivo:

Atender a estudiantes que presenten

problemas emocionales o que soliciten

apoyo psicológico canalizándolo a diversas

instancias.



APOYO PSICOLÓGICO

Convenios de Colaboración:

• Instituto Universitario Carl Rogers.

• Colegio de Psicólogos de Quintana Roo.

• Centro de Integración Juvenil Chetumal.

• Consultores Especialistas en Reingeniería del

Comportamiento (COESCO).



APOYO PSICOLÓGICO

Apoyos de instancias externas:

• Instituto Quintanarroense de la Mujer.

• Comisión Estatal de Derechos Humanos.

• Universidad Modelo de Chetumal.

• Centro de Atención Primaria en Adicciones

(UNEME CAPA).



CURSOS EN LÍNEA 

Objetivo:

Proveer al estudiante de herramientas de

aprendizaje en línea a través de las

plataformas que ofrecen Cursos Abiertos en

Línea (MOOC), teniendo la oportunidad de

obtener créditos por cursos tomados.



CURSOS EN LÍNEA 

https://www.google.com.mx/imgres?imgurl=http://www.elsabioinformatico.com/files/picture/2016/04/288/mejores-cursos-de-informatica-de-google-activate.png&imgrefurl=http://www.elsabioinformatico.com/articulos/mejores-cursos-informatica-online-mano-google&docid=d24Hrav0fL-miM&tbnid=ruq2biHR1VLtBM:&w=600&h=380&bih=563&biw=1242&ved=0ahUKEwix1pz-_tjOAhVU82MKHdVCATwQMwg8KBUwFQ&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com.mx/imgres?imgurl=http://www.elsabioinformatico.com/files/picture/2016/04/288/mejores-cursos-de-informatica-de-google-activate.png&imgrefurl=http://www.elsabioinformatico.com/articulos/mejores-cursos-informatica-online-mano-google&docid=d24Hrav0fL-miM&tbnid=ruq2biHR1VLtBM:&w=600&h=380&bih=563&biw=1242&ved=0ahUKEwix1pz-_tjOAhVU82MKHdVCATwQMwg8KBUwFQ&iact=mrc&uact=8




ACTIVIDADES PROGRAMADAS
AGOSTO-DICIEMBRE 2018

No. Actividades Duración Dirigido

1 Pláticas de inducción 20-25 minutos Primeros semestres

2
Conferencia ¿Quiéres que tu hijo sea feliz? Dr. Fernando 

Villanueva

1 hora con 30 

minutos

Padres de Familia de 

alumnos de nuevo 

ingreso

3
Conferencia: ¿Qué quiero ser cuando me gradue?                     

Dr. Fernando Villanueva

1 hora con 30 

minutos

Séptimos y novenos 

semestres

4
Reunión con tutores para la presentación de resultados 

EXANI-II (y una intermedia o al final del semestre)
30-45 minutos

Tutores de primeros 

semestres

5 Taller "Primeros Auxilios" (SESA) 10 horas
Tutores de primeros 

semestres

6
Presentación del PIT y plática de "Sensibilización para Padres 

de Familia" (Equipo de Apoyo Psicológico IUCR)

1 hora con 30 

minutos
Padres de Familia

7
Plática "Primeros Auxilios Psicológicos: Fenómemos 

Hidrometereológicos", (Protección Civil Municipal) 
2 horas

Terceros y Quintos 

semestres

8
Reunión instalación equipos de Calidad PCD (primera)  y  

reunión con equipos de calidad y autoridades académicas 

(segunda)

30 minutos Primeros semestres



ACTIVIDADES PROGRAMADAS
AGOSTO-DICIEMBRE 2018

No. Actividades Duración Dirigido

9

Entrega de nombramientos  EC PCD,  Conferencia "Cómo 

Alcanzar mis Metas: abordar tema trabajo en equipo" (M.T.E. 

Finy Enith Aguilar Rivero) y entrega de Reconocimiento al grupo 

que obtuvo el menor índice de deserción (Recibirán el 

reconocimiento los integrantes de los Equipos de Calidad) 

1 hora con 30 

mins a 2 horas 

Equipos de Calidad 

PCD cada grupo 

10
Conferencia: "Transición de la Preparatoria-Universidad" o 

"Potenciando mi Aprendizaje" (COPSIQROO)
1 hora Primeros semestres

11

  Taller en diferentes temas: Desmitificación del amor 

romántico, Prevención del embarazo,  Prevención de la violencia 

en el noviazgo,  Prevenir es protegerno en Quintana Roo no 

estoy sola, Derechos de la Mujer y Empoderamiento de la 

Mujer (IQM)

8-10 horas abierto

12
Conferencia: "Prevención de conductas antisociales, 

comportamiento  suicida"   (CIJ) 

1 hora (45-50 

minutos)

Terceros y Quintos 

semestres

13
Conferencia en materia de Derechos Humanos: "Prevención del 

acoso y hostigamiento sexual y laboral" (CDH) 

1 hora (45-50 

minutos)
 Séptimos semestres

14
Taller: "Habilidades para la vida"   y "Mitos y realidad sobre 

las drogas, el alcohol y el tabaco"  (UNEME, CAPA)
8-10 horas abierto



ACTIVIDADES PROGRAMADAS
AGOSTO-DICIEMBRE 2018

No. Actividades Duración Dirigido

15 Intervención grupal (Equipo de apoyo psicológico IUCR) 45 minutos
Primeros semestres u 

otros 

16 Evaluación al Docente y Tutor 1 hora Primeros semestres

17 Programa Monitor-Estudiante 1-2 horas Primeros semestres

18 Cursos en línea (MOOC´s)
todo el 

semestre
Todos los semestres

19 Conferencia en materia de Salud (SESA)
1 hora (45-50 

minutos)
Quintos semestres

20 Curso en materia de Acceso a la Información (CG AIyT SC) 1 hora
séptimos y novenos 

semestres

21
Bullying y discriminación en el medio educativo 

(COPSIQROO)

1 hora con 30 

minutos
Primeros semestres





TECNOLÓGICO NACIONAL DE MÉXICO
INSTITUTO TECNOLÓGICO DE CHETUMAL

¡GRACIAS POR SU ATENCIÓN!
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ASUNTOS GENERALES
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 Manual de Seguridad para Instituciones de Educación

Superior
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 Red Académica de universidades relacionada con las

cuencas de agua
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