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VERIFICACION Y DECLARACION
DEL QUORUM LEGAL PARA
SESIONAR
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Instituciones de Educacion Superior integrantes al CRSS
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Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan
El Colegio de la Frontera Sur

Instituto de Ecologia

Instituto Tecnolégico de Campeche
Instituto Tecnolégico de Cancun
Instituto Tecnolégico de Chetumal
Instituto Tecnolégico de Mérida

Instituto Tecnolégico de Minatitlan
Instituto Tecnolégico de Oaxaca
Instituto Tecnolégico de Orizaba
Instituto Tecnolégico de Tuxtepec
Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
Instituto Tecnolégico de Veracruz
Instituto Tecnolégico de Villahermosa

Instituto Tecnolégico del Istmo

16.
17.
18.
19.

20.
21.

22,
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.

Instituto Tecnolégico Superior de Poza Rica
Instituto Tecnoldgico Superior de Progreso
Instituto Tecnolégico Superior de Tantoyuca

Instituto Tecnoldgico Superior de Villa la
Venta

Universidad Autonoma de Campeche

Universidad Autonoma Benito Juarez de
Oaxaca

Universidad Auténoma de Chiapas
Universidad Auténoma de Yucatan
Universidad Auténoma del Carmen
Universidad Cristdbal Coldn

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas
Universidad de Quintana Roo

Universidad del Caribe

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Universidad Politécnica de Chiapas

Universidad Veracruzana
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APROBACION DEL ORDEN
DEL DIA
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ORDEN DEL DiA

1. Verificacion y declaracion del quorum legal para
sesionar.

2. Aprobacion del Orden del Dia.

3. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Sesion
Ordinaria 2.2018 del Consejo Regional Sur-Sureste.

4. Seguimiento de acuerdos.
5. Presentacion del Informe de Actividades 2018 y el

Programa Anual de Trabajo 2019 de la Presidencia del
Consejo Regional Sur-Sureste.



6.

Sesidon Ordinaria 1.2019 CRSS

Informe sobre el proceso de las solicitudes de ingreso
de IES a la ANUIES del periodo 2019.

Presentacion del Plan de Trabajo y la propuesta del
coordinador y secretario de la Red de Seguimiento de
Egresados a cargo de la Universidad Autonoma del
Carmen.

Presentacion del Plan de Trabajo y la propuesta del
coordinador y secretario de la Red de Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion a cargo de Ia
Universidad Autonoma del Carmen.
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9. Informe respecto al video promocional del CRSS con
la colaboracion de las Instituciones de Educacion
Superior que integran dicho consejo.

10. Presentacion de la Secretaria General Ejecutiva de la
ANUIES.

11. Presentacion de la Universidad Autonoma de Yucatan.

12. Asuntos Generales.
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Asuntos Generales:

= “El rol de CASE en apoyo a las universidades.
Algunos casos de éxito”

= Retos para la adopcion de la industria 4.0
= Premios ANUIES 2019

= Conferencia Internacional ANUIES 2019

= Programa ALAS, Alfabetizar a sordos

= Prospectiva, segunda publicacion
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LECTURA Y APROBACION, EN
SU CASO, DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA 2.2018
DEL CONSEJO REGIONAL
SUR-SURESTE
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SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS
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ACUERDOS DE LA SESION ORDINARIA 2.2018

Acuerdo 2.2018.1

Se verifico el quérum, por lo que se da por instalada la Sesion
Ordinaria 2.2018 del Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES.

Acuerdo 2.2018.2

Se aprobd, por unanimidad, el orden del dia en los términos
propuestos.

Acuerdo 2.2018.3

Se aprobo, por unanimidad y sin observaciones, el acta de la
Sesion Ordinaria 1.2018 del Consejo Regional Sur-Sureste,
realizada el 24 de abril de 2018 en la Universidad Veracruzana.
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Acuerdo 2.2018.4

Se dio por recibido el informe de avance de acuerdos
de la Sesion Ordinaria 1.2018 del CRSS.

Acuerdo 2.2018.5

Se aprobo, por unanimidad, la presentacion del
informe financiero del Consejo Regional Sur-Sureste
correspondiente al periodo de octubre 2017-
septiembre 2018.
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Acuerdo 2.2018.6

Se aprobo, por unanimidad, la edicion de un video promocional
del CRSS a través de TeleUV con la colaboracion de las
Instituciones de Educacion Superior que integran dicho Consejo,

cuyos avances seran presentados en la Sesion Ordinaria 1.2019
del CRSS.

Avance y seguimiento:

Se propone tratar los avances de este acuerdo en el
punto 9 del orden del dia de esta Sesion.
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Acuerdo 2.2018.7

Se dio por recibido el informe de avances de la Red de
Vinculacion, invitando a las Instituciones de Educacion Superior
que no se han integrado, que lo hagan. Asimismo, se exhorta a
que los acuerdos de la Red se integren a las agendas de
vinculacion de las Instituciones de Educacion Superior
miembros de la Red. Se recomienda también que la Red de
Vinculacion tome contacto y coordine acciones con Ia
Fundacion Educacion Superior Empresa (FESE).
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Acuerdo 2.2018.8

Se dio por recibido el informe de avances de la Red de Servicio
Social. Invitando a las Instituciones de Educacion Superior
miembros del CRSS a integrarse o refrendar su participacion en
esta Red. Se recomienda también a las IES integrantes de esta

Red a tener una participacion mas activa con el animo de llegar a
acuerdos interinstitucionales en la materia.

Avance y seguimiento:

A la fecha, la Coordinacion de la Red no ha
convocado a la primera reunion de trabajo de la Red.
Tampoco se ha recibido solicitudes de nuevas
instituciones para integrarse a la Red.
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Acuerdo 2.2013.9

Se dio por recibido el informe de avances de la Red de Tutorias.
En donde se manifesté que esta Red es eficiente en cuanto a su
participacion y al cumplimiento de las metas planteadas.
Ademas, a través de su coordinacion, se informo que se estan
llevando a cabo las recomendaciones planteadas en el
documento “Diagnostico situacional de las Redes de
Colaboracion de la Region Sur-Sureste de la ANUIES”.

Avance y seguimiento:

Se informa que la Coordinacion de la Red continua
trabajando en su fortalecimiento y desarrollo a
traves de acciones colaborativas, reuniones, talleres
y comisiones de trabajo.
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Acuerdo 2.2018.10

Se aprobo, por unanimidad, la realizacion de la
primera Sesion Ordinaria del CRSS 1.2019 para el dia 5
de abril de 2019 teniendo como sede a la Universidad
Autonoma de Yucatan, asi como la realizacion de la
segunda Sesion Ordinaria del CRSS 2.2019 para el dia
11 de octubre de 2019 teniendo como sede a Ia
Universidad Politécnica de Chiapas.
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Acuerdo 2.2018.11

Se aprobd, por unanimidad, avalar la realizacion de una
primera sesion de las Redes de Colaboracion de Seguimiento
de Egresados y de Tecnologias de Ila Informacion y
Comunicacion, con el proposito de preparar y presentar en la
Sesion Ordinaria 1.2019 del CRSS, el Plan de Trabajo y la

propuesta del coordinador y del secretario de cada una de las
Redes.

Avance y seguimiento:

Se propone tratar los avances de este acuerdo en los
puntos 6 y 7 del orden del dia de esta Sesion.
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PRESENTACION DEL INFORME
DE ACTIVIDADES 2018 Y DEL
PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2019 DE LA
PRESIDENCIA DEL CRSS




@ Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior
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INFORME DE ACTIVIDADES CRSS
PERIODO 2018

Consejo Regional Sur-Sureste
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CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

EL CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE (CRSS) ESTA INTEGRADO
POR 31 INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

* 16 Institutos Tecnologicos
* 8 Universidades Publicas Estatales

* 3 Centros de Investigacion

* 2 Universidades de Apoyo Solidario

* 1 Universidad Particular y -—
* 1 Universidad Politécnica.
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En seguimiento al Programa
Anual de Trabajo 2018 del CRSS, al_
presentado en la  Sesion =

Ordinaria del Consejo Nacional
de Ia ANUIES celebrada el 14 de PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

marzo de 2018, y en relacion a
cada uno de los cuatro objetivos
estratéegicos planteados en
dicho programa,

La Presidencia del CRSS informa lo siguiente:
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OBJETIVO ESTRATEGICO |

CONTRIBUIR CON LA SECRETARIA GENERAL EJECUTIVA DE LA
ANUIES PARA LA MEJORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS QUE SE
PRESTAN A LAS INSTITUCIONES ASOCIADAS E INCREMENTAR
SU RECONOCIMIENTO SOCIAL.

A este respecto se informa que:

1. En los meses de abril y octubre de 2018 se
llevaron a cabo las Sesiones Ordinarias del CRSS,
en las cuales se dio continuidad a las actividades
y propuestas de trabajo para el desarrollo de la
educacion superior en la region.
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CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

2. A través de la Presidencia del CRSS se asistio y
participo activamente en las sesiones del Consejo

Nacional y en las reuniones de trabajo
convocadas por la ANUIES
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CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

Asistencia y participacion de la Presidencia del CRSS en los siguientes eventos:

o Sesion Extraordinaria ANUIES, mes de febrero

« Sesion Ordinaria de Consejo Nacional 1.2018, mes de marzo

 Firma de convenio SEGOB-ANUIES, mes de marzo

 Encuentro de tutorias, mes de marzo

« Foro para la presentacion y analisis en las universidades publicas de las
plataformas electorales de los candidatos a la Presidencia de la Republica,
mes de abril

« Sesion Ordinaria de Consejo Regional Sur-Sureste 1.2018, mes de abril

« Sesion Ordinaria de Consejo Nacional 2.2018, mes de junio

« Sesion Extraordinaria ANUIES, mes de agosto

» Sesion Ordinaria de Consejo Nacional 3.2018, mes de agosto

« Sesion Ordinaria de Consejo Regional Sur-Sureste 2.2018, mes de octubre

» Entrega del Premio ANUIES, mes de octubre

« Conferencia Internacional ANUIES 2018, mes de noviembre

» Sesion Ordinaria de Consejo Nacional 4.2018, mes de noviembre

» Sesion Ordinaria de CUMEX, mes de diciembre

* Presentacion de los Resultados de la Consulta Nacional por una Educacion
con Calidad y Equidad, mes de diciembre




INFORME DE ACTIVIDADES 2018 . ANUIES e
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3. La Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), el
equipo de transicion en materia educativa del
entonces presidente electo, Andrés Manuel Lopez
Obrador y la Universidad Veracruzana, como
institucion sede, celebraron el Foro de consulta
Estatal Participativa Veracruz Educacion para el
Bienestar, el cual tuvo como objetivo Ila
presentacion de propuestas para la construccion
de politicas publicas que permitan alcanzar una
educacion con equidad y calidad en todos los
niveles.
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CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

4. En coordinacion con la Secretaria General de la
ANUIES y el Instituto Nacional Electoral se
organizo y se llevo a cabo el Foro para la
presentacion y analisis en las universidades
publicas de las plataformas electorales de los
candidatos a la Presidencia de la Republica en los
temas de medio ambiente, cambio climatico y
sustentabilidad, teniendo como sede regional la
Universidad Veracruzana.
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CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

5. En el marco de la Convocatoria al Premio ANUIES
2018 a la innovacion en la practica docente, el
CRSS postuldo al Mtro. Gerardo Jesus
Vasconcelos Echeverria de Ila Universidad
Autonoma Benito Juarez de Oaxaca y al Dr. José
Armando Lozada Garcia de Ila Universidad

Veracruzana.

El Dr. Lozada resulto ganador de dicho premio por
sus aportaciones a la vinculacion de las
experiencias educativas con las necesidades del
entorno, al trasladar la realizacion de los trabajos
de sus asignaturas hacia zonas vulnerables.
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6. En el periodo que se informa, la Secretaria
General Ejecutiva recibio la solicitud de ingreso a
la ANUIES por parte del Instituto Tecnologico
Superior de la Region Sierra.

En la primera etapa de revision, dicha solicitud
fue dictaminada por la Secretaria General
Ejecutiva como IMPROCEDENTE.

En cumplimiento con la normativa, la Presidencia
del CRSS remitio a la institucion solicitante el
dictamen correspondiente.
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7. Durante el ano de 2018 se realiz6 una labor
continua de difusion de las diversas actividades
realizadas por la ANUIES y sus instituciones
afiliadas.

Las principales convocatorias a Foros,
Congresos, Cursos, Talleres, entre otros eventos,
se difundieron a través del Portal WEB del CRSS,
y a través de correo electronico se remitieron a
las instituciones afiliadas
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Listado de algunos de los eventos difundidos:

« Concurso “Leamos la ciencia para todos”

« Convocatoria a participar en la Academia de Innovacion para la
mujer de las Américas

* Premio ANUIES 2018

« Jornadas de Capacitacion CONRICYT

* Encuentro Nacional de Tutoria

« Catedra ANUIES

« Foro para la presentacion y analisis de las plataformas
electorales de los candidatos a la Presidencia de la Republica

* Diplomado en Saberes Digitales para Profesores de Educacion
Superior

* Prospectiva

« Convocatoria de eleccion de Secretario General Ejecutivo de la
ANUIES

« Conferencia Internacional ANUIES 2018
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 Convocatoria Premios en Salud

« (Catedra ANUIES “Dr. Manuel Velasco Suarez”

« Diplomado en Saberes Digitales para Profesores de Educacion
Superior

« Sesiones Ordinarias de la Asamblea General de ANUIES

« Sesiones Ordinarias del Consejo Regional Sur-Sureste

 Convocatoria Premios en Salud

* Entre otros.

! CONSEJO REGIONAL
Pyl oo SUR - SURESTE

. Bt
Sesion Ordinaria
1.2019 CRSS
& b &

PROXIMOS EVENTOS

N
N N




OBJETIVO ESTRATEGICO |

INCREMENTAR LA VINCULACION Y EL INTERCAMBIO
ACADEMICO ENTRE LAS INSTITUCIONES ASOCIADAS DE LA
REGION SUR-SURESTE PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
REGIONAL Y NACIONAL.
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Se informa que:

8. Se realiz6 el seguimiento a las recomendaciones
realizadas por el CRSS a las redes existentes en
la region a través del documento “Diagnéstico
situacional de las Redes de Colaboracion de la
Region Sur-Sureste de la ANUIES”.

9. Se realizo el seguimiento a los avances de trabajo
de las redes activas en la region, presentando
cada una de ellas los informes correspondientes
en el pleno del CRSS.
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CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

10. Con el respaldo del CRSS, las Redes de

Colaboracion llevaron a cabo sus reuniones de
trabajo de acuerdo al siguiente calendario:

Nombre de la Red Fechas periodo 2018 Sede

- 20 de febrero Universidad Autonoma de Chiapas
S Ll 28 de septiembre Universidad del Caribe

. . 17 y 18 de abril Universidad Auténoma de Campeche
AELIE2 SIS COIELED 26 de octubre Universidad del Caribe
. o 26y 27 de abril Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas
AR AN 2L S R LT 25y 26 de octubre Universidad Auténoma del Carmen
Red de Servicio Social 31 de mayo Universidad de Quintana Roo
Red de Tutorias 20 de marzo Universidad Veracruzana
30 de octubre Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Red de Posarado e Investigacion 22 de marzo Universidad de Quintana Roo
g g 25 de octubre Universidad Autonoma de Chiapas

Red de Vinculacion 12 y 13 de abril Universidad Auténoma del Carmen
Red de Movilidad 8 de mayo Universidad de Quintana Roo
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RELACION DE COORDINADORES, SECRETARIOS E IES INTEGRANTES DE
LAS REDES DE COLABORACION DE LA REGION SUR-SURESTE

Red de Colaboracion Coordinador Secretario : 1=
integrantes
Bibliotecas Lic. Benita Torres Zuiiga Lic. Esteban Magana Pérez 2
Instituto Tecnolégico de Cancun Instituto Tecnolégico de Chetumal
Estudios de Género Mtra. Angelina del Carmen Yah Torres Mtra. Diana Lépez Hernandez 13
Universidad de Quintana Roo Universidad Juarez Autdbnoma de Tabasco
Planes Ambientales Dra. Silvia Ramos Hernandez Mtra. Irais Aguilar Enriquez 20
Institucionales Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas |Instituto Tecnolégico de Orizaba
Servicio Social Lic. Gonzalo Jiménez Torres Mtra. Dafne D. Rodriguez Dacak 14
Universidad Auténoma del Carmen Universidad de Quintana Roo
Tutorias Mtra. Claudia N. de Gpe. Lopez Reda Mtra. Martha Laura Rosales Raya 23
Universidad Auténoma del Carmen Universidad Auténoma de Campeche
Posgrado e Investigacion Dra. Lucelly Roldan Carrillo Dra. Maria Eugenia Culebro Mandujano 16
Universidad de Quintana Roo Universidad Autonoma de Chiapas
Movilidad Mtra. Maria Fernanda Gutiérrez Velarde Mtro. Roger. A. Pérez Pinto 1
Universidad del Caribe Universidad Auténoma del Carmen
: . *Por cambio de adscripcion laboral, el Ing. Solis [*El Lic. Hector Castillo, renuncié al cargo por
Vinculaciéon : - ) . 23
Peniche renuncio al cargo cambio de actividades laborales
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CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

11. Se acordo6 la participacion
de los Coordinadores de
las Redes de Colaboracion
en un punto del orden del
dia de Ilas Sesiones
Ordinarias de Consejo
Regional del periodo que
se informa, con el objetivo
de exponer al pleno los
avances de los trabajos de
cada uno de las redes.




12. Algunas actividades destacadas de las Redes de
Colaboracion del CRSS realizadas en el periodo
2018 fueron las siguientes:

Red de Bibliotecas (REBISS)

Integrantes de la Red asumieron el liderazgo
del Comite Directivo del Consejo Nacional
para Asuntos Bibliotecarios de las
Instituciones de Educacion Superior, A.C. para
el periodo 2018-2022.
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Red de Bibliotecas (REBISS)

» (Capacitacion a los miembros de la red a través
de conferencias y talleres sobre:

* Derechos de autor

* Repositorios institucionales

» Software libre

« Competencias informativas,
entre otros.
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Red de Bibliotecas (REBISS)

« Conformacion de un catalogo colectivo de libros
por medio de software libre.

« Estructuracion de un catalogo de union de
revistas.
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Red de Posgrado e Investigacion

» Reactivacion de la Red por acuerdo del CRSS,
misma que celebré su primera reunion de
trabajo en el mes de marzo de 2018.

 Organizacion y realizacion del Foro:

“Estrategias para el Desarrollo de la
Internacionalizacion del Posgrado”




INFORME DE ACTIVIDADES 2018 .
CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE

Red de Estudios de Genero (REGEN)

* Celebracion de la primera reunion nacional
sobre Mecanismos contra el Hostigamiento y el
Acoso Sexual en Instituciones de Educacion

Superior.

* Participacion en la VIll Reunion de la Red
Nacional de Instituciones de Educacion
Superior Caminos para la Igualdad de Género.
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Red de Estudios de Genero (REGEN)

 Capacitacion a los miembros de la Red a través
del taller Construccion de Protocolos de
Atencion a la Violencia de Género.

* Imparticion de conferencias sobre protocolos
de acoso y hostigamiento sexual; el lenguaje
sexista de las IES; y respecto a la defensa de
los derechos de las mujeres y el acceso a la
justicia para victimas de violencia sexual.
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Red de Planes Ambientales Institucionales
(PAls)

 Realizacion del foro Experiencias Universitarias
en Sustentabilidad de la Region Sur-Sureste.

 Adhesion a la Alianza Mesoamericana de Redes

de Universidades por la Sostenibilidad y el
Ambiente (AMUSA).

 Participacion en el Foro Universitario
Mesoamericano de Ambiente y Cambio
Climatico: Construyendo Redes.
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INFORME DE ACTIVIDADES 2018

Red de Planes Ambientales Institucionales
(PAls)

* Imparticion de la conferencia virtual sobre
responsabilidad social universitaria.

* Firma de la Declaratoria de la Red de Planes
Ambientales Institucionales del CRSS de Ia
ANUIES por la Sustentabilidad.

 Adhesion a la agenda de los ODS 2030 por los
miembros de la Red.
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Red de Tutorias

» Celebracion del taller “Atencion a las
recomendaciones del Consejo Regional, para la
mejora de la Red de Tutorias de la Region Sur-
Sureste”.

* Formacion de las comisiones de capacitacion y
formacion continua; de investigacion en tutoria;
de produccion acadéemica; y de difusion, redes
y pagina web para la asignacion y seguimiento
de los acuerdos y actividades de la Red.
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Red de Movilidad

» Reactivacion de la Red por acuerdo del CRSS,
misma que celebréo su primera reunion de
trabajo en el mes de mayo de 2018.

 Realizacion de un diagnostico situacional del
estado que guarda el tema de la movilidad en la
region Sur-Sureste.

* Diseno de estrategias y acciones puntuales
para impulsar los programas de movilidad
nacionales e internacionales.
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Red de Vinculacion

Derivado de la renuncia del Ing. Solis Peniche a sus
funciones como Coordinador de Ila Red de
Vinculacion, asi como la del Lic. Castillo Atoche
como Secretario de dicha Red, no hay ningun avance
reportado.
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Red de Servicio Social

Se solicito al Lic. Jimenez Torres, Coordinador de la
Red de Servicio Social, el informe correspondiente al
periodo 2018 y el plan de trabajo 2019 de la red, no
hubo respuesta a esta peticion. Se solicito la minuta
de la unica reunion celebrada durante el 2018 y
tampoco hubo respuesta a la Secretaria Tecnica del

CRSS.
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OBJETIVO ESTRATEGICO I

CONTRIBUIR EN LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR EN LA REGION SUR-SURESTE.

A este respecto se informa que:

13. Se elabor6 y se presento el documento
Consideraciones sobre el financiamiento federal a
las instituciones publicas de educacion superior
en Meéxico a partir de su magnitud institucional, el
cual examina el tema del financiamiento federal
otorgado a las Instituciones de Educacion
Superior publicas de México.
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de la educacidn superior

Universidad Veracruzana

CONSIDERACIONES SOBRE EL FINANCIAMIENTO FEDERAL
A LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION SUPERIOR
MEXICANAS A PARTIR DE SU MAGNITUD INSTITUCIONAL

ENERO 2019
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14. Se participé en las reuniones de
trabajo para la actualizacion del
Manual de  Sequridad  para
Instituciones de Educacion Superior.

Se difundi6 la encuesta de
Capacidades para la Seguridad y
Emergencias en Universidades e A
Instituciones de Educacion Superior,| | Muxuar o Srcurman
con el objetivo de contribuir con||
informacion puntual para la mejora
del documento.

Actualmente, estamos a la espera del
nuevo Manual de Seguridad.




OBJETIVO ESTRATEGICO IV

CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA POSICION DE
LIDERAZGO DE LA ANUIES
EN LA REGION SUR-SURESTE.
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A este respecto se informa que:

15. El CRSS, a través de su Presidencia, ha participado
de manera articulada con la Secretaria General
Ejecutiva de las ANUIES en procesos y acciones de
planeacion y gestion de temas relevantes para la
educacion superior del pais, ampliando con ello la
presencia de la Region Sur-Sureste en el contexto
nacional.

16. Se ha continuado con la operacion y actualizacion del
portal Web oficial del Consejo Regional Sur-Sureste.

17. Se difundieron los logros y avances de las
actividades de la region.




CONSEJO REGIONAL
Sur-Sureste

ANUIES

Al servicio y fortalecimiento
de la educacion superior
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PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2019

CONSEJO REGIONAL SUR-
SURESTE
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ESTRUCTURA DEL PAT 2019 DEL CRSS ™

BASADO EN 4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

COADYUVAR AL DESARROLLO DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
ASOCIADAS E INCREMENTAR SU RECONOCIMIENTO SOCIAL Y DE LA REGION SUR-
SURESTE EN COORDINACION CON LA SECRETARIA GENERAL EJECUTIVA

ENTRE LAS INSTITUCIONES ASOCIADAS DE LA REGION SUR-SURESTE PARA
CONTRIBUIR AL AVANCE REGIONAL Y NACIONAL

I I PROPICIAR E INCREMENTAR LA VINCULACION Y EL INTERCAMBIO ACADEMICO

CONTRIBUIR EN LA INTEGRACION DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR EN LA
REGION SUR-SURESTE

CONTRIBUIR A PROMOVER Y POSICIONAR EL LIDERAZGO DE LA ANUIES Y DE LA
REGION SUR-SURESTE
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OBJETIVO ESTRATEGICO |

> COADYUVAR AL DESARROLLO DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR ASOCIADAS E INCREMENTAR SU
RECONOCIMIENTO SOCIAL Y DE LA REGION SUR-SURESTE EN
COORDINACION CON LA SECRETARIA GENERAL EJECUTIVA.

Con la finalidad de contribuir a la mejora de la situacion
actual de la educacion superior a partir de la
identificacion, conocimiento y analisis de los asuntos o
problematicas relacionadas con este nivel de estudios, se
plantea que todos los titulares de las instituciones de
educacion superior que integran los organos colegiados
de la Region Sur-Sureste propongan temas para su
discusion, asi como propuestas o recomendaciones para
su mejoramiento.
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PROYECTOS:

1. Coordinacion de los organos colegiados de la Region Sur-
Sureste.

Identificacion de las principales problematicas de las IES
de la Region Sur-Sureste y plantear en conjunto con las
IES asociadas alternativas de solucion y mejora de los
servicios de educacion superior.

Fortalecimiento de la operacion del Consejo Regional Sur-
Sureste e impulsar los trabajos y acciones destacadas de
sus integrantes.
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Colaborar con la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES
en el analisis de la legislacion nacional y de las
disposiciones normativas que regulan el funcionamiento
de las IES.

Promocion y difusion de los avances y resultados de los
proyectos de la ANUIES de apoyo academico a sus

instituciones asociadas.

Contribucion y promocion con Ila ANUIES en el
reconocimiento de los avances y logros de las IES
afiliadas al Consejo Regional Sur-Sureste.

Fomentar la gobernanza, transparencia y rendicion de
cuentas en las IES asociadas.
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OBJETIVO ESTRATEGICO |l

> PROPICIAR E INCREMENTAR LA VINCULACION Y EL INTERCAMBIO
ACADEMICO ENTRE LAS INSTITUCIONES ASOCIADAS DE LA
REGION SUR-SURESTE PARA CONTRIBUIR AL AVANCE REGIONAL
Y NACIONAL

Las estrategias institucionales e interinstitucionales de
vinculacion entre las IES asociadas fortalecen al ejercicio
de sus funciones sustantivas y contribuyen a un desarrollo
sostenible regional. En ese sentido, es fundamental
continuar y profundizar los esfuerzos para promover y
generar mecanismos que permitan involucrar a las
instituciones a contribuir en el fortalecimiento y desarrollo
de tematicas de interés comun en busca de un heneficio
regional.
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PROYECTOS:

1. Promover los trabajos de las Redes de Colaboracion de la
Region Sur-Sureste.

Operacion, desarrollo y fortalecimiento de un grupo de
colaboracion en los temas de la vinculacion con el entorno
social y productivo.

Operacion, desarrollo y fortalecimiento de un grupo de
colaboracion en equidad de género.

Operacion, desarrollo y fortalecimiento de un grupo de
colaboracion en Tutorias.




Operacion, desarrollo y fortalecimiento de
colaboracion en intercambio bibliotecario.

Operacion, desarrollo y fortalecimiento de
colaboracion en sustentabilidad.

Operacion, desarrollo y fortalecimiento de
colaboracion en servicio social.

Operacion, desarrollo y fortalecimiento de
colaboracion en movilidad.

Operacion, desarrollo y fortalecimiento de
colaboracion en posgrado e investigacion.
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. Operacion y desarrollo de un grupo de colaboracion en
tecnologias de la informaciéon y comunicacion.

. Operacion, desarrollo y fortalecimiento de un grupo de
colaboracion en seguimiento de egresados.

e —
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OBJETIVO ESTRATEGICO Il

> CONTRIBUIR EN LA INTEGRACION DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR DE EDUCACION SUPERIOR EN LA REGION SUR-
SURESTE.

Las IES asociadas tienen el deber de coadyuvar a
identificar los retos que enfrenta la educacion superior y
asimismo de proponer medidas que respondan a dichos
retos. Por ello, es importante contribuir en la exploracion
de mecanismos que otorguen certidumbre al quehacer de
las instituciones de la Region Sur-Sureste y al mismo
tiempo de motivar el desarrollo de sus actividades a través
de trabajos colaborativos entre las IES de la region.
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PROYECTOS:

1. Analisis del marco normativo para la educacion superior e
identificacion de las reformas legales.

Participacion en la elaboracion de propuestas normativas
en beneficio de le educacion superior.

Aportar elementos para que desde la ANUIES se realicen
propuestas que promuevan el desarrollo de la educacion
superior.
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4. Promover entre las IES asociadas de la Region Sur-Sureste
la exploracion de indicadores y formulas para asignar a las
instituciones publicas de educacion superior certidumbre
juridica y financiera sobre el monto de los recursos
financieros que reciben anualmente de los gobiernos
federal y estatal.

Integrar y poner en marcha estrategias de vinculacion
colaborativa entre las IES asociadas de la Region Sur-
Sureste para el desarrollo de las actividades sustantivas
de sus instituciones y de la region.
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OBJETIVO ESTRATEGICO IV

> CONTRIBUIR A PROMOVER Y POSICIONAR EL LIDERAZGO DE LA
ANUIES Y DE LA REGION SUR-SURESTE.

Integrar, desarrollar e instrumentar la politica de

comunicacion institucional para posicionar el liderazgo de
la Asociacion y de la Region Sur-Sureste en la opinion
publica local, regional, nacional e internacional;
coordinando las diferentes acciones y procesos para
ampliar y promover la difusion de sus actividades
mediante estrategias de relacionamiento publico,
informativo y de reputacion digital.
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PROYECTOS:

Participar de manera articulada con la Secretaria General
Ejecutiva en el desarrollo de acciones y procesos de
comunicacion que amplien su presencia en la region.

Difundir los productos de la investigacion emanados de
las instituciones asociadas, contribuyendo a contar con
mejores herramientas editoriales para el fortalecimiento de
funciones sustantivas como la investigacion, la docencia y
la promocion de la cultura.

Mantener la actualizacion y la operacion continua del
portal oficial del Consejo Regional Sur-Sureste.
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4. Difundir y promover la participacion en los distintos
eventos realizados por la ANUIES y las IES asociadas.

Promover y motivar la reflexion de las comunidades
universitarias para reforzar o redoblar el quehacer esencial

de las IES de la Region Sur-Sureste, enfocando los retos
regionales que plantea la actual politica nacional de
desarrollo y Ila dinamica economica y social
contemporanea.
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INFORME SOBRE EL PROCESO
DE LAS SOLICITUDES DE
INGRESO DE IES A LA
ANUIES DEL PERIODO 2019




Sesién Ordinaria 1.2019 CRSS
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Para este periodo, la Secretaria General Ejecutiva (SGE) recibi6 5
solicitudes de ingreso a la ANUIES que corresponden a la Region
Sur-Sureste, de las cuales solo una se determinoé como procedente
para la siguiente etapa de acuerdo al dictamen de los numerales
1.2,1.3 y 1.4 realizados por parte de la propia Secretaria.

DICTAMEN DE LOS NUMERALES

NOMBRE DE LA IES 1.2, 1.3 Y 1.4 POR PARTE DE LA SGE

Instituto Tecnolégico Superior de Misantla Procedente
Instituto de Administracion Publica del Estado de
: Improcedente
Chiapas, A.C.
Instituto Tecnolégico Superior de Calkini Improcedente
Instituto Tecnolégico Superior del Sur del Estado de
Improcedente

Yucatan

Universidad Tecnoldgica del Usumacinta Improcedente




Sesién Ordinaria 1.2019 CRSS @
ANUIES \V/

Requisitos que deben cumplir las IES de acuerdo a los
humerales 2.1, 2.2, 2.3,y 2.4:

Cumplir con los requerimientos minimos establecidos por el PRODEP de relacion entre profesores
de tiempo completo (PTC) y estudiantes atendidos por areas de conocimiento o, en el caso de
instituciones particulares, cumplir con los requerimientos minimos establecidos por el acuerdo
279 de la SEP respecto de la relacion entre profesores de tiempo completo (PTC) y estudiantes
atendidos por area de conocimiento. (Numeral 2.2)

Contar con, al menos, el 75% de la matricula evaluable en programas de calidad reconocidos por
la SEP. (Numeral 2.3)

En su caso, contar al menos con el 25% de programas de posgrado en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) o en el nivel 1 de CIEES. (Numeral 2.4)

Contar con la evaluacion para la Acreditacion Institucional del Comité de Administracion y Gestion
Institucional de los CIEES; o aprobar la evaluacion integral que realizara la comision
dictaminadora prevista en el numeral 1.8, en la que se consideraran, al menos, los siguientes
elementos:

a) El plan de desarrollo institucional o equivalente;

b) El modelo educativo y el académico;

c) La infraestructura con que cuenta la institucion solicitante para ofrecer los servicios

académicos y administrativos correspondientes; y
d) La evidencia de otras acreditaciones nacionales o internacionales.
(Numeral 2.1)
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La Secretaria Tecnica del CRSS realizara el analisis y estudio
de la documentacion recibida, posteriormente se le informara a
la IES sobre el cumplimiento o no de los requisitos solicitados.

En caso de que la institucion cumpliera con los numerales
mencionados, la Presidencia del CRSS integrara una Comision
Dictaminadora de 3 a 5 académicos con base en el directorio de
evaluadores recibidos en el cumplimiento del acuerdo SO
2.2016.8 y en funcion del perfil institucional para realizar una
visita de verificacion (numeral 1.8) y cotejar el cumplimiento de
los requisitos academicos y la coherencia entre la informacion
presentada por la institucion y funcionamiento.

Los costos de la visita seran cubiertos por la institucion
solicitante.
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GUIA PARA LA COMISION DICTAMINADORA DE
LAS SOLICITUDES DE INGRESO A LA ANUIES

IES

Nombre Completo

Universidad Autonoma de Chiapas

Mtra. Rosa Laura Vazquez Grajales

Universidad Cristobal Colon

Mtra. Ivette Contreras Molina

Mtra. Yrma Adriana Rodriguez Lagunes

Mtro. Alfonso Ortiz Quezada

Universidad Autonoma del Carmen

Dra. Pamela Molliendo Rosado

Universidad Autdnoma de Yucatan

Dr. Andrés Aluja Schunemann

Dr. Rafael Antonio Rojas Herrera

M. en C. Carlos Alberto Estrada Pinto

Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco

Dr. Salvador Neme Calacich

Universidad Veracruzana

Lic. Rafael Guevara Huerta

Mtro. Angel Manuel Fernandez Leén

Universidad Autbnoma "Benito Juarez" de
Oaxaca

Mtra. Magaly Hernandez Aragon

Instituto Tecnoldgico de Villahermosa

Lic. Rocio Moreno Esquivel

Instituto Tecnoldgico de Orizaba

Ing. Ricardo Gutiérrez Gargantua

Universidad Autonoma de Campeche

Mtra. Rosalinda Echavarria Sanchez

Mtro. Alberto Santiago Alday Echavarria

Instituto Tecnoldgico de Cancun

Ing. José Francisco Arroyo Rodriguez

Ing. Jorge Antonio Solis Peniche

Ing. Rocio Lilia Mena Cantoran

Ing. Silverio Hernandez Chavez

Instituto Tecnoldgico Superior de Progreso

Ing. Lila Rosa Frias Castillo

Lic. Genny Jiménez Contreras

Mtro. Ramén Arturo Sanchez Escalante

Mtro. Wilbert José Magafia Lopez

Asociacion Nacional oe UNIVERSIDADES E
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Conselo REGIONAL SUR-SURESTE

LA COMISION DICTAMINADORA
DE LAS SOLICITUDES DE INGRESO
A LA ANUIES

GUIA PARA EL EVALUADOR

CoONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE ANUIES
SEPTIEMERE DE 2017
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PRESENTACION DEL PLAN DE
TRABAJO Y LA PROPUESTA DEL
COORDINADOR Y SECRETARIO
DE LA RED DE SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS
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ConseJso REGioNAL SUR-SURESTE

| REUNION ORDINARIA DE LA RED
REGIONAL
DE SEGUIMIENTO DE EGRESADO DE LA
REGION SUR-SURESTE (RRSERSS).

Sede: Universidad Autbnoma del Carmen
Fecha: 22 de marzo de 2019

Dr. José Antonio Ruz Hernandez
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PLAN DE TRABAJO
OBIJETIVOS

General

Fortalecer la colaboracion interinstitucional del estudio de seguimiento

de egresados de la IES de la regidon Sur-Sureste por medio del

intercambio de conocimientos, experiencias Yy recursos para el

cumplimiento de la responsabilidad social conferida a las IES para

mejorar las practicas en las instituciones asociadas y reforzar el

cumplimiento de indicadores para el logro de la calidad.

Especificos

« Establecer el documento rector de la RRSERSS.

« [Favorecer el intercambio de las mejores practicas.

« Mejorar la cooperacion interinstitucional de los miembros de la red.

« Fortalecer la pertinencia de los programas educativos de las
Instituciones asociadas.
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LINEAS DE ACCION

1. ELABORAR DOCUMENTO RECTOR
Contendra la mision, vision, objetivos e impacto social,
Integracion de grupos de trabajo colegiados vy
establecimiento de fechas de reuniones.

2. TRABAJO COLEGIADO PARA INVESTIGACION,
DIFUSION, CAPACITACION Y  PRODUCCION
ACADEMICA

Fomentar el intercambio de experiencias entre los
miembros de la red, impulsar la capacitacion en la
planeacion y disefo de un programa de seguimiento de
egresados y publicar los resultados obtenidos.
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3. EVALUAR LOS TRABAJOS EFECTUADOS PARA
FORTALECER LAS AREAS DE OPORTUNIDAD QUE SE
DETECTEN.

Evaluacion por medio de las comisiones de las actividades
propuestas en el documento rector y establecer un programa
de mejoramiento como apoyo a las actividades cumplidas de
forma parcial.
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PROGRAMA DE REUNIONES

Se efectuaran cuatro reuniones durante el ano.

- Dos seran en forma presencial (ordinarias), la primera se
llevara a cabo en los primeros cuatro meses del afo,
con la finalidad de planear las actividades a implementar
en las IES la segunda durante los ultimos cuatro meses
del ano, para evaluar los logros alcanzados .

- Dos virtuales, para monitorear los avances de las
actividades o estrategias acordadas en las reuniones
ordinarias.
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ConseJo REGIONAL SUR-SURESTE

CALENDARIO DE REUNIONES

| ORDINARIA 22/03/2019 Universidad Autonoma del
Carmen

1 VIRTUAL Junio Comision de Difusion

2 VIRTUAL Agosto Comision de Difusion

Il ORDINARIA Septiembre Universidad de Quintana Roo
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ACTIVIDADES PARA EL PRIMER ANO

Invitar a las IES miembros de la region Sur-Sureste a ser parte de la
red.

Gestionar ante la ANUIES las facilidades para que los miembros de
la red puedan acceder al Curso-taller: “Planeacion y diseiio de un
programa para el seguimiento de egresados de la licenciatura” que
Imparten.

Establecer el documento Rector de la Red.

Establecer las comisiones de trabajo entre los miembros de la Red.
Cada IES tendra una base de datos actualizada de las ultimas cinco
generaciones de egresados.

Contar con una base de datos de empleadores locales y regionales.
Que cada IES realice al menos un foro de egresados y un foro de
empleadores.

Reconocer a los egresados exitosos gue cuenten con una trayectoria
de impacto social.
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ConsEJo REeGionaL SuUR-SURESTE

e Socializar los resultados obtenidos de los foros con las instancias
correspondientes para fortalecer la educacion continua y la
actualizacion de los Programas Educativos.

ACTIVIDADES PARA EL SEGUNDO ANO

 Mantener actualizadas las bases de datos de egresados.

« Promover la adicion a colegios o asociaciones profesionales.

« Establecer los mecanismos para gue los egresados contesten los
Instrumentos para el seguimiento de egresados de todos los PE
ofertados en las instituciones asociadas.

« Elaborar Informe técnico bianual de los resultados obtenidos durante
el ejercicio.

 Que cada IES realice anualmente un evento social para egresados.

« Que cada IES establezca los mecanismos de reconocimientos a
egresados destacados en la sociedad.
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ConseJso REGioNAL SUR-SURESTE

COMISIONES
~ comsion  oOBETWMO  INTEGRANTES

Saber sobre el estado del conocimiento

La difusidn de los programas, proyectos, actividades y/o
documentos de la red por medio de una pagina web.

organizacion y desarrollo de eventos para la difusiéon de
actividades académicas.

Fomentar la promocién de educacién continua vy
posgrados.

Las IES miembros tomen Curso-taller: “Planeacién vy
diseno de un programa para el seguimiento de
egresados de la licenciatura” impartido por la ANUIES.
Publicacion de los resultados obtenidos durante el
ejercicio en forma de libro o articulo electrdnico.

Mtra. llse Graciela Mandujano Wild
De la Universidad del Caribe

Mtro. Gilberto Vargas Herrera
Universidad Auténoma de Campeche
Dra. Sara Saldafia Alderete
Universidad Autonoma del Carmen

Lic. Gabriela del Carmen Rodriguez Diaz
Universidad de Quintana Roo

Mtra. Jenny Ley Dzib

Universidad Autonoma de Yucatan
Mtra. Mireya del Carmen Almeida Sulub
Instituto Tecnoldgico Superior Progreso
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ConseJso ReEGcionaL Sur -SURESTE

FINANCIAMIENTO

Cada institucion asociada sufragara los gastos de viaticos y pasaje que
se requiera.

INSTITUCIONES ASOCIADAS

IES DE LA RED REGIONAL DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
REGION SUR-SURESTE

Campeche (Universidad Autonoma de Campeche, Universidad
Autonoma del Carmen).

Chiapas (El Colegio de la Frontera Sur, Instituto Tecnologico de Tuxtla
Gutiérrez).

Oaxaca (Universidad Autbnoma Benito Juarez de Oaxaca).

Quintana Roo (Universidad de Quintana Roo, Universidad del Caribe).
Tabasco (Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco).

Veracruz (Universidad Cristobal Colon).

Yucatan (Instituto Tecnoldgico Superior Progreso, Universidad
Autonoma de Yucatan).
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PRESENTACION DEL PLAN DE
TRABAJO Y LA PROPUESTA DEL
COORDINADOR Y SECRETARIO
DE LA RED DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
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RED REGIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES SUR-
SURESTE

Dr. José Antonio Ruz Hernandez

Rector UNACAR
Abril 2019
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Primera Reunidon Ordinaria de la Red de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones Sur-Sureste (RRTICSS).

Se emite oficio de invitacion a los titulares de las 11 IES que
apoyaron la iniciativa de creacion de la red para que las personas
gue seran los representantes institucionales, participen en la Primera
Reunion Ordinaria para su conformacion, misma que se llevo a
efecto el dia 22 de marzo de 2019 teniendo como sede las
instalaciones del Edificio de Vinculacion de la Universidad Autonoma
del Carmen.

IES Invitadas:

Instituto Superior de Progreso.
Universidad Autonoma de Campeche.
Universidad Autbnoma Benito Juarez de Oaxaca.
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco.
Universidad Autbnoma de Yucatan.
Universidad de Quintana Roo.

Universidad del Caribe.

Instituto Tecnologico de Tuxtla Gutiérrez.
El Colegio de la Frontera Sur.

10 Universidad Cristdébal Colon.

11. Universidad Autbnoma del Carmen.

© 0N OGEWNRE
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Primera Reunion Ordinaria de la Red de Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones Sur-Sureste (RRTICSS).

Asisten las siguientes representantes de universidades:

1. MATI. Carmen Diaz Novelo - Universidad Autonoma de Yucatan.

2. Ing. Enrique Ayala Covarrubias — Colegio de la Frontera Sur.

3. Mtro. José Emiliano Tuyin Anguas - Instituto Tecnologico
Superior de Progreso.

4. Mtro. Héctor Manuel Quej Cosgaya (en representacion del M. en

C. Guadalupe Manuel Estrada Segovia) - Universidad Autbnoma

de Campeche.

Dra. Nancy Aguas Garcia - Universidad del Caribe.

Mtra. Erika Sanchez Chablé — Universidad Autonoma del Carmen.

Y contando con la presencia del
Rector, Dr. José Antonio Ruz
Hernandez y la Mtra. Cecilia Margarita
Calvo Contreras, Secretaria
Administrativa, ambos de la UNACAR.

GOl
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Primera Reunidon Ordinaria de la Red de Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones Sur-Sureste (RRTICSS).

ORDEN DEL DIA

I.  Lista de asistencia y verificacion del quérum;

II.  Aprobacion del orden del dia;

lll. Lectura de la minuta de la sesidon ordinaria 2.2018 del Consejo
Regional Sur-Sureste nimero.

IV. Seguimiento del acuerdo SO.2.2018.11 de la minuta de la sesion
ordinaria 2.2018 del CRSS;
Desahogo de los asuntos a tratar en la reunion;

v' Presentacion del plan de trabajo para revision y retroalimentacion
por los participantes.

v' Eleccién de coordinador y secretario.

v'  Integracién de comisiones de trabajo.
l. Eleccion del lugar y fecha de la préoxima reunién, y
II.  Asuntos generales.

09:50 a 14:00 hrs.

14:00 a 16:00 hrs. Receso.

Presentacién del seminario de Introducciéon a IPv6 y el Taller IPv6 NAT64 -
16:10 a 16:30 hrs. Jool que tiene como objetivo impulsar el despliegue de IPv6 en México.
NIC México, ANUIES, CUDI y UADY.

El CIO del futuro y el cémputo en la nube.
16:30 a 18:50 hrs.
Conferencia impartida por Tangible IT — Microsoft.

18:50 hrs a 19:00 hrs. Foto de cierre grupal y entrega de constancias.

=
PN
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Primera Reunion Ordinaria de la Red De Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones Sur-Sureste (RRTICSS).

Denominacion de la red

Red Regional de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones Sur-Sureste (RRTICSS).

Tematica

Las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) como componente critico en las
funciones sustantivas y adjetivas de las de las Instituciones de Educacién Superior (IES).

Misién

Somos una red responsable de impulsar acciones que contribuyan al fortalecimiento de las areas
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) de las IES de la regidon Sur - Sureste, a
través de la cooperacién e intercambio de experiencias entre pares; con el fin de planear,
coordinar, operar, evaluar programas y proyectos en el ambito de las TIC.
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Vision

Convertirnos en una red de vanguardia integrada por académicos y administrativos
comprometidos, responsables, criticos y propositivos en el ambito de las TIC para
fomentar la exposicion de tendencias, condicionantes y expectativas que constituyen el
entorno de los servicios de TIC y que orienten las actividades de la red hacia el desarrollo
de propuestas estratégicas de valor en beneficio de las IES del Consejo Regional Sur-
Sureste.

Objetivo General

Ser un drgano de colaboracidon en el ambito de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion entre las IES de la region Sur-Sureste, para la promocidn, intercambio de
experiencias y recursos que permita analizar e implementar mejores practicas para el usoy
aprovechamiento de las TIC que coadyuven en el fortalecimiento de las areas académicas y
de investigacion, asi como mejoramiento de los procesos administrativos.
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Objetivos Especificos

1. Generar intercambio de experiencias y proyectos colaborativos para dar
respuesta a los requerimientos de los miembros de la red.

2. Promover a las TIC como elemento estratégico dentro de las IES de Ia
Region Sur — Sureste.

3. Impulsar la profesionalizacion de los responsables de TIC de la red.

4. Proponer la creacion y adopcion de mejores practicas en el uso de las TIC
en las IES de la red, asi como realizar prospectiva tecnoldgica.

5. Fortalecer los vinculos entre academia, industria y gobierno.

6. Establecer vinculos con otras redes regionales a fin de crear estrategias
de colaboracidon que permitan alcanzar sus metas a través de las TIC.

7. Establecer programas académicos que vinculen a las TIC en proyectos
estratégicos interinstitucionales.

8. Promover la actuacion y gestion con responsabilidad social en cada una
de las responsabilidades de los miembros de |a red.
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Plan de trabajo
PRIMER ANO

1. Realizar un acercamiento con los responsables de TIC de las IES para determinar
las necesidades en materia de Gobierno de TIC, Gestion de Servicios de TIC,
Seguridad de la Informacion, Sistemas de Informacion Institucionales, Repositorios
de Datos, Tecnologia Educativa y Vinculacion Interinstitucional incluyendo el
analisis de los resultados de la Tercera Encuesta Nacional de TIC (2018) en las IES
para establecer acciones especificas que se incluiran en plan regional de trabajo a
corto y mediano plazo.

2. Conformacion de comisiones de trabajo entre los representantes institucionales de
la red.

3. Determinar las necesidades de profesionalizacion de las funciones de nuestros
asociados para establecer un programa de capacitacion y certificacion para los
responsables de TIC de las IES de la Region Sur-Sureste.

4. Realizar un diagnostico de las tipologias de las IES que integran la red para
encontrar propuesta de soluciones a las diferentes necesidades de conectividad,
retomando los resultados de la Tercera Encuesta Nacional de TIC 2018.

5. Diversificar las acciones de capacitacion de la red, desarrollando talleres, cursos y
otras estrategias en adicion a las reuniones presenciales. Programando para el
primer semestre:

« Seminario de Introduccion al IPv6.

« Taller de Implementacion de SIIT y Nat64 usando JOOL.

» Taller de conformacion de “Equipos de Respuesta a Incidentes de Seguridad”
(en colaboracion con instituciones estratégicas como INCIBE, CUDI, LACNIC).
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Plan de trabajo
PRIMER ANO

6. Generar una base de conocimiento regional que permita compartir experiencias y
casos de éxito en temas de TIC alimentada por todos los miembros de la red.

7. Reforzar y promover la comunicacion entre los miembros de la red y sus
Rectores/Directores.

8. Hacer uso de espacios virtuales para la difusion de actividades y promover la
interaccion entre todos los miembros de la red (pagina web, redes sociales,
videoconferencias, entre otras).

9. Establecer un programa de vinculacion y capacitacion orientada a academicos y
estudiantes de las IES incluyendo el nivel medio superior en materia de tendencias
tecnologicas.

10. Promover y coadyuvar la certificacion de estudiantes y profesores en las
tendencias de las TIC.

11. Impulsar iniciativas de emprendurismo tecnoldgico y vinculacion con otras redes.

12. Promover la afiliacion de las IES del CRSS al Colegio Mexicano de Profesionales
en Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

13. Establecer convenios interinstitucionales con la industria y de licenciamiento
academico con empresas, asi como acuerdos y alianzas para la adquisicion de
herramientas e infraestructura que de soporte a las actividades sustantivas.

14. Promover iniciativas de adquisiciones en materia de Tl de manera consolidada en
las IES de la regién para un mejor ejercicio de los recursos.
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Plan de trabajo

SEGUNDO ANO

1. Difusion y concientizacion tanto de las areas técnicas como las administrativas y académicas
en las tematicas Gobierno de TIC, Gestién de Servicios de TIC, Seguridad de la Informacién,
Servicios de la Nube, Tecnologia Educativa, Repositorios Institucionales, Sistemas de
Informacion Institucionales y Vinculacion Interinstitucional en las IES asociadas.

2. Promocion de acuerdos de colaboracion en relacion a proyectos, iniciativas y servicios de TIC
con colegios de profesionales, asociaciones afines a las TIC, proveedores y prestadores de
servicios.

3. Promover certificaciones a nivel institucion en materias de TIC incluyendo un programa de
Certificacion de Centros de Datos en las IES.

4. Creacion de manuales de buenas practicas, manuales técnicos, propuestas de politicas, entre
otros para uso entre las IES de la region.

5. Incorporar a los proyectos de la red a los estudiantes de los programas educativos de las IES
de la region afines y no afines al area de TIC, con el objetivo de formar recursos humanos en la
materia bajo un enfoque de trabajo multidisciplinario.

6. Establecer al menos dos proyectos de colaboracion con otras redes del CRSS entre los que se
sugieren:

« Red de Bibliotecas (Programa de prevencion de incidentes de seguridad fisica y
desastres naturales).

 Red de Posgrado e Investigacion (Propuesta para la creacion de Programas de formacion
y Estudios de Posgrado regionales, en materia de TIC).

 Red de Tutorias.

7. Publicacion de casos de éxito y resultados obtenidos durante el ejercicio (libro, articulo
electronico, espacio de colaboracion, entre otros).

8. Promover iniciativas de proyectos académicos en materia de supercémputo.
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Cronograma

Se tendran dos reuniones ordinarias al afio, proponiendo que se
realice una de ellas de forma presencial en el primer trimestre del
afio (marzo) y la siguiente podria ser de manera virtual o presencial.
Adicionalmente se realizaran reuniones virtuales bimestrales para dar
seguimiento de los acuerdos y avances de proyectos.

Cabe sefalar que se aprovechara la asistencia de miembros de la
red a otros eventos en materia de TIC como ANUIES TIC, TICAL,
entre otros para realizar alguna reunion ordinaria de la red vy
optimizar los recursos.

Il sesion ordinaria. Primera semana de

septiembre de

2019.
Reuniones de | 30 de abril 27 de junio. 22 de agosto 21 de noviembre
seguimiento 4:00 p.m. 4:00 p.m. 4:00 p.m. 4:00 p.m
virtuales
bimestrales.
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Mediante eleccion a voto abierto los representantes de las IES presentes
realizaron la eleccion de coordinador y secretario de la red. Siendo la Dra.
Nancy Aguas Garcia y la Dra. Carmen Diaz Novelo quienes proponen que
la Mtra. Erika Sanchez Chablé sea la coordinadora de la red. No
habiendo otra propuesta se somete a votacion y por unanimidad los
representantes de las 6 IES presentes votan a favor.

Como segundo punto el Rector Dr. José Antonio Ruz Hernandez pregunta
entre los participantes si alguien desea postularse para secretario de la red
0 si alguien propone algun representante. La Mtra. Erika Sanchez Chablé
toma la palabra y sugiere a la Mtra. Carmen Diaz Novelo como secretaria,
quien acepta la propuesta y se somete a aprobacion; por unanimidad votan
a favor los representantes de las 6 |IES.

Acuerdo

Con 6 votos a favor, contados y presentados a la
vista de todos los asistentes, la Mtra. Erika
Sanchez Chablé de la UNACAR queda electa
como coordinadora de la Red y la Mtra. Carmen
Diaz Novelo de la UADY como secretaria de la
misma.
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Integracion de comisiones de trabajo

Acuerdo
Se propone la creacién de comisiones o grupos de trabajo de los siguientes temas:

« Gobierno y Gestion de Servicios de TIC

« Sistemas de Informacion Institucionales o

« Seguridad de la Informacién Prioritarias

« Tecnologia Educativa

) S.u percé_rr)puto . : . .. activando

* Vinculacion Interinstitucional (redes regionales, asociaciones de profesionistas, | conforme se
proveedores y prestadores de servicios de TIC), ~ sumen

« Repositorios Institucionales, miembros a la

* Servicios en la nube; entre otros red o surja la
1 ' - necesidad

-~ Se irdn

Responsables de las Comisiones:

v' Comisién Gobierno y gestion de servicios de TIC — Ing. Enrique Ayala Covarrubias de
ECOSUR.

v’ Sistemas de la informacion — Mtro. Héctor Manuel Quej Cosgaya de la Universidad
Autonoma del Campeche.

v' Comision Seguridad de la Informacion —Mtro. José Emiliano Tuyin Anguas del Instituto

Tecnoldgico Superior del Progreso.

Comision Tecnologia Educativa — Dra. Nancy Aguas Garcia de la Universidad del Caribe.

Comision de comunicacion - Mtra. Carmen Diaz Novelo, de manera natural por las

actividades que realiza el secretario de la red.

AN
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Acuerdos

Ademas de los acuerdos antes mencionados se tienen los siguientes:

1. Se aprobo el plan de trabajo de la red presentado por la Mtra. Erika Sanchez
Chablé, el cual fue modificado en funcion de las observaciones y aportaciones de
los representantes de las IES convocadas presentes y en donde ademas se
establece la tematica de la red, la mision, vision, objetivos, entre otra informacion
relevante.

2. Se definen como prioritarias las siguientes comisiones de trabajo:

« Sistemas de informacion institucionales.
« Tecnologia educativa

« Seguridad de la informacion

» (Gestion y gobierno de servicios de TIC

3. Para reducir costos se aprovechara la asistencia de miembros de la red a otros
eventos en materia de TIC como: ANUIES TIC, TICAL entre otros para realizar
alguna reunion ordinaria y optimizar asi los recursos.

4. Se llevaran a cabo dos reuniones ordinarias al afio, una de ellas de forma
presencial en el primer trimestre del afio y la siguiente ordinaria podria ser virtual
o presencial. Adicionalmente se realizardn reuniones virtuales para dar
seguimiento a los acuerdos y avances de los proyectos de acuerdo a calendario
definido en el plan de trabajo aprobado.
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Acuerdos

Realizar un diagndstico de la tipologia de las IES que integran la red, para
presentar propuestas de soluciones de las diferentes necesidades de
conectividad. Este documento se entregara al Dr. José Antonio Ruz Hernandez
para presentarlo ante el Consejo Regional Sur Sureste en la segunda sesion
ordinaria del ano.

Establecer a través de la red convenios institucionales de la industria, para la
mejora del desempeio de estudiantes, para la educacion.

Para la eleccion de los asesores técnicos, se solicitara propuesta por escrito a
los representantes de las IES. Una vez que se cuente con la lista de los
posibles candidatos se sometera a votacion de los miembros de la red para
seleccionar a los mas apropiados de acuerdo a la mision y objetivo.

Se acuerda llevar a cabo la segunda sesion ordinaria presencial, en la primera
semana de septiembre proponiendo como sede a la Universidad del Caribe,
dado que en esas fechas se realizara el evento de TICAL en la ciudad de
Cancun. Se solicitara esta peticion de manera oficial a la Rectora de dicha
institucion.

Se solicitard a los miembros de la red, que una vez emitidos sus
nombramientos oficiales como representantes de su institucion hagan llegar en
electrénico una copia del mismo.
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RED REGIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES SUR-
SURESTE

Dr. José Antonio Ruz Hernandez

Rector UNACAR
Abril 2019
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INFORME RESPECTO AL VIDEO
PROMOCIONAL DEL CRSS CON
LA COLABORACION DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR QUE INTEGRAN DICHO
CONSEJO
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En seguimiento al acuerdo 2.2018.6 mediante el cual se aprobo
la edicion de un video que promocione el quehacer de las
Instituciones de Educacion Superior que integran el CRSS, con
el objetivo de mostrar las fortalezas que las IES tienen, para
atender las peculiaridades de la Region Sur-Sureste en los
temas prioritarios que impactan y contribuyen en el desarrollo
social, economico y sostenible.

Se informa que el pasado 7 de enero, a través de correo
electronico, se solicito a los Titulares de las IES del CRSS
remitir a la Secretaria Técnica del CRSS informacion especifica
y materiales multimedia, con caracteristicas particulares sobre
sus respectivas instituciones y referente a tematicas concretas
como cultura, ambiente, social, sector productivo, energia,
tecnologia y comunicaciones.
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En dicho correo se anexo un oficio en el cual se describieron
puntualmente las caracteristicas de la informacion y los
materiales solicitados; asimismo, se adjunté un documento

guia que detallaba los diferentes topicos de la informacion
solicitada.
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Informacion y materiales solicitados mediante oficio:

1. Una cuartilla con los datos siguientes:

Magnitud y composicion de la planta académica.

Matricula total (Nivel tecnico, licenciatura y posgrado, en su caso).
Areas académicas cubiertas por la Institucion.

Numero de escuelas, facultades e institutos existentes.

Mencionar el nombre de las areas de apoyo a las funciones sustantivas
mas importantes (comunicacion, direcciones deportivas, difusion
cultural, vinculacion, etc.).

® o0 T

2. Una cuartilla donde se describan los reconocimientos
que haya recibido su institucion, que estén marcando un
legado humanista, artistico o cientifico.
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3. Una cuartilla donde se describan las acciones que se
consideren mas relevantes por su impacto social,
cientifico, economico o cultural a partir de Ilas
actividades de vinculacion con el entorno en su propia
region o a nivel nacional.

4. En el documento “Video promocional del CRSS” se
describen siete temas prioritarios que impactan en el
desarrollo social, economico y sostenible. A partir de
dichas tematicas, remitirnos un documento que incluya
un maximo de 5 acciones realizadas por su institucion
de cada uno de los siete temas prioritarios senalados.
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5. En el caso de que su institucion cuente con la posibilidad técnica para
realizar una pista de imagen de video que NO incluya cualquier tipo de
audio, remitir a esta Secretaria un video de una duracion maxima de 10
minutos en la cual se ilustren los topicos mencionados anteriormente,
asi como parte de sus instalaciones, su quehacer cotidiano y aspectos
que contextualicen la region donde se encuentra su institucion.

Las caracteristicas técnicas del video son las siguientes:
« Codec: H264; .MOV o MP4
 Medidas: 1920 x 1080p
* Velocidad: 60 o 30 fps (29.97)

Consideraciones: Se deberan contemplar imagenes con estabilidad en
los movimientos, time lapse, con balance de blancos correcto, no
sobreexpuestas o subexpuestas, con el cuidado de calidad de todas las
imagenes.
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6. Si su institucion no estuviera en posibilidades de enviarnos Ilo
correspondiente al punto 4, solicitamos nos remita una serie de
fotografias con un minimo de resolucion de 2,560 x 1,920 pixeles que
ilustren los topicos y rubros mencionados.

kkkkk

El documento mencionado en el punto 4, “Video promocional del CRSS”, se
hace una breve descripcion de los temas y subtemas prioritarios, mismos
que de manera general son los siguientes:

 Cultura

« Ambiente/Biodiversidad/Habitat

* Social

 Sector Productivo

 Energia

 Tecnologia

« Comunicaciones e infraestructura




TABLA QUE MUESTRA EL ESTATUS DE LA INFORMACION Y MATERIALES SOLICITADOS

N Institucion Informacion Imagen/Video Observaciones

I |Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan RECIBIDA Fotos/Video

2 [El Colegio de la Frontera Sur PENDIENTE PENDIENTE

3 |Instituto de Ecologia, AC. RECIBIDA Video Video de calidad pero de corta duracion (6:09min)

4 |Instituto Tecnolégico de Campeche. PENDIENTE PENDIENTE

5 [Instituto Tecnoldgico de Canciin PENDIENTE PENDIENTE

6 (Instituto Tecnolégico de Chetumal RECIBIDA Fotos Fotos de media resolucion no todas pueden utilizarse

7 |Instituto Tecnolégico de Mérida RECIBIDA Fotos Fotos de media resolucién no todas pueden utilizarse

8 [Instituto Tecnoldgico de Minatitlan PENDIENTE PENDIENTE

9 |Instituto Tecnolégico Superior de Oaxaca RECIBIDA Video No cumple con las caracteristicas solicitadas

10 [Instituto Tecnolégico de Orizaba PENDIENTE PENDIENTE

I 1 Instituto Tecnolégico de Tuxtepec PENDIENTE PENDIENTE

12 Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutierrez RECIBIDA Video La informacion del ITTG esta incompleta

I3 [Instituto Tecnolégico de Veracruz RECIBIDA Video | nformacion incompleta. El video no cumple con las
caracteristicas solicitadas

14 |Instituto Tecnolégico de Villahermosa PENDIENTE PENDIENTE

15 [Instituto Tecnolégico del Istmo PENDIENTE PENDIENTE

16 Instituto Tecnolégico de Poza Rica RECIBIDA Video El video no cumple con las caracteristicas solicitadas

17 [Instituto Tecnolégico Superior de Progreso PENDIENTE PENDIENTE |Video en proceso

18 |Instituto Tecnolégico Superior de Tantoyuca PENDIENTE PENDIENTE

19 [Instituto Tecnolégico de Villa la Venta RECIBIDA Fotos Faltar.l fot.ogr.afias que muestren el trabajo académico,
estudiantil e instalaciones

20 [Universidad Autonoma de Campeche PENDIENTE PENDIENTE

21 [Universidad Aut. Benito Jiuarez Oaxaca RECIBIDA Fotos Las fotografias son de baja resolucion

22 [Universidad Autonoma de Chiapas RECIBIDA Video

23 |Universidad Auténoma de Yucatan PENDIENTE PENDIENTE

24 Universidad Autonoma del Carmen RECIBIDA Fotos/Video

25 |Universidad Cristébal Colén RECIBIDA Video

26 [Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas PENDIENTE Video Falta la informacion solicitada

27 Universidad de Quintana Roo RECIBIDA Video Video con calidad pero de corta duracion (2:10min)

28 |Universidad del Caribe RECIBIDA Fotos/Video

29 [Universidad Jaarez Auténoma de Tabasco PENDIENTE PENDIENTE

30 Universidad Veracruzana RECIBIDA Video

31 [Universidad Politécnica de Chiapas. RECIBIDA Fotos Las fotografias son de baja resolucion
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ESTATUS DE LA INFORMACION SOLICITADA

» 17 de 31 IES enviaron informacion y materiales.

» Unicamente 6 de las 17 IES cumplieron en su totalidad
con los requerimientos y caracteristicas solicitadas de la
informacion y los materiales.

 Un total de 11 IES tienen observaciones en los materiales

recibidos, por ende no se pueden utilizar para la
realizacion de un video con caracteristicas técnicas
optimas.
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PRESENTACION DE LA
SECRETARIA GENERAL
EJECUTIVA DE LA ANUIES
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Mision

“La Universidad Autonoma de Yucatan es una institucion publica que tiene como mision la
formacion integral y humanista de personas, con caracter profesional y cientifico, en un
marco de apertura a todos los campos del conocimiento y a todos los sectores de la sociedad.
Como tal, proporciona un espacio de analisis y reflexion critica sobre los problemas mundiales,
nacionales y regionales, conduciendo al desarrollo sustentable de la sociedad, apoyandose en
la generacidon y aplicacion del conocimiento, en los valores universales y en el rescate vy
preservacion de la cultura nacional y local, dando respuesta de esta manera a la nueva era del
conocimiento en su papel como transformadora de su comunidad. Como institucion, incorpora
cinco principios basicos de la educacion: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a

ser, aprender a vivir y a convivir, y aprender a emprender.”




Vision

“En el ano 2022 la Universidad Autonoma de Yucatan es
reconocida como la institucion de educacion superior en México

con el mas alto nivel de relevancia y trascendencia social”.
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Infografia

Programas Programas Programas
Educativos de Educativos de Educativos de
Bachillerato Licenciatura Posgrado

~ Programas Educativos
Prog;élrlnas de 22/29 en el Padrén de
_ Bachillerato 76%) Licenciatura de Alto
alineados al MEF| k Rendimiento EGEL

Especialidades Maestrias Doctorados

_ Programas Programas Educativos de
Bachillerato %/44 Educativos de 29 Posgrado en el Programa
En Linea Ql%) Licenciatura de (47%) Nacional de Posgrados

Buena Calidad de Calidad (PNPC)

Programas de
Posgrado
alineados al MEFI

| Bachillerato: 8927 | | Licenciatura: 15693 | | Posgrado: 1543

Total de estudiantes £ Programas de

8 Licenciatura

3 .
UADY 26,1 63 | N alineados al MEFI
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L3 UADY

Campus
Unidz:}d 15
Multidisci- Facultades
plinaria
» Ok
Upidad Escuelas
Academica % Preparatorias
Bachillerato
con Interaccion e
Comunitaria 1

Escuelas 4
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54 Bachillerato

3 Nivel Licenciatura

Centro de
Investigaciones
Regionales

Profesores

de Tiempo /(G5
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@ (97%) PTC con

estudios de posgrado

@ (70%) PTC con perfil
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(56%) PTC con
doctorado
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Infografia
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Académicos
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63%) PTC con doctorado
en el SNI ) “ CAEF )
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Calidad academica

En el ciclo escolar 2018 - 2019:

El 94% (14,398) de la El 9% (8,927) de la
matricula de matricula de
licenciatura estudia bachillerato del Estado

en un PE de calidad estudia en la UADY

26,163

estudiantes

EI 38% (586) de la El 21% (17,236) de |a

matricula de Posgrado matricula de nivel

se encuentra en programas superior del Estado
reconocidos por su calidad estudia en la UADY

en el PNPC - CONACYT
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Calidad academica

Las 3 escuelas
preparatorias de la

3 licenciaturas

UADY se encuentran en y 1 posgrado

el P_adron de_Buena cuentan con

Calidad _de Sistema reconocimiento
Nacional de de calidad

Educacif'm Media internacional
Superior (PC
SINEMS).




2011

El 46% del total
de Programas
Educativos de
Licenciatura que se
ofrecen en el Estado y
que han ingresado
al Padron EGEL
corresponden
a UADY.

Calidad academica

El 81%
(886 de 1096)

del total de sustentantes

del EGEL obtuvo
Testimonio de
Desempeno
Satisfactorio o
Testimonio de
Desempeno
Sobresaliente

2018

El 6.2%
(68) de los egresados
gue presentaron el
EGEL obtuvieron el
Premio CENEVAL al
Desempeiio de
Excelencia EGEL
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En modalidad
virtual, actualmente se
cuenta con el bachillerato

en linea y para el ciclo escolar
2018 - 2019 se ofreceran la

Licenciatura en
Educacion y
Licenciatura en
Gestion Publica

Calidad academica

LNEV

UNIDAD ACADEMICA
DE EDUCACION VIRTUAL
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Formacion integral

Igualdad de P Cultura para
Género el Desarrollo

Se cuenta con
4 Programas Institucionales en
pro de la formacion
integral

Cultura Fisica

Estudios
del Pueblo y — v y Deporte
Cultura Maya
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Durante
el 2018:

484 estudiantes que
vinieron a la UADY a
realizar una estancia:

« 236 nacionales y
« 248 internacionales

Movilidad estudiantil

111 estudiantes UADY
realizaron estancias:

* 37 nacionalesy
* 74 internacional




En 2018, se cred

el Programa
“Universidad
de los
Mayores”.

Universidad de los mayores

Fomentar la participacion del adulto
mayor en actividades académicas
que contribuyan a su desarrollo
humano y calidad de vida, mediante
la generacion de una oferta
educativa enfocada a este sector de
la poblacion.
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Vinculacion

2018
ob

porp
Instituto

Universidad
ha sido acreditada
como Entidad de
Certificacion
y Evaluacion por parte del
Sistema Nacional de Competencias

promovido y coordinado por el
Consejo Nacional de Normalizacion
y Certificacion de

Competencias Laborales
(CONOCER).
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Vinculacion

En el Centro de
Emprendimiento UADY
IMAGINE desde 2016:

Los Proyectos
Sociales en
Comunidades

de Aprendizaje

atienden temas prioritarios para
las comunidades donde se

trabaja, se han realizado en 25

municipios, 51

localidades y con 8291

participantes

comunitarios

* Se han incubado o
desarrollado
138 proyectos.
* Se generaron 47

microempresas dando

trabajo a 334 personas.
* Se registraron 30 marcas.
* Se ha dado atencién a 1930
personas en materia de
emprendimiento.
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Vinculacion

Unidades Universitarias de Insercion Social

San José Tecoh

Rancho Hobonil

e Medicina

e Enfermeria

e Nutricion

e Rehabilitacién

e Odontologia

e Psicologia

e Estudios de laboratorio
clinico

e Programa Educacion
Ambiental,  didactico,
cultural y recreativo

e Programas académicos

e Programas destacados
de investigacion

e Programas preventivos

e Atencion de enfermeria.

e Jovenes con oportunidades /
guardianes de la salud

e Estimulacion temprana

e Salud escolar

e Un momento contigo mujer

e Jefas de manzana

e Consultas médicas y de nutricion



Vision 2030

La UADY es una universidad internacional anclada a lo
local con un amplio nivel de reconocimiento por su

relevancia y trascendencia social.
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2= UADY

Modernizacion de la
institucion, de sus procesosy
métodos de ensefanza.

Explotar el potencial
internacional y poner en alto
nuestro nombre en el

mundo.

Innovacion

h :;:

- 14
%
\ -

Proyeccion
Internacional

-

Retos

~

Excelencia
educativa

Trascendencia

so?

Referente de calidad por sus
resultados educativos y por el
profesionalismo y preparacién
de sus docentes, personal
administrativo, manual y
directivos.

Capaz de articular con los
diversos sectores de la sociedad
para generar soluciones a las
problematicas y a los desafios
locales, nacionales y mundiales.
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> “EL ROL DE CASE EN APOYO A
LAS UNIVERSIDADES. ALGUNOS
EJEMPLOS DE EXITO”




> “RETOS PARA LA ADOPCION DE LA
INDUSTRIA 4.0”
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OBJETIVO

Generar un modelo integral de 14.0 para su
adopcion en las Instituciones de Educacion
Superior en Meéxico, compatible con los
requerimientos de la industria, generando acciones
complementarias de formacion para reducir la
brecha Academia - Industria.

TALENTO i 4.0 MX
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FASES CLAVE

El proyecto “Talento 14.0 en México” contempla cinco fases clave para su desarrollo y éxito:

Diagnostico

S
(S

TALENTO i 4.0 MX




@)

frgrisa s sl INDUSTRIA 4.0 M

l. INTEGRACION

Actualmente participan mas de 20 Instituciones de Educacion Superior
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l. DIAGNOSTICO

Se ha trabajado con las IES en el taller de “Retos para la adopcion de la Industria 4.0”

Validacion de competencias desarrolladas en las
carreras asociadas a los sectores

Vinculacion laboral

TALENTO i 4.0 MX
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FASES CLAVE

El proyecto “Talento 14.0 en México” contempla cinco fases clave para su desarrollo y éxito:

Diagnostico Formulacién de
recomendaciones

v de Politica Publica

o

Implementacién
Plataforma 14.0

Lanzamiento,
difusiony
socializacion de

plataforma

-

Mapa de
navegacion

TALENTO i 4.0 MX

PROSOFT

MHDUSTRIA 4.0 M
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SIGUIENTES PASOS

Identificacion de afinidad

8 de mayo curricular a 14.0
2do Taller de

Retos para la
Adopcion de 14.0

)

m Socializacion de la
Plataforma 14.0 MX
2 / u Junio 2019
i1l

Identificacion de
recomendaciones
de Politica Publica

TALENTO i 4.0 MX
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Adrian Soto
adrian.sg@fese.mx
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> Premios ANUIES 2019

Se informa que ya se encuentra disponible la convocatoria de
los Premio ANUIES 2019 en las siguientes premiaciones:

* A la tesis de doctorado sobre educacion superior

* A la tesis de maestria sobre educacion superior

* Alainnovacion en la practica docente

A la trayectoria profesional en educacion superior y
contribucion a su desarrollo

Dicha convocatoria se encuentra disponible en el portal de la
ANUIES y del CRSS, misma que fue enviada a los integrantes del
CRSS mediante correo electronico.




» Conferencia

Internacional
ANUIES 2019

Conferencia Internacional
ANUIES 2019

UNIVERSIDAD
CR BAL
COLON

Educacion 4.0
Formacion Dual y Perfiles Globales

7 y 8 de noviembre
Boca del Rio, Veracruz
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»Programa ALAS, alfabetizar a sordos

4
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Alfabetizar a Sordos

L

Universidad Veracruzana

Programa

ALAS

Alfabetizar a sordos
A

J'\
ANIVERSARIO
Universidad Yeracruzana

194442019
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Alfabetizar a Sordos

Entre las funciones de las instituciones de
educacion superior, destaca el contribuir a la
solucion de Ila multifacética problematica
social.

*En el ambito de la educacién, un problema
soslayado es el de la exclusion de importantes
sectores de la poblacion en los servicios
educativos.
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Alfabetizar a Sordos

*La Universidad Veracruzana
ha desarrollado el Programa
ALAS, Alfabetizar a sordos,
cuyo producto central -una
plataforma en internet- es una
herramienta pedagdgica que
facilita que centenares de
miles de mexicanos tengan
acceso a los campos de la
cultura que hasta ahora les
estan vedados.
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Alfabetizar a Sordos

* La mayoria de los sordos son
analfabetas, ya que las
escuelas, profesores Y
padres de familia carecen de
herramientas pedagogicas
que posibiliten que los
sordos aprendan a leer y
escribir el espanol.
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Alfabetizar a Sordos

* De acuerdo con las cifras oficiales de INEGI, en México

hay aproximadamente 1, 500,000 personas con
discapacidad auditiva, entendida ésta como Ia
imposibilidad de comunicarse con los oyentes
mediante el lenguaje hablado.

* Segun las estimaciones de la OMS para México, la cifra
es de al menos 3.5 millones de personas en esa
situacion.

* Se estima que al menos el 50% se deben a causas
congénitas o enfermedades durante la infancia. La
mayoria de estos ultimos nunca aprenden a leer ni a
escribir.
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Alfabetizar a Sordos

* A los ninos sordos, si permanecen 6 o0 9 anos en la
escuela, se les entregan certificados de estudios de
primaria o secundaria aunque no sepan leer ni
escribir.

*Si los sordos aprenden a leer y escribir podran
comunicarse con los oyentes, utilizando un dispositivo
electrénico.

* Por su analfabetismo, los sordos estan confinados a
empleos con los niveles mas bajos de ingresos.

* No se aprovechan los variados recursos de las TIC que
pueden utilizarse para la educacion de los sordos.



Universidad Veracruzana 9A LA S

Alfabetizar a Sordos

* Padres y profesores de sordos, en multiples estudios
piloto realizados en escuelas primarias, Centros de
Atencion Multiple de educacion especial (CAM),
Unidades de Servicio y Apoyo a la Educacion Regular
(USAER), Biblioteca Vasconcelos, han expresado que el
programa ALAS. Alfabetizar a Sordos, constituye una
herramienta de riqueza pedagogica sin precedentes en
el ambito de la educacion de sordos.
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Alfabetizar a Sordos

ALAS Alfabetizar a Sordos,

es un programa
autofinanciable desarrollado
por la Universidad
Veracruzana para contribuir a
resolver el problema del
analfabetismo de los sordos,
en México y en cualquier pais
de habla hispana.

_
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Alfabetizar a Sordos

e Las IES deberiamos contar con cientos de
estudiantes sordos en nuestras aulas.

 Las IES se encuentran entre las instituciones que
pueden constituirse en uno de los mas eficaces
canales para promover que las autoridades
conozcan y se interesen en aprovechar el
recurso educativo que se propone, y que tiene
el potencial para contribuir a reducir la
exclusion e inequidad de este sector de la
poblacion mexicana en el ambito educativo.




Universidad Veracruzana

VIDEO




Universidad Veracruzana

P

AlLAS

Alfabetizar a Sordos

alas.uv.mx



https://alas.uv.mx/
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» Prospectiva, Tendencias y escenarios para la
educacion superior

Prospectiva es una publicacion seriada de textos,
informes, documentos, estadisticas y analisis
informativos acerca de temas de interés para el
desarrollo del quehacer sustantivo y adjetivo de
las Instituciones de Educacion Superior,
especialmente de las que integran la Region Sur-
Sureste del pais.
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Cada numero de la serie ofrece informacion sobre topicos
de actualidad y de interés para el desarrollo regional o
hacional.

Son temas que las IES de cada entidad federativa de la
region podrian examinar y, en su caso, incorporar o
profundizar dentro de sus programas de formacion
profesional, de investigacion cientifica y aplicada para la
resolucion de problematicas sociales, economicas o
ambientales, asi como para la transferencia tecnologica o
la prestacion de servicios.
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PROSPECTIVA PROSPECTIVA

Proyecto de Nacién 201 8-201 4 ﬁ TENDENCIAS Y ESCENARIOS PARA LA EDUCACION SUPERIOR

0z Numero | BiEEMbre 2018 © Xalapa, Veracrnuz, México
Impacto para la Regién Sur-Sureste | -

Numero 1 y Impacto para la Region Sur-Sureste

.

AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Banda ancha para las zonas marginadas




PROSPECTIVA

Los Puertos de la Region Sur-

Sureste de México
Ampliacion del Puerto de Veracruz

Numero 2
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PROSPECTIVA

TENDENCIAS Y ESCENARIOS PARA LA EDUCACION SURPERIOR

Revista informatva de analis e nion - Secretaria de Desarrollo Institucioral - Universidad Veracruzana

Numea 2 - marza 2019 %
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Los Puertos de la Region Sur Sureste de México

AMPLIACION DEL PUERTO DE VERACRUZ

© Social

El reto de la logistica multimadal
e AN ? La Ampliacién del Puerto

México y su estrategia portuaria y las alianzas con las IES

El rompeolas poniente
el més largo de Latino América

Sistemas Intermodales
Portuarios Costeros
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CONTENIDO DEL NUMERO DOS DE PROSPECTIVA:

Acerca de

e Los puertos en la historia

e Antecedentes del Puerto de Veracruz

La situacion actual

e Perspectiva portuaria de México a nivel internacional
e Sistema Portuario Nacional

e Puertos del SIPCO Central

e Puertos del SIPCO Sureste

e Puertos del SIPCO Peninsular
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En el Analisis de

e Proyecto de Ampliacién del Puerto de Veracruz

e Proyecto de Ampliacion del Puerto de Veracruz, Arq. Francisco Liafio
Carrera

e El papel central de las agencias aduanales en la ampliacidon del puerto,
C.P. Ramon Gomez Barquin

e La ampliacion del puerto de Veracruz: La perspectiva de los pescadores,
Sr. Bernardo Hernandez Guzman

Tendencias y Escenarios

e Una mirada al futuro de los puertos

e Oportunidades de Desarrollo Econdmico y Social a partir de la Ampliacion
del Puerto, Lic. Victor Aguilar Pizarro

e El papel de la Universidad ante el reto de la ampliacion portuaria, Dr.
Domingo Canales Espinosa
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Lo que dicen en

e Libros

e Revistas PR SPECTIVA

¢ \Videos
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e Sitios electronicos
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Los Puertos de la Regidn Sur Sureste de México

AMPLIACION DEL PUERTO DE VERACRUZ

El reto de la logistica multimodal
¥ La Ampliacion del Puerta

Mexico y su estrategia portuaria y las alianzas con las 1ES

Sistemas Intermodales El rompeolas ponientz
Portuarios Costeros el mds largo de Latino América
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