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Acuerdo SO 1.2025.1

Se cumple con el quérum estatutario y se da por \
iInstalada la primera Sesion Ordinaria 2025 del
Consejo Regional Sur-Sureste.
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2. Aprobacion del Orden del dia.
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Orden del dia

1.Lista de asistenciay verificacion de quérum

2.Lectura,y en su caso,aprobacion del Orden del Dia

3.Lecturay en su caso aprobacion, del acta de la SesionOrdinaria 2.2024
4.Presentaciony, en su caso,aprobacion del Programade Trabajo del CRSS2025
5.Presentaciondel estado de lasredes de colaboracion de la RSS

6.Revisiony analisisde las propuestas al proyecto de reforma a los articulos 2, 3, 15, 16 y 26 del
Estatuto de la ANUIES que presenta la Universidad de Guadalajara

7.Presentacionde la propuesta de estrategia parala Comision ECOSANUIES

8.Presentacion del modelo estratégico del Programa de Capacitacion y Actualizacion del
Profesorado (PROCAPXe la Universidad Autbnoma del Estado de Quintana Roo

9.Informe sobre lassolicitudes de ingreso 2024 y 2025 ala RSS

—

10.Informe sobre solicitudes de la RSSparalos Premios ANUIES 2025
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Orden del dia

11.Informe sobre temas abordadosen la SesionOrdinaria 1.2025 del Consejo Nacional:

a.
b.

e.
d.
e

Estrategiasparafomentar accionesde seguridady pazen lasInstituciones de EducacionSuperior
Estrategia para la entrega de los estados financieros auditados e informes de avances académicos del
ejercicio fiscal 2024

Plataforma parala ampliacién de la cobertura en la educacion superior a 2030

Observatorio de Inteligencia Artificial

Agenda Internacional 2025 ANUIES

12.Invitacion al Ciclo de Conferencias Inteligencia Artificial en la Educacion2025 de la Universidad Autbnoma
del Estado de Quintana Roo

13.Asuntos generales

a.

Estado de los Lineamientos generales que regulan la operacion y el funcionamiento de los
establecimientos de consumo escolaren el SistemaEducativo Nacional elaborados por la Subsecretariade
Educacion Superior.

Premio Agenda 2030 de la Secretariade Economia

Laimportancia de las Defensorias en lasinstituciones de educacion superior: Presentael Dr. Dante Jaime
Haro Reyes,Defensor de los Derechos Universitarios de la Universidad de Guadalajaray presidente de la
Redde OrganismosDefensores de los Derechos Universitarios

PRIMERA
SESION ORDINARIA

@ 1.2025
{ CONSEJO REGIONAL

SUR SURESTE
ANUIES




R e L
_ \C b
@ P yiciy s

i
Acuerdo SO 1.2025.2
|
Se aprueba el orden del dia de lgprimera |
Sesion Ordinaria 2025 del Consejo Regional %.
Sur-Sureste de la ANUIES.
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3. Aprobacion, en su caso, del acta de la Sesion |
Ordinaria 2.2024 celebrada el dia 24 de octubre \

de 2024, en la Universidad Autonoma del Chiapas.
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Acuerdo SO 1.2025.3

Se aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria |
2.2024 del CRSS, realizada en modalidad \
mixta el 24 de octubre de 2024 en la
Universidad Autbnoma de Chiapas.
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4.- Presentacion y, en su caso, aprobacion del Programa de
Trabajo del CRSS 2025

Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Canedo, ‘\

Presidenta del Consejo regional Sur-Sureste de la ANUIES y Rectora de la Universidad
Autonoma del Estado de Quintana Roo
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PROPUESTA DEL PROGRAMA DE*TRABAY072025
PARA EL CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE DE LA ANUIES:
EQUIDAD, PERTINENCIA Y EXCELENCIA ACADEMICA




OBJETIVO GENERAL

y LAY

Fortalecer la educacién superior en la regién, considerando
el documento Compromiso Comin 2030 de ANUIES, las
necesidades especificas de los estados del Sur-Sureste, la

Agenda 2030 y el Plan México de desarrollo econdmico

sustentable.

Propuesta del Programa de Trabajo 2025 para el Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES: equidad, pertinencia y excelencia académica

CCAPR0MS0 Comy




1. Ampliar la cobertura educativa

2. Fortalecer la pertinencia y calidad de los programas educativos de
la RSS, alineandolos con las necesidades del desarrollo regional y las
vocaciones productivas.

3. Impulsar la investigacién, innovacién y transferencia tecnolégica en

las IES y Centros de Investigacion (Cl) de la RSS, en linea con el
desarrollo regional.

Propuesta del Programa de Trabajo 2025 para el Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES: equidad, pertinencia y excelencia académica




4.

Fomentar la vinculacién entre IES y Cl de la RSS, sector productivo,

publico y social, fortaleciendo la educacién dual y la formacién de
talento humano.

Promover la equidad e inclusion educativa en las IES y Cl de la RSS,
asegurando oportunidades para grupos histéricamente marginados.
Desarrollar estrategias de internacionalizacién solidaria en

colaboracion con universidades, centros de investigacion y organismos

internacionales.

Propuesta del Programa de Trabajo 2025 para el Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES: equidad, pertinencia y excelencia académica




EJES DEL PROGRAMA DE TRABAJO 2025
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Propuesta del Programa de Trabajo 2025 para el Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES: equidad, pertinencia y excelencia académica
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EJE1: ACGESO UNIVERSAL Y COBERTURA EDUCATIVA

Se impulsaran estrategias entre las IES y Cl de la RSS que permitan el acceso a una educacién
superior de excelencia y el incremento de matricula basadas en principios de equidad,

inclusidn e interculturalidad.

Acciones:

O Diagnostico sobre la migracion laboral en la region Sur-Sureste y su incidencia en la cobertura de educacion
superior en jovenes entre 18 y 22 anos en los estados expulsores y receptores de esta poblacién.

O Estudio para determinar la capacidad de ampliar la matricula en las IES y Cl que imparten licenciaturas y/o
posgrados en la RSS.

O Foro de buenas practicas sobre educacion intercultural e inclusiva que derive en un plan de accién para el
fortalecimiento en esta materia en la RSS

O Estudio para diversificar la oferta educativa a nivel profesional asociado, licenciatura y posgrado en diferentes
modalidades educativas

Propuesta del Programa de Trabajo 2025 para el Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES: equidad, pertinencia y excelencia académica




Se impulsara la mejora de los modelos educativos y la gestion en las IES y Cl para garantizar calidad

y pertinencia. Se requiere vinculaciéon con el entorno, flexibilidad curricular, incorporacién de
tecnologia e innovacion, y la integracion de la perspectiva de género, la sostenibilidad y la
responsabilidad social en la formacién universitaria.

O

Acciones:

|dentificar buenas practicas académicas y administrativas

Elaborar un catalogo interinstitucional de cursos de actualizacién y formacién continua para el personal docente
y administrativo.

Incorporar la transversalizacion de la perspectiva de género, la sostenibilidad y la responsabilidad social en el
trabajo de las redes de colaboracion

Coadyuvar en la implementacion de las politicas o acciones emanadas del CONACES

Impulsar las estrategias que establezca el SEAES

Promover la participacién de las IES en el Sistema Integrado de Informacién de la Educacién Superior (SIIES)

Propuesta del Programa de Trabajo 2025 para el Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES: equidad, pertinencia y excelencia académica




EJE 3: INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

A PARTIR DE LA VINCULACION ESTRATEGICA

Impulsar la generacion de conocimiento e innovacion con impacto social y econdmico, a través

de investigacion basica y aplicada; el fomento de la colaboracion con empresas y sectores
publico, productivo y social; el impulso de enfoques interdisciplinarios y la vinculacion del

aprendizaje con contextos reales.

Acciones:

O Realizar un estudio sobre las capacidades académicas y de investigacion de las IES y Cl de la RSS

O Propiciar el desarrollo de proyectos interinstitucionales de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacion a

nivel regional, a través de redes de colaboracion bajo el modelo de quintuple hélice ECOS-ANUIES.

O Realizar una investigacion interinstitucional con las IES y Cl de la RSS en temas de cultura de paz,

responsabilidad social, inclusién, género y derechos humanos.

Propuesta del Programa de Trabajo 2025 para el Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES: equidad, pertinencia y excelencia académica




EJE 4:NTERNACIONALIZACION SOLIDARIA

A través de un modelo de cooperacion educativa basado en la equidad y el respeto que

promueva alianzas horizontales, el reconocimiento y la integracion de diferentes formas de
conocimiento, la movilidad accesible y programas conjuntos para fortalecer la competitividad
global de las y los egresados.

Acciones:

O Firma de un convenio interinstitucional de las IES y Cl de la RSS para incrementar la movilidad presencial y
desde casa de estudiantes, personal docente y administrativo en el marco de la internacionalizacién solidaria; y
la elaboracién de cursos MOOC y COIL

O Disefo de un curso COIL entre IES y Cl de la RSS (contenido por definir) y extranjeras

O Diseno de un curso Massive Open Online Course (MOOC) para las IES y Cl de la RSS

O Estudio sobre posibles programas de titulacién conjunta entre IES y Cl de la regién y extranjeros

Propuesta del Programa de Trabajo 2025 para el Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES: equidad, pertinencia y excelencia académica




PLAN DE TRABAJO

El plan incluye la elaboracién de diagnésticos y estudios que seran la base
para la definicion de acciones que nos permitan como RSS avanzar en los

diversos desafios que enfrentamos.

Para el cumplimiento de las metas se requiere del trabajo articulado de las
13 redes de colaboracidn de la RSS, con las cuales se mantendra una

comunicacion y seguimiento constantes.

Propuesta del Programa de Trabajo 2025 para el Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES: equidad, pertinencia y excelencia académica
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Acuerdo SO 1.2025.4

Se aprueba el Programa Anual
de Trabajo 2025 del CRSS.
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5.- Presentacion del estado de las redes
de colaboracion del CRSS. |
Mtro. David Humberto Corona Sandoval, §
Secretario Técnico del Consejo Regional SurSureste
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5‘";‘?? @J& Presentacion del estado de las Redes de Colaboracion

Red de Colaboracion Coordinacion Entregd Plan de Traba
Vinculacion Universidad Veracruzana Si
Sustentabilidad y Accion Climatica Universidad Autbonoma de Campeche Si
Estudios de Género Universidad Autbnoma del Estado de Quintana Ro Si
Seguimiento de Egresados Universidad Autbnoma del Estado de Quintana Ro Si
Posgrado e Investigacion Universidad Autbnoma de Chiapas Si
Tecnolqg|a§,de i informacion-y Universidad Autdbnoma del Carmen En proceso
Comunicacion :
Servicio Social Instituto Tecnoldgico de Campeche En proceso
Bibliotecas Universidad Autbnoma del Carmen Si, 20232025
Cooperqmon_Aca_o,Iemlca © Universidad Autbnoma del Carmen En proceso
Internacionalizacion
Tutorias Instituto Tecnologico de Campeche Si
Transparencia Universidad Autbnoma de Chiapas Sin respuesta
Estudios Interculturales Regionales Universidad Veracruzana Si ,
;aFreaSIg Gesfion-tie la ajidad en las & Universidad Autbnoma de Chiapas Si {
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Acuerdo SO 1.2025.5
Se da por presentado el informe del estado \

de las redes de colaboracion del Consejo
Regional SurSureste de ANUIES.
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6.- Revision y analisis de las propuestas al
proyecto de reforma a los articulos 2, 3, 15, 16 y 26
del Estatuto de la ANUIES gque presenta |
la Universidad de Guadalajara. \

Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Canedo,
Presidenta del Consejo regional Sur-Sureste de la ANUIES y Rectora de la Universidad
Autonoma del Estado de Quintana Roo
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Proyecto de Reforma al Estatuto
de la ANUIES

Analisis de las propuestas de la Universidad de Guadalajara



76‘% Antecedentes

ANUIES

A La Secretaria General Ejecutiva sometio a consulta de las IES asociadas, el proy
reforma al Estatuto.

A El proceso de consulta se llevo alebBd de marzo al 26 de abril de 2024.

A En la Sesién032024del ConsejoNacionalel representantde la Universidade
Guadalajarsolicitaquelaspropuestaal proyectale reformale esalnstituciofueran
considerada®maqoartedelaconsulta

Acuerdo SO 1.2025.6




PROYECTO QUE LA SGE SOMETIO A CONSULTA PROPUESTA UNIVERSIDAD DE GUADALAJA

ARTICULO 2 ARTICULQ

La AsociacioNacionatle Universidadesinstitucionede La AsociacioNacionadle Universidadesinstitucionede
EducacioBuperiode la RepublicMexicana\.C.,, esuna EducacioSuperiode la RepublicMexicana\C,, esuna
asociacioreivil sin fines de lucro, que tiene por objeta asociaciortivil sin fines de lucro que tiene por objetc
contribuial respeto promocionprotecciony garantiade contribuildesarrolldelaeducaciosuperiofaciencigy la
los derechoshumanosa la educacionsuperior,a la autonomiauniversitariagle conformidadon el respeto
cienciay a la autonomia,en coadyuvanciacon las promociomrotecciog garantiale losderechosfiumanos
autoridadegompetentes encoadyuvanct®nlasautoridadesompetentes



PROYECTO QUE LA SGE SOMETIO A CONSULTAPROPUESTA UNIVERSIDAD DE GUADALAJA

ARTICULO 3 ARTICULO 3
Para el cumplimiento de su objeto social, la Asociac Para el cumplimientde su objetosocial,la Asociacio
tendra, entre otros, los siguientes fines: tendraentreotrosjossiguientenes

|. Promovdareflexidgontinuaglrespety laprotecciode |. Promovdareflexidorontinualrespetqy laprotecciode
losderechohumanogundamentalmemteel ambitalela los derechoshumanosen especialen el ambitode la
educaciorsuperiorcontenidogn la Constitucioren las educaciosuperiorcontenidosn la Constitucion en los
leyes generalesde la materiay en las demasnormas tratadosnternacionalete los que el EstaddViexican@s

aplicable parteasicomaenlasleyegyeneraledelamaterig normas
aplicables
(e) (e)

VIlII Fomentalos valoresde la democracigustanciala VIII Fomentalos valoresde la democracigustanciala
igualdadsustantivala equidadla justiciaJa eticade los igualdadsustantivaa equidad|a justiciaja éticade los
derechoshumanos,la paz, la libertad,asi como el derechoshumanos,la paz, la libertad,asi como el
conocimientielderechale losderechosiumanogjentro conocimientdel derechode los derechoshumanosde
delcualseencuentrarel derechaalavida,alambientea conformidad con los principios de universalida
lasalud,y aladiversidactultural,etnicay sexogenérica interdependendiadivisibilidadorogresividad



PROYECTO QUE LA SGE SOMETIO A CONSULTA PROPUESTA UNIVERSIDAD DE GUADALAJA

ARTICULO 3 ARTICULG

(€e) €)

X1l Promovey representdosinteresesacadémicode las X1 Promovey representdosinteresescadémicaode las
asociadaantelos podere€jecutiva,.egislativyg Judicia asociadaantelos poderefjecutivd,egislativg Judicia
de la Federacionge las entidadedederativay de los de la Federacionge las entidadedederativay de los
municipiosasi como ante organismosde los sectores municipiosademasante los organos constitucionale:
social y productivo, tanto nacionales como autonomos los organismogle los sectoressocial y

Internacionales productivéantolocalespacionale® internacionales
€)
(é) XIV Promoveentrdasasociadasaresponsabilidadcial

XIV Promoveentrdasasociadasaresponsabilidadcial, la solidaridad,la sustentabilidadla gobernanzala
la solidaridad,la sustentabilidadla gobernanzala digitalizacionlatransparencydarendiciddecuentas
transparencydarendiciodecuentas

(e)
(e) XVIIl Promoveen el ambitode la educaciosuperiorel
XVIIlI Promovegen el ambitade la educaciosuperiodas deportey la saludemocionakonel propositale lograrda
disciplinasdeportivaglirigidasa laformaciomtegratlela formaciomtegratielaspersongs
persona



PROYECTO QUE LA SGE SOMETIO A CONSULTA PROPUESTA UNIVERSIDAD DE GUADALAJA

ARTICULO 15 ARTICULO 15
El Consejo Nacional es el organo de direccion, artic ElIConsejdNacionats el drganale direcciorarticulacioa
interrelacion de la ANUIES vy se integra por: interrelaciatelaANUIES seintegraoor

|. Las personagitularesde la Rectoriale la Universida |. Las personaditularesie la Rectoriade la Universida
Nacionahutonomee Meéxico de la Direccidiieneratlel Nacionahutonomde Méxicoy dela Direccidiieneratiel
Instituté@olitécnicdacional Institut@olitécnicdacional

Il. La personatitularde la presidenciae cadaconsejc ll. La personatitularde la presidenci@e cadaconsejc
regional regional

lll. Las personas titulares de las dos instituciones
publicas estatalescon mayor matricula de Técnico
Superior Universitario o Profesional Asociado.
Licenciaturgy Posgradogueademagosearreconocidc
prestigioy estandareshacionalese internacionalesle
calidad



PROYECTO QUE LA SGE SOMETIO A CONSULTA PROPUESTA UNIVERSIDAD DE GUADALAJA

ARTICULO 15 ARTICULQ@5

lll. Las personaditularesde dos institucionepublicas I\V. Las personagitularesde dos institucionepublicas
electas alternadamenteada ano por el Consejode electas alternadamenteada ano por el Consejode
UniversidadesPublicas e InstitucionesAfines, para UniversidadesPublicas e InstitucionesAfines, para
desempenael cargopor dos afos,quienespodranser desempeiael cargopor dos afnos,quienespodranser
ratificadagorunicavezparael periodinmediato ratificadagorunicavezparael periodinmediato

V. Las personas titulares de las dos instituciones
particularescon mayor matriculade Técnico Superior
Universitarioo Profesional Asociado, Licenciaturay
Posgrado,que ademasposeanreconocidoprestigioy
estandaresacionale® internacionalede calidad

I\, Las personasitularesie dos institucioneparticulare: VI Las personasitularesie dosinstitucionegarticulare:
electas alternadamenteada afno por el Consejode electas alternadamenteada afio por el Consejode
Universidade®articularesx InstitucionesAfines, para Universidade$articulare InstitucionesAfines, para
desempenael cargopor dos afos,quienespodranser desempenagl cargopor dos anos,quienespodranser
ratificadagorunicavezparael periodanmediato ratificadagorunicavezparael periodanmediato



PROYECTO QUE LA SGE SOMETIO A CONSULTA PROPUESTA UNIVERSIDAD DE GUADALAJA

ARTICULO 15 ARTICUL®@5

V. Las personagitularegle dosinstitucionetecnologica: VIl Laspersonasitularesle dosinstitucionggcnologica
unaelectade entrelos institutogecnologicog la otrade unaelectade entrelos institutosecnologicog la otrade
entre las universidadetecnologicay politécnicaspara entre las universidadegecnologicag politécnicaspara
desempenael cargopor dos afos,quienespodranser desempeiael cargopor dos anos,quienespodranser
ratificadagorunicavezparael periodinmediato ratificadagorunicavezparael periodinmediato

V1 La personditularde un Centrade Investigacioe)ecta VIII Lapersonditularde un Centrale Investigacionlecte
cada dos anos en reunionconvocadaor los Centros cada dos afnos en reunionconvocadaor los Centro:
Publicosle Investigaciominstitucionegfinesquienpodra Publicosle Investigacidminstitucioneafinesguienpodré
serratificadporunicavezpareael periodinmediatg, serratificadporunicavezpareael periodinmediatg,

VIl LapersondituladelaSecretari@enerdEjecutiva IX Laperson#étuladelaSecretari@enerdtjecutiva



PROYECTO QUE LA SGE SOMETIO A CONSULTA PROPUESTA UNIVERSIDAD DE GUADALAJA

ARTICULO 16 ARTICULQ6
El Consejo Nacional tendra las atribuciones siguient EIConsejtNaciondkendrdasatribucionesguientes

(€e) €)

XX. Proponer a la Asamblea Generals candidaturas XX Proponema la Asambleasenerallas candidaturas
razonadas para la eleccion de la persona titular de | razonadaspara la eleccionde la personatitularde la
Secretaria General Ejecutiva; Secretari@enerdtjecutiva



PROYECTO QUE LA SGE SOMETIO A CONSULTA PROPUESTA UNIVERSIDAD DE GUADALAJA

ARTICULO 26 ARTICULO 26
ParalaeleccionlelapersondituladelaSecretari@enera Pardaeleccionlelapersondituladela Secretari@enera
Ejecutivaaeobservaral procedimiensmguiente Ejecutivaaeobservaral procedimiensiguiente

(€e) €)

lll. Treintadiasprevios lafechade conclusiodelcargoegel |l Treintadiasprevios lafechade conclusiodelcargoel
Consejdlacionaknsesiorextraordinaryeconlaasistencii Consejdacionaknsesiorextraordinanaconlaasistenci
de al menosdos terceraspartesde sus integrantes de al menosdos terceraspartes de sus integrante:
entrevistargalao laspersonagueaspiremm ocupael cargo entrevistar@laspersonagueaspirera ocupael cargaon
conla finalidadle enviara la Asamble&eneralla o las la finalidadde enviar a la AsambleaGeneral, las
candidaturaslebidamentazonadas candidaturaslebidamentazonadas

I\, Pararesolversobrela o las candidaturasque se I\V. Pararesolvesobrdas candidaturagjuese enviaram
enviaraalaAsamble&enerakeconsideralasiguiente laAsamble&enerakeconsideratasiguiente



PROYECTO QUE LA SGE SOMETIO A CONSULTA PROPUESTA UNIVERSIDAD DE GUADALAJA

ARTICULO 26 ARTICULQ@6

a) Sisolo se registraunapersonadeberdbteneel voto a) Se integrara una propuesta con al menos dos
favorabldealmenoslostercioslelaspersonastegrante candidaturasdebidamentegazonadascon las personas
presentedelConsejdNacionabki nosealcanzda votacior aspirantesque hubiesencumplido los requisitos del
requeridaeiniciaranuevamentd procedimiento presenteEstatutoy laconvocatoria

b) En casode existirmas de una personagl Consejc b) Sisélo se registrandos personasse enviaranambas
Nacionakealizarauna primeravotacionsi una de ellas candidaturassin embargosu evaluaciordeberabtene
alcanzalostercioslelosvotosdelaspersonastegrantes el votofavorablele al menosdosterciosde las persona
se enviarda candidatura la Asamble&eneralSi no se integrantegresentedelConsejdNacionaki nose alcanz:
alcanzala votacionen primeraronda,se realizarauna la votacion requerida, se iniciara nuevamenteel
segundaotacioronlasdospersonaaspiranteguehayan procedimiento

obtenidcel mayornimerode votos Si ningunade las

personaaspirantesbtien@l nimeralevotosequeridel c) Sisoloseregistraunapersonaseiniciaranuevament
ConsejenviaralaAsamble&enerdhsdoscandidaturasel procedimientoNo se enviarancandidaturasinicas

parasometersea votaciondela Asamble&eneral
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Acuerdo SO 1.2025.6

Se da por presentado el proyecto de reforma a los \
articulos 2, 3, 15, 16 y 26 del Estatuto de la ANUIES
gue presenta la Universidad de Guadalajara.
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/.- Presentacion de la propuesta de estrategia para la
Comision ECOSANUIES

\
Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Canedo
Presidenta del Consejo regional Sur-Sureste de la ANUIES y Rectora de la Universidad
Autonoma del Estado de Quintana Roo,
Dr. Roberto Zenteno Cuevas
Universidad Veracruzana
|
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con inclusion e igualdad
para la educacion superior

Redes ECOSANUIES

Copresidencia de la Comision:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO

Universidad Autbnoma del Estado de Quintana Roo
Universidad Veracruzana




O

ANUIES

Objetivo general

Contribuir,desdelos ConsejoRegionalesle la ANUIESen estrechacolaboracion
con la Red ECONacionalgy sus consejosregionales al fortalecimiento del \
desarrollo sostenibleen México, mediante la articulaciony fortalecimiento de |
redes de investigaciony colaboracion que atiendan y den respuestaa las
problematicasde alto impacto social, ambiental y econdmico a nivel local,

regionaly nacional
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3 2 ﬁ CONSEJOS REGIONALES \%
COORDINACIONES CONSEJOS @ RED NACIONAL
INTERINSTITUCIONALES REGIONALES:
CONFORMADOS POR INSTITUCIONES
¥ ACTORES RSLEVANTES DAL BETARO. NOROESTE, NORESTE, CENTRO-OCCIDENTE, ZONA %ﬁ
YOS METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO, , |
CENTRO-SUR Y SUR-SURESTE.
NSNS N
CADA CONSEJO SERA UN ESPACIO DE m’ﬂ‘
ARTICULACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
REPRESENTATIVAS DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR DE LAS ENTIDADES QUE CONFORMAN CONSEJO NACIONAL DE
CADAREGION. ARTICULACION CON TODAS
LAS INSTITUCIONES
INTEGRANTES DE LA RED.

Regiones ANUIES Noroeste, Noreste, Centre |
Occidente, Metropolitana, Centro-Sur y Sur ‘

Sureste
A\ CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE
@ ANUIES
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o Obijetivos especificos

1. Identificar, a través de los ConsejosRegionalesde ANUIES, cinco problemasnacionalesy cinco regionalesde alto
impacto social,ambientaly/o econdmico,asicomo la infraestructuracientifica,el equipamientoy talento humanode
cadalESy centrosde Investigaciénpublicos(Cl)paraatendere incidiren susoluciéon

2. Desarrollarforosvirtuales,regionalesy nacionalesparael fortalecimientode redesde colaboraciore investigaciomue
promuevanlaformulacionde proyectosentorno a lasproblematicasidentificadas

3. Construiruna agendaestratégicade innovaciénsocialy tecnologicade Quintuple Heélice (QH) con la participacionde
Institucionesde EducaciénSuperior (IES)CI, sector productivo, sector publico, sociedadcivil y la consideraciondel
impactode lassoluciones propuestasen el medioambiente,parael desarrollonacionaly regionalsosteniblemediante
la atencionde los problemasdetectados

4. Desarrollarun Sistemade Informacion Geografica(SIG) ECORNUIESsobre innovacion tecnoldgicay social para
promover el fortalecimientoy articulacioncoordinadade las redesde investigaciony colaboraciony suimpactoen el
desarrolloregionalsostenible

5. Desarrollar acuerdosde colaboracioncon la RedECO®Nacional parael fortalecimientode lasredes regionalesECOS
ANUIES § f;

CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE
ANUIES




O

ANUIES

kﬁ ANUS

Metas para maygunio 2025

1 Levantamientode inventario de la infraestructura cientificay del talento humano que
conformaralas redesal interior de cadalESy regionalmente,que atiendan problematicas
socialesecondmicay ambientaleddentificadascomoprioritarias

1 Definicion de los mecanismosde vinculacionentre las redes que permitan su desarrollo
adecuado asicomo el establecimientode los procedimientosde colaboracidngeneralentre
las IESCI y las Redes ECO&ANUIESpara promover el desarrollo y los procesos de
colaboracion

1 Desarrollode al menosun foro regionaly uno nacionalde las RedesECOANUIESparala
definicion de problematicasde alta incidenciasocial,econdmicay ambiental,asicomo la
elaboracionde proyectosde colaboracion

1 Formalizaciorde al menosun convenioentre la ANUIESSecretariaGeneraly Presidencias ,
ConsejodRegionalesy la RedEcosNacional(coordinadapor la SECIHTHode se establezcan "

los procedimientosde acercamientoy colaboraciorentre lasredeseCO$ redesANUIES
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Cronograma

1 Abril: Entrega de instrumento de recoleccion de los problemas nacionalesy regionales, e
infraestructuracientificaa lasPresidenciagle los Consejofkegionales

1 Abril- Mayo: Aplicaciondel instrumento de recoleccionde informaciona travésde las IESy centrosde
investigaciorpublicos(Cl),identificacionde resultadosy listadode redesy lideresacadémicos

 Mayo-Junia Establecimientale un convenioo acuerdode colaboracionentres|ESCI parapromoverla
conformacionde lasredes

' Mayo-Junia Realizaciorde dosforos virtuales,regionales/nacionalesdentificacionde mecanismogle
colaboraciony planteamientode propuestaregionaleso nacionalesparala atencionde problematicas
con alto impacto social(se sugierentres tematicasde inicio: i) Aseguramientdidrico,ii) Sostenibilidad
alimentaria,iii) Migracion, por serlineasestratégicasde la SECIHTI

{1 Junia Establecimientale un acuerdode colaboracionentre ANUIESY ECO®Nacionalparapromoverel ,
desarrolloy promocidoncolaborativaconjuntade lasredesde Investigacion "
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Dra. Natalia Fiorentini Canedo
Rectora
florentini@ugroo.edu.mx
Dr. Martin Aguilar Sanchez R
Rector
martinaguilar@uv.mx
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Acuerdo SO 1.2025.7 \

Se da por presentada la propuesta de \

estrategia para la Comision ECOSANUIES.
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8.- Presentacion del modelo estratégico del Programa de
Capacitacion y Actualizacion del Profesorado (PROCAP) vy
el Programa Institucional de Educacion Inclusiva de la

Universidad Autonoma del Estado de Quintana Roo

Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Canedo

Presidenta del Consejo regional Sur-Sureste de la ANUIES
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Enlace de acceso al video:
https://acortar.link/1Pgum8

Disponible en laweb del CRSS
https://crss.anuies.mx/



https://acortar.link/1Pqum8
https://crss.anuies.mx/
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Acuerdo SO 1.2025.8

Se da por presentado el modelo estrategico del Programa
de Capacitacion y Actualizacion del Profesorado
(PROCAP) y el Programa Institucional de Educacion
Inclusiva de la Universidad Autonoma del Estado de
Quintana Roo.
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9.- Informe sobre las solicitudes de ingreso |
2024 y 2025 al CRSS &

A

|

Mtro. David Humberto Corona Sandoval,
Secretario Técnico del Consejo Regional SurSureste
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75 Z@:& IES correspondientes a laRegion Sur-Sureste que fueron
evaluadas para suingreso a la ANUIES

2024 Estatus 2025 Estatus
Universidad de Oriente En proceso, segunda fase
s . _ Universidad Politécnica de Bagalar En proceso, segunda fase
Universidad de la Sierra Sur Asociados
Investigacion y Estudios Supe
S.C. (Anahuac Cancdn) En proceso, segunda fase
Universidad Tecnoldgica della !
) En proceso, segunda fase :
Mixteca \
Universidadrde la-Siera Juaiez Asociados Universidad Politécnica de Tapa En proceso, segunda fase
Universidad del Istmo En proceso, segunda fase
Universidad del Papaloapar En proceso, segunda fase
Universidad Tecnoldgico de Gutiérrez Zamnora Asociados _
Centro Integral de Estudios En proceso. sequnda fase
Profesionales, S.C P » 5€9
Universidad @halcatongo En proceso, segunda fase /
Universidad de Xalapa En proceso de ingreso Universidad del Mar En proceso, segunda fase (
Universidad de la Cafada En proceso, segunda fase sgi.“oiRL"lEoR.ﬁAm ’
@,1.2025
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Acuerdos SO 1.2025.9

1. Seda por presentado el informe de solicitudes de
ingreso al Consejo Regional Sur Sureste de la
ANUIES para 2025.

2. Se aprueba el dictamen complementario de la
Universidad de Xalapa para su eventual
ingreso a la Asociacion durante la préoxima
Asamblea General. 5
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10.- Informe sobre candidaturas
de la RSS para los Premios |
ANUIES 2025 |
|
Mtro. David Humberto Corona Sandoval,
Secretario Técnico del Consejo Regional SurSureste
S ?
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Premios ANUIES 2025 en su categoria regional:

17 postulantes de Instituciones de educacion superior participaron, de las cuales:

Premio a la Innovacion en la Practica Docente Premio ANUIES 2025 Prototipos en Educacion Superior
(segunda convocatoria)

1. Universidad Veracruzana (UVEon 5 postulaciones 1. Universidad Autonoma del Estado de Quintana
2. Instituto Tecnoldgico de Chetumal [TChe Roo (UQROO) \
3. Universidad Autonoma del Carmen (UNACAR) 2. Universidad Juarez Autonoma de Tabasco (UJAT) |
4. Universidad Juarez Autonoma de Tabasco (UJAT) Con 3 postulaciones.
5. Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL) 3. Universidad del Caribe (UNICARIBE)
6. Universidad Autbnoma de Chiapas (UNACH)
7. Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora
8. Universidad Juarez Autonoma de Tabasco (UJAT)
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Acuerdo SO 1.2025.10 |

|

|

Se da por presentado el informe de solicitudes de la |

RSS para los Premios ANUIES 2025.
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11.- Informe sobre temas abordados en la Sesién Ordinaria
1.2025 del Consejo Nacional:

Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Canedo,
Presidenta del Consejo regional SurSureste de la ANUIES y Rectora de la Universidad
Autonoma del Estado de Quintana Roo
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a) Estrategia para fomentar acciones de
seguridady pazenlas Instituciones de
Educacion Superior

Haciauna Cultura de Pazy Prevencion Integral
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Construimos un

Manual de seguridad para las
Universidades e Instituciones de
Educacion Superior



Hmus Contenido

Construimos un futuro

con inclusién e |gualdad
para la educacién superior

Q Marco Juridico | Principios de Seguridad| Nota Metodologica | Conceptos Basicos

Q Sistema de Seguridad para Universidades e Instituciones de Educacion Superior

Normas Basicas para la Seguridad

Consejo, Brigada y Comité de Seguridad

Q Planificacion, registros, organizacion y capacitacion para la seguridad

0 Coordinacion con autoridades competentes

Protocolos, comunicacion y equipamiento para la operacion de la Seguridad en IES



O

ANUIES

ﬁfns

Construimos

D) Estrategia parala entrega de los
estadosfinancieros auditados e informes
de avancesacadémicos del gjercicio
fiscal 2024
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Desfaserespecto al calendario de discusion del
PEFde cada ano

Enlos dltimos diez afos, esta entrega se ha realizado posterior a la aprobacion del
Presupuestode Egresosde la Federacion, por lo que no es posible utlizar el evento
de manera simbdlica para impulsar la solicitud de recursosadicionales.

(Publicacién de
los Precriterios
de politica
econdmica

N1/, e abril

et JUNIO Y juliO

Preparacion del
proyecto de
presupuesto por

L parte dela SHCP

(Presentacion del Proyecto\
de Presupuestode
Egresosde la Federacion

8de .
septiembre

Septiembre a
@ noviembre

Andlisis,
discusiony
negociacion

del PPEF
-

rAprobacién del
Presupuesto
de Egresosde
la Federacion

\___ 15de
noviembre

Finales de
noviembre,
diciembre e

incluso
principios de
enero del
b  Siguiente ano

Entregade
estados
financieros

auditados
_
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s Propuesta para adelantar la entrega a mayo

con incl
para la educacion supel

Por lo anterior, se aprobd adelantar la entrega de los estados financieros auditados e
Informes de avances académicos al mes de junio, con el fin de iniciar los

trabajos de negociacion del Subsidiootorgado a las IPES

(Publicacion de
los Precriterios
de politica
econdmica

(. 1/, e qbril

('_

Entrega de Estados
Financieros
Auditados de las
UPE

.

fPreparaci()n del
proyecto de
presupuesto por
parte de la

S
—

8de
f_

Presentaciondel
Proyecto de
Presupuestode
Egresosde la

9 Federacion )

(Analisis,
discusiony
negociacion del
PPEF

Wl Septiembre a
noviembre

15de
@ noviembre

Aprobacion del
Presupuestode
Egresosde la

Federacion
\_
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V Preparacion del
repositorio de
documentos por el
equipo de la SGE.

AEnviode
convocatoria a
mastardar el
lunes 31.

ACargade
documentos por
parte de las UPE.

ARevisiony
retroalimentacion
de informacion
por parte del

equipo de la SGE.

A Fropuesta de calendario para la entrega de los
(@UTTI . . . bl
oo €Stados financieros e informes académicos 2024

AEnviode
convocatoria para el
acto protocolario.

A Entregade Estados
flnancieros e
Informes de
avances
académicos.
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c) Presentacion de la plataforma para
la ampliacion de la cobertura enla
educacion superior a 2030



Modelo para la ampliacion de la cobertura de educacion superior
en las entidades federativas 2025 a 2030

Con el objetvo de alcanzar la meta de cobertura propuesta por el
Gobierno Federal del 55% en 2030 y establecer estrategias
diferenciadas de crecimiento de la matricula acorde a cada entidad
federativa, la ANUIESha preparado una plataforma web por la cual se
proporciona a las COEPESInformacion de todas las variables e
iIndicadores que inciden en el crecimiento de la oferta educativa, asi
como de una herramienta para hacer proyecciones de la evolucion de la
cobertura de cadaentidad federativa .

https:/ /ampliacioncobertu ra.anuies.mx



@ k‘% Modelo para la ampliacion de la cobertura de educacion
ANDS

ot | Smmae superior en las entidades federativas 2025 a 2030

Eneste sistemacada COEPE$odra: p— r—
A Analizar informacion de Educacion Media [IeE s
Superior.
A Evolucion del grupo demografico.
A Tasasde ingresoy egreso.

Cuadro 2. Matricula de Educacion Superior por sostenimiento y modalidad, ciclo escolar 2023-2024

& Iniciar sesion

Sostenimiento Modalidad
Piblico % Particular % Escolarizada % No Escolarizada %

Técnico Superi or 2173 88.7% 276 N.3% 2,449 100.0% 0 0.0%

Tipo de servicio en Educacién Superior

Inicio
Licenciatura en Educacion Normal 3,878 100.0% 0 0.0% 3878 100.0% 0 0.0%

Indicadores Licenciatura Universitaria y Tecnolégica 59,649 57.5% 44101 425% 73,136 70.5% 30,614 29.5%

Total 65,700 59.7% 44,377 40.3% 79,463 72.2% 30,614 27.8%

A Analizar indicadores y variables de — [EEElTell - oo s
Educacion Superior. |
A Evolucion del grupo demograéfico.
A Tasade ingreso a educacion superior.
A Tasade abandonode educacion.
A Migracion entre entidades federativas.
A Camposde formacion académica.

B Municipios con IES

] Municipios sin IES

Poblacion 18 - 22 afos: 537,051
Cobertura en ES Chiapas: 20.5%

Cobertura en ES : 31.6%

Coberturaen ES : 43.8%



@ 7§‘Aﬁns Algoritmo para la prospeccion de la cobertura
ANUIES | oot
Eneste sistemacada COEPE $odra:

A

Con

Revisar, analizar y determinar sus propias
metas y definir una estrategia diferenciada
parala ampliacion de la oferta educativa.
Registrar las acciones que llevara a cabo para
alcanzar susobjetivos hacia el 2030.

la ayuda de esta herramienta, Ias

autoridades educativas estatales y federal
podran:

A

A
A
A

Mejorar la implementacion de sus programas
estatales de desarrollo.

Elaborar sus planes estatales de educacion
superior.

Elaborar sus planes estatales de ampliacion
de la cobertura de educacion superior.

Llevar a cabo estrategias y acciones para
fortalecer ala educacion Media Superior.

Egresados del
bachillerato
57,162

Al finalizar ciclo escolar
2022-2023

2022-2023

Tasa de eficiencia terminal en bachillerato

Aumento anual al 2030

8
6] 0%
g8

Tasa de egreso anual
// 72.5%
Promedio 4 anos 2020 al 2023

Tasa de absorcion en estudiantes locales

Tasa de absorcion local Aumento anual al 2030

Promedio 4 anos 2020 al 2023

Tasa de abandono escolar de educacion superior

Tasa de abandono Disminucion anua 1al 2030
\\/\ 8.4% n 0%
9,355 alumnos que abandonaran sus estudios
Promedio 4 afos 2020 al 2023 cada ano

-446 egresados del bachillerato adicionales

=240 alumnos de primer ingreso adicionales

Tasa de egresoene
2030

72.5%

Tasa de absorcion en
2030
50%
Media nac: ional 69.7%

Tasa de abandono en e
2030
8.4%

ci

Media nacional 7.6%

Matricula y Cobertura Chiapas
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d) Observatorio Inteligencia
Artificial

19 de marzo de 2025






