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1.- Verificacion del quérum. ki;,
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Acuerdo SO 1.2025.1
Se cumple con el quorum estatutario y se da por ‘\

instalada la primera Sesion Ordinaria 2025 del
Consejo Regional Sur-Sureste.
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2. Aprobacion del Orden del dia.
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Orden del dia

1.Lista de asistencia y verificacion de quérum

2.Lectura, y en su caso, aprobacion del Orden del Dia

3.Lectura y en su caso aprobacion, del acta de la Sesién Ordinaria 2.2024

4.Presentacion y, en su caso, aprobacion del Programa de Trabajo del CRSS 2025

5.Presentacion del estado de las redes de colaboracion de la RSS ‘

6.Revision y andlisis de las propuestas al proyecto de reforma a los articulos 2, 3, 15, 16 y 26 del
Estatuto de la ANUIES que presenta la Universidad de Guadalajara.

7.Presentacién de la propuesta de estrategia para la Comision ECOS-ANUIES

8.Presentacion del modelo estratégico del Programa de Capacitacion y Actualizacion del
Profesorado (PROCAP) de la Universidad Autonoma del Estado de Quintana Roo

9.Informe sobre las solicitudes de ingreso 2024 y 2025 a la RSS

—

10.Informe sobre solicitudes de la RSS para los Premios ANUIES 2025
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11.Informe sobre temas abordados en la Sesién Ordinaria 1.2025 del Consejo Nacional:

L

a. Estrategias para fomentar acciones de seguridad y paz en las Instituciones de Educacién Superior

b. Estrategia para la entrega de los estados financieros auditados e informes de avances académicos del
ejercicio fiscal 2024

c. Plataforma para la ampliacion de la cobertura en la educacién superior a 2030

d. Observatorio de Inteligencia Artificial

e. Agenda Internacional 2025 ANUIES

12.Invitacion al Ciclo de Conferencias Inteligencia Artificial en la Educacién 2025 de la Universidad Auténoma
del Estado de Quintana Roo

13.Asuntos generales

a. Estado de los Lineamientos generales que regulan la operaciéon y el funcionamiento de los
establecimientos de consumo escolar en el Sistema Educativo Nacional elaborados por la Subsecretaria de
Educacion Superior.
b. Premio Agenda 2030 de la Secretaria de Economia. |
La importancia de las Defensorias en las instituciones de educacién superior: Presenta el Dr. Dante Jaime /
Haro Reyes, Defensor de los Derechos Universitarios de la Universidad de Guadalajara y presidente de la f%
Red de Organismos Defensores de los Derechos Universitarios |
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Acuerdo SO 1.2025.2
Se aprueba el orden del dia de la primera |
Sesidon Ordinaria 2025 del Consejo Regional \
Sur-Sureste de la ANUIES.
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3. Aprobacion, en su caso, del acta de la Sesion
Ordinaria 2.2024 celebrada el dia 24 de octubre |
de 2024, en la Universidad Autonoma del Chiapas.
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Acuerdo SO 1.2025.3

Se aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria
2.2024 del CRSS, realizada en modalidad
mixta el 24 de octubre de 2024 en la
Universidad Autonoma de Chiapas.
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4.- Presentacion y, en su caso, aprobacion del Programa de
Trabajo del CRSS 2025

Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Canedo,

Presidenta del Consejo regional Sur-Sureste de la ANUIES y Rectora de la Universidad
Autonoma del Estado de Quintana Roo
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PROPUESTA DEL PROGRAMA DE*TRABAY072025
PARA EL CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE DE LA ANUIES:
EQUIDAD, PERTINENCIA Y EXCELENCIA ACADEMICA




OBJETIVO GENERAL

y LAY

Fortalecer la educacién superior en la regién, considerando
el documento Compromiso Comin 2030 de ANUIES, las
necesidades especificas de los estados del Sur-Sureste, la

Agenda 2030 y el Plan México de desarrollo econdmico

sustentable.

Propuesta del Programa de Trabajo 2025 para el Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES: equidad, pertinencia y excelencia académica
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1. Ampliar la cobertura educativa

2. Fortalecer la pertinencia y calidad de los programas educativos de
la RSS, alineandolos con las necesidades del desarrollo regional y las
vocaciones productivas.

3. Impulsar la investigacién, innovacién y transferencia tecnolégica en

las IES y Centros de Investigacion (Cl) de la RSS, en linea con el
desarrollo regional.

Propuesta del Programa de Trabajo 2025 para el Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES: equidad, pertinencia y excelencia académica




4.

Fomentar la vinculacién entre IES y Cl de la RSS, sector productivo,

publico y social, fortaleciendo la educacién dual y la formacién de
talento humano.

Promover la equidad e inclusion educativa en las IES y Cl de la RSS,
asegurando oportunidades para grupos histéricamente marginados.
Desarrollar estrategias de internacionalizacién solidaria en

colaboracion con universidades, centros de investigacion y organismos

internacionales.

Propuesta del Programa de Trabajo 2025 para el Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES: equidad, pertinencia y excelencia académica




EJES DEL PROGRAMA DE TRABAJO 2025
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Propuesta del Programa de Trabajo 2025 para el Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES: equidad, pertinencia y excelencia académica
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EJE1: ACGESO UNIVERSAL Y COBERTURA EDUCATIVA

Se impulsaran estrategias entre las IES y Cl de la RSS que permitan el acceso a una educacién
superior de excelencia y el incremento de matricula basadas en principios de equidad,

inclusidn e interculturalidad.

Acciones:

O Diagnostico sobre la migracion laboral en la region Sur-Sureste y su incidencia en la cobertura de educacion
superior en jovenes entre 18 y 22 anos en los estados expulsores y receptores de esta poblacién.

O Estudio para determinar la capacidad de ampliar la matricula en las IES y Cl que imparten licenciaturas y/o
posgrados en la RSS.

O Foro de buenas practicas sobre educacion intercultural e inclusiva que derive en un plan de accién para el
fortalecimiento en esta materia en la RSS

O Estudio para diversificar la oferta educativa a nivel profesional asociado, licenciatura y posgrado en diferentes
modalidades educativas

Propuesta del Programa de Trabajo 2025 para el Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES: equidad, pertinencia y excelencia académica




Se impulsara la mejora de los modelos educativos y la gestion en las IES y Cl para garantizar calidad

y pertinencia. Se requiere vinculaciéon con el entorno, flexibilidad curricular, incorporacién de
tecnologia e innovacion, y la integracion de la perspectiva de género, la sostenibilidad y la
responsabilidad social en la formacién universitaria.

O

Acciones:

|dentificar buenas practicas académicas y administrativas

Elaborar un catalogo interinstitucional de cursos de actualizacién y formacién continua para el personal docente
y administrativo.

Incorporar la transversalizacion de la perspectiva de género, la sostenibilidad y la responsabilidad social en el
trabajo de las redes de colaboracion

Coadyuvar en la implementacion de las politicas o acciones emanadas del CONACES

Impulsar las estrategias que establezca el SEAES

Promover la participacién de las IES en el Sistema Integrado de Informacién de la Educacién Superior (SIIES)

Propuesta del Programa de Trabajo 2025 para el Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES: equidad, pertinencia y excelencia académica




EJE 3: INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

A PARTIR DE LA VINCULACION ESTRATEGICA

Impulsar la generacion de conocimiento e innovacion con impacto social y econdmico, a través

de investigacion basica y aplicada; el fomento de la colaboracion con empresas y sectores
publico, productivo y social; el impulso de enfoques interdisciplinarios y la vinculacion del

aprendizaje con contextos reales.

Acciones:

O Realizar un estudio sobre las capacidades académicas y de investigacion de las IES y Cl de la RSS

O Propiciar el desarrollo de proyectos interinstitucionales de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacion a

nivel regional, a través de redes de colaboracion bajo el modelo de quintuple hélice ECOS-ANUIES.

O Realizar una investigacion interinstitucional con las IES y Cl de la RSS en temas de cultura de paz,

responsabilidad social, inclusién, género y derechos humanos.

Propuesta del Programa de Trabajo 2025 para el Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES: equidad, pertinencia y excelencia académica




EJE 4:NTERNACIONALIZACION SOLIDARIA

A través de un modelo de cooperacion educativa basado en la equidad y el respeto que

promueva alianzas horizontales, el reconocimiento y la integracion de diferentes formas de
conocimiento, la movilidad accesible y programas conjuntos para fortalecer la competitividad
global de las y los egresados.

Acciones:

O Firma de un convenio interinstitucional de las IES y Cl de la RSS para incrementar la movilidad presencial y
desde casa de estudiantes, personal docente y administrativo en el marco de la internacionalizacién solidaria; y
la elaboracién de cursos MOOC y COIL

O Disefo de un curso COIL entre IES y Cl de la RSS (contenido por definir) y extranjeras

O Diseno de un curso Massive Open Online Course (MOOC) para las IES y Cl de la RSS

O Estudio sobre posibles programas de titulacién conjunta entre IES y Cl de la regién y extranjeros

Propuesta del Programa de Trabajo 2025 para el Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES: equidad, pertinencia y excelencia académica




PLAN DE TRABAJO

El plan incluye la elaboracién de diagnésticos y estudios que seran la base
para la definicion de acciones que nos permitan como RSS avanzar en los

diversos desafios que enfrentamos.

Para el cumplimiento de las metas se requiere del trabajo articulado de las
13 redes de colaboracidn de la RSS, con las cuales se mantendra una

comunicacion y seguimiento constantes.

Propuesta del Programa de Trabajo 2025 para el Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES: equidad, pertinencia y excelencia académica
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Acuerdo SO 1.2025.4

Se aprueba el Programa Anual
de Trabajo 2025 del CRSS.
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5.- Presentacion del estado de las redes
de colaboracion del CRSS.

Mtro. David Humberto Corona Sandoval, \

Secretario Técnico del Consejo Regional Sur-Sureste
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5‘“‘4’? @;& Presentacion del estado de las Redes de Colaboracion

Red de Colaboracion Coordinacién Entregd Plan de Trabajo

Vinculacion Universidad Veracruzana Si

Sustentabilidad y Accion Climatica Universidad Autonoma de Campeche Si

Estudios de Género Universidad Autonoma del Estado de Quintana Roo Si

Seguimiento de Egresados Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo Si

Posgrado e Investigacion Universidad Autobnoma de Chiapas Si

Tecnolo.glas_(?e  Informacidn.y Universidad Autbnoma del Carmen En proceso

Comunicacion ;
i

Servicio Social Instituto Tecnolégico de Campeche En proceso

Bibliotecas Universidad Autonoma del Carmen Si, 2023-2025

Coopera.mon Acafj,emlca © Universidad Autonoma del Carmen En proceso

Internacionalizacién

Tutorias Instituto Tecnoldgico de Campeche Si

Transparencia Universidad Autonoma de Chiapas Sin respuesta

Estudios Interculturales Regionales Universidad Veracruzana Si |

;aFr{aSlSa Gestidn de la Calidad en las IES de Uritvaisicee Avdnens ¢ GliEpes S {
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Acuerdo SO 1.2025.5
Se da por presentado el informe del estado |

de las redes de colaboracion del Consejo
Regional Sur-Sureste de ANUIES.
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6.- Revision y analisis de las propuestas al
proyecto de reforma a los articulos 2, 3,15, 16 y 26
del Estatuto de la ANUIES que presenta
la Universidad de Guadalajara.

Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Canedo,
Presidenta del Consejo regional Sur-Sureste de la ANUIES y Rectora de la Universidad
Autonoma del Estado de Quintana Roo
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Proyecto de Reforma al Estatuto
de la ANUIES

Analisis de las propuestas de la Universidad de Guadalajara



76‘% Antecedentes

ANUIES

» | a Secretaria General Ejecutiva sometio a consulta de las IES asociadas, el proyecto de
reforma al Estatuto.

= El proceso de consulta se llevo a cabo del 22 de marzo al 26 de abril de 2024.

= En la Sesion 03.2024 del Consejo Nacional, el representante de la Universidad de
Guadalajara solicitd que las propuestas al proyecto de reforma de esa Institucion fueran
consideradas como parte de la consulta.

Acuerdo SO 1.2025.6




PROYECTO QUE LA SGE SOMETIO A CONSULTA

ARTICULO 2

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior de la Republica Mexicana, A.C., es una
asociacion civil sin fines de lucro, que tiene por objeto
contribuir al respeto, promocion, proteccion y garantia de
los derechos humanos a la educacion superior, a la
ciencia y a la autonomia, en coadyuvancia con las
autoridades competentes.

PROPUESTA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ARTICULO 2

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior de la Republica Mexicana, A.C., es una
asociacion civil sin fines de lucro que tiene por objeto
contribuir al desarrollo de la educacion superior, la ciencia y la
autonomia universitaria de conformidad con el respeto,
promocion, proteccion y garantia de los derechos humanos,
en coadyuvancia con las autoridades competentes.



PROYECTO QUE LA SGE SOMETIO A CONSULTA PROPUESTA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ARTICULO 3
Para el cumplimiento de su objeto social, la Asociacion
tendra, entre otros, los siguientes fines:

. Promover la reflexion continua, el respeto y la proteccion de
los derechos humanos, fundamentalmente en el ambito de la
educacion superior, contenidos en la Constitucion, en las
leyes generales de la materia y en las demas normas
aplicable;

o)

VIIl. Fomentar los valores de la democracia sustancial, Ia
igualdad sustantiva, la equidad, la justicia, la ética de los
derechos humanos, la paz, la libertad, asi como el
conocimiento del derecho de los derechos humanos, dentro
del cual se encuentran el derecho a la vida, al ambiente, a
la salud, y a la diversidad cultural, étnica y sexogenérica;

ARTICULO 3
Para el cumplimiento de su objeto social, la Asociacion
tendra, entre otros, los siguientes fines:

. Promover la reflexion continua, el respeto y la proteccion de
los derechos humanos, en especial, en el ambito de la
educacion superior, contenidos en la Constitucion y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es
parte, asi como en las leyes generales de la materia y normas
aplicables.

(-..)

VIll. Fomentar los valores de la democracia sustancial, la
igualdad sustantiva, la equidad, la justicia, la ética de los
derechos humanos, la paz, la libertad, asi como el
conocimiento del derecho de los derechos humanos, de
conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.



PROYECTO QUE LA SGE SOMETIO A CONSULTA

ARTICULO 3

(-.)

Xl. Promover y representar los intereses académicos de las
asociadas ante los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial
de la Federacion, de las entidades federativas y de los
municipios, asi como ante organismos de los sectores
social y productivo, tanto nacionales como
internacionales;

(...)

XIV. Promover, entre las asociadas, la responsabilidad social,
la solidaridad, la sustentabilidad, la gobernanza, Ia
transparencia y la rendicion de cuentas;

(--.)

XVIII. Promover, en el ambito de la educacion superior, las
disciplinas deportivas dirigidas a la formacion integral de la
persona;

PROPUESTA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ARTICULO 3

()

XI. Promover y representar los intereses académicos de las
asociadas ante los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial
de la Federacion, de las entidades federativas y de los
municipios, ademas ante los organos constitucionales
autonomos, los organismos de los sectores social vy
productivo, tanto locales, nacionales e internacionales;

(...)

XIV. Promover, entre las asociadas, la responsabilidad social,
la solidaridad, la sustentabilidad, la gobernanza, la
digitalizacion, la transparencia y la rendicion de cuentas;

(--.)

XVIII. Promover, en el ambito de la educacion superior, el
deporte y la salud emocional con el proposito de lograr la
formacion integral de las personas;



PROYECTO QUE LA SGE SOMETIO A CONSULTA PROPUESTA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ARTICULO 15
El Consejo Nacional es el érgano de direccion, articulacion e
interrelacion de la ANUIES y se integra por:

|. Las personas ftitulares de la Rectoria de la Universidad
Nacional Autonoma de México y de la Direccion General del
Instituto Politécnico Nacional;

. La persona ftitular de la presidencia de cada consejo
regional;

ARTICULO 15
El Consejo Nacional es el 6rgano de direccion, articulacion e
interrelacion de la ANUIES y se integra por:

|. Las personas ftitulares de la Rectoria de la Universidad
Nacional Autonoma de México y de la Direccion General del
Instituto Politécnico Nacional;

. La persona ftitular de la presidencia de cada consejo
regional;

lll. Las personas titulares de las dos instituciones
publicas estatales con mayor matricula de Técnico
Superior  Universitario o Profesional Asociado,
Licenciatura y Posgrado, que ademas posean reconocido
prestigio y estandares nacionales e internacionales de
calidad;



PROYECTO QUE LA SGE SOMETIO A CONSULTA

ARTICULO 15

lll. Las personas titulares de dos instituciones publicas,
electas alternadamente cada afio por el Consejo de
Universidades Publicas e Instituciones Afines, para
desempefar el cargo por dos afos, quienes podran ser
ratificadas por unica vez para el periodo inmediato;

|V. Las personas titulares de dos instituciones particulares,
electas alternadamente cada afo por el Consejo de
Universidades Particulares e Instituciones Afines, para
desempefar el cargo por dos afos, quienes podran ser
ratificadas por unica vez para el periodo inmediato;

PROPUESTA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
ARTICULO 15

IV. Las personas titulares de dos instituciones publicas,
electas alternadamente cada afio por el Consejo de
Universidades Publicas e Instituciones Afines, para
desempenfar el cargo por dos afos, quienes podran ser
ratificadas por unica vez para el periodo inmediato;

V. Las personas titulares de las dos instituciones
particulares con mayor matricula de Técnico Superior
Universitario o Profesional Asociado, Licenciatura y
Posgrado, que ademas posean reconocido prestigio y
estandares nacionales e internacionales de calidad;

VI. Las personas titulares de dos instituciones particulares,
electas alternadamente cada afo por el Consejo de
Universidades Particulares e Instituciones Afines, para
desempenar el cargo por dos afos, quienes podran ser
ratificadas por unica vez para el periodo inmediato;



PROYECTO QUE LA SGE SOMETIO A CONSULTA

ARTICULO 15

V. Las personas titulares de dos instituciones tecnologicas,
una electa de entre los institutos tecnologicos y la otra de
entre las universidades tecnologicas y politécnicas, para
desempefiar el cargo por dos afnos, quienes podran ser
ratificadas por unica vez para el periodo inmediato;

VI. La persona titular de un Centro de Investigacion, electa
cada dos afios en reunidon convocada por los Centros
Publicos de Investigacion e instituciones afines, quien podra
ser ratificada por unica vez para el periodo inmediato, y

VII. La persona titular de la Secretaria General Ejecutiva.

PROPUESTA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
ARTICULO 15

VII. Las personas titulares de dos instituciones tecnologicas,
una electa de entre los institutos tecnologicos y la otra de
entre las universidades tecnologicas y politécnicas, para
desempefiar el cargo por dos afos, quienes podran ser
ratificadas por unica vez para el periodo inmediato;

VIIl. La persona titular de un Centro de Investigacion, electa
cada dos afios en reunidon convocada por los Centros
Publicos de Investigacion e instituciones afines, quien podra
ser ratificada por unica vez para el periodo inmediato, y

IX. La persona titular de la Secretaria General Ejecutiva.



PROYECTO QUE LA SGE SOMETIO A CONSULTA PROPUESTA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ARTICULO 16 ARTICULO 16
El Consejo Nacional tendra las atribuciones siguientes: El Consejo Nacional tendra las atribuciones siguientes:

lovs) (...)

XX. Proponer a laAsamblea General la o las candidaturas  XX. Proponer a la Asamblea General las candidaturas
razonadas para la eleccion de la persona titular de la razonadas, para la eleccion de la persona ftitular de la
Secretaria General Ejecutiva; Secretaria General Ejecutiva;




PROYECTO QUE LA SGE SOMETIO A CONSULTA

ARTICULO 26
Para la eleccion de la persona titular de la Secretaria General
Ejecutiva, se observara el procedimiento siguiente:

(...)

lIl. Treinta dias previos a la fecha de conclusion del cargo, el
Consejo Nacional, en sesion extraordinaria y con la asistencia
de al menos dos terceras partes de sus integrantes,
entrevistara a la o las personas que aspiren a ocupar el cargo
con la finalidad de enviar a la Asamblea General, la o las
candidaturas debidamente razonadas.

|V. Para resolver sobre la o las candidaturas que se
enviaran a la Asamblea General, se considerara lo siguiente:

PROPUESTA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ARTICULO 26
Para la eleccion de la persona titular de la Secretaria General
Ejecutiva, se observara el procedimiento siguiente:

(...)

lIl. Treinta dias previos a la fecha de conclusion del cargo, el
Consejo Nacional, en sesion extraordinaria y con la asistencia
de al menos dos terceras partes de sus integrantes,
entrevistara a las personas que aspiren a ocupar el cargo con
la finalidad de enviar a la Asamblea General, las
candidaturas debidamente razonadas.

V. Para resolver sobre las candidaturas que se enviaran a
la Asamblea General, se considerara lo siguiente:



PROYECTO QUE LA SGE SOMETIO A CONSULTA

ARTICULO 26

a) Si s6lo se registra una persona, debera obtener el voto
favorable de al menos dos tercios de las personas integrantes
presentes del Consejo Nacional; si no se alcanza la votacion
requerida, se iniciara nuevamente el procedimiento.

b) En caso de existr mas de una persona, el Consejo
Nacional realizara una primera votacion; si una de ellas
alcanza dos tercios de los votos de las personas integrantes,
se enviara la candidatura a la Asamblea General. Si no se
alcanza la votacion en primera ronda, se realizara una
segunda votacion con las dos personas aspirantes que hayan
obtenido el mayor numero de votos. Si ninguna de las
personas aspirantes obtiene el niumero de votos requerido, el
Consejo enviara a la Asamblea General las dos candidaturas.

PROPUESTA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ARTICULO 26

a) Se integrara una propuesta con al menos dos
candidaturas debidamente razonadas con las personas
aspirantes que hubiesen cumplido los requisitos del
presente Estatuto y la convocatoria.

b) Si sdlo se registran dos personas se enviaran ambas
candidaturas, sin embargo, su evaluacion debera obtener
el voto favorable de al menos dos tercios de las personas
integrantes presentes del Consejo Nacional; si no se alcanza
la votacion requerida, se iniciara nuevamente el
procedimiento.

c) Si sdlo se registra una persona, se iniciara nuevamente
el procedimiento. No se enviaran candidaturas unicas
para someterse a votacion de la Asamblea General.
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Acuerdo SO 1.2025.6
Se da por presentado el proyecto de reforma a los ‘\
articulos 2, 3, 15, 16 y 26 del Estatuto de la ANUIES
que presenta la Universidad de Guadalajara.
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7.- Presentacion de la propuesta de estrategia para la
Comision ECOS-ANUIES

Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Canedo
Presidenta del Consejo regional Sur-Sureste de la ANUIES y Rectora de la Universidad
Autonoma del Estado de Quintana Roo,

Dr. Roberto Zenteno Cuevas
Universidad Veracruzana

PRIMERA f
SESION ORDINARIA

- 1.2025

x\ CONSEJO REGIONAL

\ SUR SURESTE
ANUIES
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO

Redes ECOS-ANUIES

Copresidencia de la Comision:

Universidad Autdnoma del Estado de Quintana Roo
Universidad Veracruzana




O

ANUIES

R S [
kaﬂus @% \

Objetivo general

Contribuir, desde los Consejos Regionales de |la ANUIES en estrecha colaboracion
con la Red ECOS Nacional —y sus consejos regionales- al fortalecimiento del

—— — ——

desarrollo sostenible en México, mediante la articulacion y fortalecimiento de
redes de investigacion y colaboracion que atiendan y den respuesta a las
problematicas de alto impacto social, ambiental y econdmico a nivel local,
regional y nacional.

T ——

CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE
ANUIES
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ANUIES | .coicinsimies RED ECOS
Consejos Regionales 8 :
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COORDINACIONES DDD «
INTERINSTITUCIONALES go 8 i
s’
3 2 ﬁ CONSEJOS REGIONALES \%
COORDINACIONES CONSEJOS @ RED NACIONAL
INTERINSTITUCIONALES REGIONALES:
CONFORMADOS POR INSTITUCIONES
Y ACTORES RELEVANTES DEL ESTADO. NOROESTE, NORESTE, CENTRO-OCCIDENTE, ZONA %ﬁ
YOS METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO, , |
CENTRO-SUR Y SUR-SURESTE.
NSNS N
CADA CONSEJO SERA UN ESPACIO DE m’ﬂ‘
ARTICULACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
REPRESENTATIVAS DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR DE LAS ENTIDADES QUE CONFORMAN CONSEJO NACIONAL DE
CADAREGION. ARTICULACION CON TODAS
LAS INSTITUCIONES
INTEGRANTES DE LA RED.

Regiones ANUIES: Noroeste, Noreste, Centro- |
Occidente, Metropolitana, Centro-Sury Sur- ‘

Sureste
A\ CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE
@ ANUIES
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Objetivos especificos

1. Identificar, a través de los Consejos Regionales de ANUIES, cinco problemas nacionales y cinco regionales de alto
impacto social, ambiental y/o econdmico, asi como la infraestructura cientifica, el equipamiento y talento humano de
cada IES y centros de Investigacién publicos (Cl) para atender e incidir en su solucion.

2. Desarrollar foros virtuales, regionales y nacionales, para el fortalecimiento de redes de colaboracién e investigacion que
promuevan la formulacion de proyectos en torno a las problematicas identificadas.

3. Construir una agenda estratégica de innovacidon social y tecnoldgica de Quintuple Hélice (QH) con la participacion de
Instituciones de Educacién Superior (IES)-Cl, sector productivo, sector publico, sociedad civil y la consideracion del \
impacto de las soluciones o propuestas en el medio ambiente, para el desarrollo nacional y regional sostenible mediante
la atencion de los problemas detectados.

4. Desarrollar un Sistema de Informaciéon Geografica (SIG) ECOS-ANUIES sobre innovaciéon tecnoldgica y social para
promover el fortalecimiento y articulacion coordinada de las redes de investigacion y colaboracion y su impacto en el

desarrollo regional sostenible.

e

5. Desarrollar acuerdos de colaboracién con la Red ECOS Nacional para el fortalecimiento de las redes regionales ECOS-
ANUIES. :,,

v//'\\

/4 CONSEJO REGIONAL
( SUR SURESTE
N ANUIES
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Metas para mayo-junio 2025

e Levantamiento de inventario de la infraestructura cientifica y del talento humano que
conformara las redes al interior de cada IES y regionalmente, que atiendan problematicas
sociales, econdmicas y ambientales identificadas como prioritarias.

e Definicion de los mecanismos de vinculacidn entre las redes que permitan su desarrollo
adecuado, asi como el establecimiento de los procedimientos de colaboracién general entre
las IES-ClI y las Redes ECOS-ANUIES para promover el desarrollo y los procesos de \
colaboracion.

e Desarrollo de al menos un foro regional y uno nacional de las Redes ECOS-ANUIES, para la
definicién de problematicas de alta incidencia social, econdmica y ambiental, asi como la
elaboracion de proyectos de colaboracion.

e Formalizacion de al menos un convenio entre la ANUIES (Secretaria General y Presidencias %
Consejos Regionales) y la Red Ecos Nacional (coordinada por la SECIHTI) dode se establezcan f,

los procedimientos de acercamiento y colaboracion entre las redes ECOS y redes ANUIES.

CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE
ANUIES
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Cronograma

e Abril: Entrega de instrumento de recoleccion de los problemas nacionales y regionales, e
infraestructura cientifica a las Presidencias de los Consejos Regionales.

e Abril- Mayo: Aplicacion del instrumento de recoleccion de informacion a través de las IES y centros de
investigacion publicos (Cl), identificacion de resultados, y listado de redes y lideres académicos.

e Mayo-Junio: Establecimiento de un convenio o acuerdo de colaboracién entres IES-CI para promover la
conformacion de las redes. \

e Mayo-Junio: Realizacidon de dos foros virtuales, regionales/nacionales, identificacion de mecanismos de
colaboracion y planteamiento de propuesta regionales o nacionales para la atencidn de problematicas
con alto impacto social (se sugieren tres tematicas de inicio: i) Aseguramiento hidrico, ii) Sostenibilidad
alimentaria, iii) Migracién, por ser lineas estratégicas de la SECIHTI.

e Junio: Establecimiento de un acuerdo de colaboracion entre ANUIES y ECOS Nacional para promover el /
desarrollo y promocion colaborativa conjunta de las redes de Investigacion. :

CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE
ANUIES
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Dra. Natalia Fiorentini Canedo |
Rectora
fiorentini@uqroo.edu.mx
Dr. Martin Aguilar Sanchez |

Rector
martinaguilar@uv.mx

CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE
ANUIES
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Acuerdo SO 1.2025.7

e

Se da por presentada la propuesta de
estrategia para la Comision ECOS-ANUIES.

?
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8.- Presentacion del modelo estratégico del Programa de
Capacitacion y Actualizacion del Profesorado (PROCAP) y
el Programa Institucional de Educacion Inclusiva de la

Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo

Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Canedo

Presidenta del Consejo regional Sur-Sureste de la ANUIES

PRIMERA
SESION ORDINARIA

@,1.2025

CONSEJO REGIONAL

SUR SURESTE
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Enlace de acceso al video:
https://acortar.link/1Pgum8

Disponible en la web del CRSS
https://crss.anuies.mx/



https://acortar.link/1Pqum8
https://crss.anuies.mx/
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Acuerdo SO 1.2025.8

Se da por presentado el modelo estratégico del Programa
de Capacitacion y Actualizacion del Profesorado
(PROCAP) y el Programa Institucional de Educacion
Inclusiva de la Universidad Auténoma del Estado de
Quintana Roo.
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9.- Informe sobre las solicitudes de ingreso
2024 y 2025 al CRSS

e —— — —

Mtro. David Humberto Corona Sandoval,
Secretario Técnico del Consejo Regional Sur-Sureste

T

PRIMERA
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75 o @:& IES correspondientes a la Region Sur-Sureste que fueron
R i evaluadas para su ingreso a la ANUIES

2024 Estatus 2025 Estatus
Universidad de Oriente En proceso, segunda fase
Universidad Politécnica de Bacalar En proceso, segunda fase
Universidad de la Sierra Sur Asociados
Investigacion y Estudios Superiores En proceso. seaunda fase
S.C. (Andhuac Cancun) P » S69
Universidad Tecnoldgica de la !
. En proceso, segunda fase :
Mixteca \
Universidad-de'la Siefra arcz Asociados Universidad Politécnica de Tapachula En proceso, segunda fase
Universidad del Istmo En proceso, segunda fase
Universidad del Papaloapan En proceso, segunda fase
Universidad Tecnolégico de Gutiérrez Zamora Asociados .
Centro Integral de Estudios En proceso. sequnda fase
Profesionales, S.C P » S€9
Universidad de Chalcatongo En proceso, segunda fase /
Universidad de Xalapa En proceso de ingreso Universidad del Mar En proceso, segunda fase (
Universidad de la Cafiada En proceso, segunda fase sgi.“oiRL"lEoR.ﬁAm \
@ 1.2025

CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE
ANUIES
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Acuerdos SO 1.2025.9

1. Se da por presentado el informe de solicitudes de
ingreso al Consejo Regional Sur Sureste de la
ANUIES para 2025.

2. Se aprueba el dictamen complementario de la
Universidad de Xalapa para su eventual
ingreso a la Asociacion durante la proxima
Asamblea General.

PRIMERA
SESION ORDINARIA

@ 1.2025
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10.- Informe sobre candidaturas

de la RSS para los Premios
ANUIES 2025

Mtro. David Humberto Corona Sandoval,
Secretario Técnico del Consejo Regional Sur-Sureste

T e——

PRIMERA
SESION ORDINARIA

& 1.2025
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Premios ANUIES 2025 en su categoria regional:

17 postulantes de Instituciones de educacion superior participaron, de las cuales:

Premio a la Innovacion en la Practica Docente Premio ANUIES 2025 Prototipos en Educacion Superior

(segunda convocatoria)

1. Universidad Veracruzana (UV) con 5 postulaciones 1. Universidad Auténoma del Estado de Quintana

2. Instituto Tecnolégico de Chetumal (ITChe) Roo (UQROO) »
3. Universidad Auténoma del Carmen (UNACAR) 2. Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco (UJAT) %
4. Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco (UJAT) Con 3 postulaciones.

5. Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL) 3. Universidad del Caribe (UNICARIBE)

6. Universidad Auténoma de Chiapas (UNACH)

7. Universidad Tecnolégica de Gutiérrez Zamora

8. Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT)

Sce——

—

PRIMERA
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Acuerdo SO 1.2025.10

Se da por presentado el informe de solicitudes de la *\
RSS para los Premios ANUIES 2025.

S

PRIMERA
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11.- Informe sobre temas abordados en la Sesion Ordinaria
1.2025 del Consejo Nacional:

Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Canedo,
Presidenta del Consejo regional Sur-Sureste de la ANUIES y Rectora de la Universidad
Autonoma del Estado de Quintana Roo

PRIMERA
SESION ORDINARIA

@\1.2025
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SSSSSSSSSS
ANUIES




O

ANUIES

ﬁfns

Construimos

a) Estrategia para fomentar acciones de
seguridad y paz en las Instituciones de
Educacion Superior

Hacia una Cultura de Paz y Prevencion Integral
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Construimos

Manual de seguridad para las
Universidades e Instituciones de
Educacion Superior



Hmus Contenido

Construimos un futuro

con inclusién e |gualdad
para la educacién superior

Q Marco Juridico ||Principios de Seguridad ||Nota Metodolégica ||Conceptos Basicos

Q Sistema de Seguridad para Universidades e Instituciones de Educacion Superior

Normas Basicas para la Seguridad

Consejo, Brigada y Comité de Seguridad

Q Planificacion, registros, organizacion y capacitacion para la seguridad

0 Coordinacion con autoridades competentes

Protocolos, comunicaciéon y equipamiento para la operacion de la Seguridad en IES
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b) Estrategia para la entrega de los
estados financieros auditados e informes
de avances academicos del ejercicio

fiscal 2024



Desfase respecto al calendario de discusion del
PEF de cada aino

@ HANUS

con inclusion eeeee Id d
para la educacion superior

En los ultimos diez anos, esta entrega se ha realizado posterior a la aprobacion del
Presupuesto de Egresos de la Federacion, por lo que no es posible utilizar el evento

de manera simbolica para impulsar la solicitud de recursos adicionales.

Finales de
noviembre,
diciembre e

incluso

PR 5y julio Septiembre a principios de

(Publicacion de (Presentacion del Proyecto | [ noviembre (Aprobacion del _enerodel

los Precriterios Preparacion del de Presupuesto de , Andlisis, Presupuesto mm Ssuiente ano

de politica rovecto de Egresos de la Federacion discusion y de Egresos de

A proy N y: Entrega de

e nied presupuesto por negociacion la Federacion estaclos

e 1rodeabril - parte de la SHCP 8de _/ \ del PPEF \__ 15de financieros
septiembre noviembre N auditados




@ kAan Propuesta para adelantar la entrega a mayo

con inclusion e igualdad
para la educacion supel

Por lo anterior, se aprobo adelantar la entrega de los estados financieros auditados e
informes de avances académicos al mes de junio, con el fin de iniciar los

trabajos de negociacion del Subsidio otorgado a las IPES.

(Publicacién de
los Precriterios
de politica
economica

NS {0 de abril

('_

Entrega de Estados
Financieros
Auditados de las
UPE

.

(Preparacion del
proyecto de
presupuesto por
parte de la

SH
—

8de
f_

Presentacion del
Proyecto de
Presupuesto de

Egresos de la

L Federacion )

rAné\lisis,
discusion y
negociacion del
PPEF

Wl Septiembrea
noviembre

15de
@ noviembre

Aprobacion del
Presupuesto de
Egresos de la

Federacion
\_
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/A, Propuesta de calendario para la entrega de los
(@ : . . i
=== @stados financieros e informes académicos 2024

v'Preparacion del = Cargade « Envio de
repositorio de documentos por convocatoria para el
documentos por el parte de las UPE. acto protocolario.
equipo de la SGE.

= Revisiony = Entrega de Estados

= Envio de retroalimentacion financieros e
convocatoria a de informacion informes de
mas tardar el por parte del avances
lunes 31. equipo de la SGE. academicos.
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c) Presentacion de la plataforma para
la ampliacion de la cobertura en la
educacion superior a 2030



Modelo para la ampliacion de la cobertura de educacion superior
en las entidades federativas 2025 a 2030

Con el objetivo de alcanzar la meta de cobertura propuesta por el
Gobierno Federal del 55% en 2030 vy establecer estrategias
diferenciadas de crecimiento de la matricula acorde a cada entidad
federativa, la ANUIES ha preparado una plataforma web por la cual se
proporciona a las COEPES informacion de todas las variables e
indicadores que inciden en el crecimiento de la oferta educativa, asi
como de una herramienta para hacer proyecciones de la evolucién de la
cobertura de cada entidad federativa.

https://ampliacioncobertura.anuies. mx



@ k‘% Modelo para la ampliacion de la cobertura de educacion

) ..M superior en las entidades federativas 2025 a 2030

En este sistema cada COEPES podra: p— —
« Analizar informacion de Educacion Media [FREIE "
Superior.
« Evolucion del grupo demografico.
« Tasas de ingresoy egreso. o Six T n . e mt Sne o

Total 65,700 59.7% 44,377 40.3% 79,463 72.2% 30,614 27.8%

Cuadro 2. Matricula de Educacion Superior por sostenimiento y modalidad, ciclo escolar 2023-2024

® Inin: .
a Iniciar sesion Sostenimiento Modalidad

de servicio en Educacién Su
Tipo de servicio en Educacion Superior Piblico %  Paticular % Escolarizada %  NoEscolarizada %

Inicio Técnico Superior 2173 887% 276  M3% 2,449 100.0% 0 0.0%

* Analizar indicadores y variables de — [EEECEEEERl - oo
Educacion Superior. |
« Evolucion del grupo demografico.
« Tasa de ingreso a educacion superior.
« Tasa de abandono de educacion.
« Migracion entre entidades federativas.
« Campos de formacion académica.

PAOES

B Municipios con IES

] Municipios sin IES

Poblacion 18 - 22 afos: 537,051
Cobertura en ES Chiapas: 20.5%
Cobertura en ES : 31.6%

Coberturaen ES : 43.8%




@ 7§‘Aﬁns Algoritmo para la prospeccion de la cobertura
ANUIES | hisess

En este sistema cada COEPES podra: kel e ook

« Revisar, analizar y determinar sus propias Eoresado ‘e
metas y definir una estrategia diferenciada i / e ﬂ°’ LT
para la ampliacion de la oferta educativa.

« Registrar las acciones que llevara a cabo para

alcanzar sus objetivos hacia el 2030. \/\_
50%

Promedio 4 anos 2020 al 2023

Tasa de absorcion en estudiantes locales

u Tasa de absorcion en
0% 2030

(v | 50%

2024 BN Media nac ional 69.7%

-240 alumnos de primer ingreso adici
Promedio 4 anos 2020 al 2023 cada afo

28,695

Al inicio del ciclo escolar 2023-

Con la ayuda de esta herramienta, las
autoridades educativas estatales y federal

Tasa de abandono escolar de educacion superior

pod ran: | - S \/\&4% Bg .. it

+ Mejorar la implementacion de sus programas
estatales de desarrollo.

« Elaborar sus planes estatales de educacion e e
superior. o

« Elaborar sus planes estatales de ampliacion I I I
de la cobertura de educacion superior. T m ] I I

 Llevar a cabo estrategias y acciones para
fortalecer a la educacion Media Superior.
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d) Observatorio Inteligencia
Artificial

19 de marzo de 2025



Observatorio Interinstitucional de

Inteligencia Artificial enia
Educacion Superior en México
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Casa abierta al tiempo PEDAGOGICA
NACIONAL
EL COLEGIO )) Universidad
DE MEXICO =\ !ﬁgaac!le
& Santander

Universidades



Mision

Promover la adopcion de la Inteligencia Artificial en Ia
educacion superior, de forma ética, equitativa, transparente y
centrada en las personas, mediante el monitoreo, Ia
investigacion y la generacion de politicas publicas a través de
una red interinstitucional que fortalezca l|a innovacion
educativa, la seguridad y proteccion de datos, la formacion de
competencias digitales para la empleabilidad y el acceso
equitativo a las tecnologias.

Objetivo general

Analizar, investigar y difundir la evolucion e impacto de Ia
Inteligencia Artificial (IA) en los ambitos de la docencia, la
investigacion, la formacion de profesionales y docentes, la
innovaciéon educativa y cualquier otra dimension que
transforme las practicas educativas de las instituciones de
educacion superior.




Lineas de Accion

1.

2.

Monitoreo y evaluacion de la A en Ia
educacion superior.

Formacion y actualizacion para docentes,
estudiantes y gestores educativos en el

uso y apropiacion de IA.

Investigacion e innovacion en |A aplicada a
la Educacion.

Creacion y promocion de politicas publicas,
marcos éticos y principios de transparencia en
torno a la implementacion de la inteligencia
artificial en la educacion superior.



( ’ Observatorio Interinstitucional de

Inteligencia Artificial en ia
Educacion Superior en México

Al: observatorio-ia.org



https://observatorio-ia.org/
https://observatorio-ia.org/
https://observatorio-ia.org/
https://observatorio-ia.org/
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e) Agenda Internacional
2025 de la ANUIES



e 2 .
Agenda Internacional 2025

Taller de capacitacién en formulacioén y gestion de
proyectos internacionales Erasmus+

ol UNIVERSIDAL

ANUIES

13 al 16 de mayo de 2025.

Simposio del Programa para la Internacionalizacion

Curricular de las Américas (PIC Américas) 12y 13 dejunio en la sede de la ANUIES.

1 Cumbre Académica y del Conocimiento 10y 11 de julio en la ANUIES.

Primer Encuentro de Educacion Tecnoldgica México-

Brasil Tentativamente a mediados de agosto en ANUIES.

Congreso de las Se llevaraacabo del 15 al 17 de octubre en San
Américas sobre Educacion Internacional (CAEI) 2025 JJosé, Costa Rica.

Xl Conferencia Internacional ANUIES Se llevara a cabo en el mes de noviembre en la Universid {‘
ad de Colima, sede Manzanillo. f

Programa de Intercambio Académico Latinoamerican |[Convoctoria para nuevas adhesiones abrird en agosto de |.. qx onainaria

o (PILA) 2025, informacién:https://www.programapila.lat/ (@) 2020

SUR SURESTE
ANUIES



https://www.programapila.lat/
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Acuerdo SO 1.2025.11
Se dan por presentados los temas abordados en la \

Sesion Ordinaria 1.2025 del Consejo Nacional.

T e——
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12.- Invitacion al Ciclo de Conferencias Inteligencia
Artificial en la Educacion 2025 de la Universidad Autonoma
del Estado de Quintana Roo.

Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Canedo,
Presidenta del Consejo regional Sur-Sureste de la ANUIES y Rectora de la Universidad
Autonoma del Estado de Quintana Roo

PRIMERA
SESION ORDINARIA

@ 1.2025
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Cidlo de conferencins _ _ [ B
Inteligencia Artificial
enla EdUCaAcion

Eje 1: Conferencia y panel
L

Desafios y Oportunidades de la Inteligencia Artificial

21 de MArzo y 11 ¢eabrii 2025
CONFERENCIA MESA PANEL

12:00 - 13:00 / 13:00 - 14:00
Horario de CDMX Horario de QROO

Modalidad

Registro  Zi%H]

ﬁg‘% en linea
hitps://forms.office.com/r/if2INBx6n3 Eﬂ | J‘
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Organiza: Direccion General de Desarrollo Académico - Departamento de Innovacidn y Multimedia Educativa
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Acuerdo SO 1.2025.12

Se da por presentada la invitacion al Ciclo de
Conferencias Inteligencia Artificial en la Educacion
2025 de la Universidad Autonoma del Estado de

Quintana Roo.
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A) Estado de los Lineamientos generales que regulan la
operacion y el funcionamiento de los establecimientos de
consumo escolar en el Sistema Educativo Nacional
elaborados por la Subsecretaria de Educacion Superior.
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B) Premio Agenda 2030 de la Secretaria de Economia.
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Primera Edicion del
Premio Agenda 2030 MX

Secretariado Ejecutivo del Consejo Nacional de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible
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» Economia \ Meéxico

Secretaria de Economia Agenda 2030

Objetivo del Premio

Reconocer las contribuciones significativas de los sectores que
participan activamente en la implementacion de la Agenda 2030,
destacando aquellas iniciativas y acciones que promueven el avance
de esta agenda en sus tres dimensiones fundamentales: social,

economica y medioambiental.
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¢Quiénes pueden
participar?

6 categorias
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Los 17 ODS se
engloban en
3 subcategorias
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¢Quiénes evalian?

L,

¢Cuantos premios?‘

Ll

Economia

Secretaria de Economia

Meéxico |2 Estructura del Premio

Agenda 2030 an
Gobiernos Gobiernos Academia Sgctor Mipymes y Soc!ed?d civil
\ estatales locales privado cooperativas y sindicatos |

Podran registrar hasta 3 proyectos en los siguientes temas

N N

Economia
Acciones enfocadas en promover el desarrollo
la inclusion, la reduccién de las econdmico sostenible, la innovacion y la
desigualdades, y la justicia sodial. mfraestructg’ra, asi como la promocién de la de energias renovables y la rgdquo’n
produccién y el consumo responsables. de los efectos del cambio climatico.

I } }

Comité de Medio
Ambiente del

000

Medio Ambiente

Acciones encaminadas a la proteccién
de los recursos naturales, la promocion

Social
Acciones orientadas al fomento de

Comité de

Comité de

Bienestar del Economia del

CNADS

|
SECNA 'y Comité de Seguimiento y Estrategia del CNADS

Se otorgaran 3 premios (social, economia y medio ambiente) por cada una de las 6 categorias = 18 premios.

CNADS CNADS

Se entregara un reconocimiento al 20 y 3er lugar para cada subcategoria por categoria = 36 reconocimientos.
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@ Criterios de

Evaluacion
Cada postulante podra registrar hasta 3 iniciativas por subcategoria

" Economia | México

Secretaria de Economia Agenda 2030

Se evaluaran los siguientes criterios:

@
@
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ALCANCE ALIANZAS SOSTENIBILIDAD PUNTOS
IMPACTO s
o°
Proporcion de personas Atencion Re\{isién de Longevidad de Po.r Incltjs(ljon de
beneficiadas de la transversal a los alianzas A - juventudes,
poblacién objetivo de las 17 Objetivos de implementadas mujeres y/o
iniciativas que los Desarrollo para el grupos
actores registren en Sostenible y sus desarrollo de las vulnerables.
cada una de las metas. iniciativas.

subcategorias.
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Economia \ Meéxico

Agenda 2030

M

Secretaria de Economia

1. Se premiara a un ganador para cada subcategoria por categoria (18
premios).
2. Se entregara un reconocimiento al 2do y 3er lugar para cada
subcategoria por categoria (36 reconocimientos).
. Difusion de las iniciativas ganadoras en redes sociales .
. EI SECNA, como instancia de vinculacion, brindara acompanamiento
para potenciar las iniciativas registradas por los actores ganadores.
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C) La importancia de las Defensorias en las
instituciones de educacion superior:

Presenta el Dr. Dante Jaime Haro Reyes,
Defensor de los Derechos Universitarios de la Universidad de
Guadalajara y presidente de la Red de Organismos Defensores de los
Derechos Universitarios
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“Importancia de las Defensorias en
Instituciones de Educacion Superior (IES)”

En la construccién de la cultura de pazy
derechos humanos



Antecedentes

Tiene su origen en Suecia con la Figura del Ombudsperson Universitario.

Inspiracion en la Procuraduria de los Pobres (México, 1847).

Evolucion hacia defensorias universitarias. Universidades canadienses
y horteamericanas son pioneras en la creacion del “Defensor del Pueblo
Universitario o Consejo del Defensor”. En Latinoameérica la UNAM es de
las Defensorias mas antigua.




Necesidad de la existencia de defensorias en las
instituciones de educacion superior

e Surgen como “desactivadores del conflicto”, a través de su poder de persuasion
y aportan confianza, ayuda, reconciliacion y humanismo.

e Restituyen la confianza en la institucion, promueven una buena comunicacion,

construyen ciudadania en la |IES. La Defensoria es un instrumento util,
necesarioy mediador.

e Fomento de lacultura de pazy derechos.

e Proporciona una ruta de atencion integral a las victimas para su acceso a la

justicia en la institucidn. (protocolos de actuacion: atencion inmediata,
sustanciacion de investigaciones e imposicion de sanciones)




Funciones Clave de una Defensoria en las IES

e Proteccion de derechos.
e Mediacion entre comunidady autoridades.

o« Garantiadel debido proceso.

e Promocidn de cultura de paz.




Conclusiones

e Escrucial para garantizar los derechos humanos y los previstos en la
normatividad de la institucion de que se trate, en las comunidades
acadéemicas. Condicidn necesaria para favorecer el respeto.

o« La fuerza de la Ombusdperson radica en su autoridad ética y moral
para recomendar medidas a adoptar para corregir actos que
oudieran vulnerar derechos.
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Gracias
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