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Acuerdo SO 2.2025.1

Se cumple con el quorum estatutario y se da por
instalada la Segunda Sesion Ordinaria 2025 del
Consejo Regional Sur-Sureste.
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2. Aprobacion del Orden del dia.
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Orden del dia

Lista de asistenciay verificacidon de quorum

Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia

Lecturay, en su caso, aprobacion, del acta de la Sesién Ordinaria 1.2025

Informe sobre el proceso de las solicitudes de Ingreso de IES a la ANUIES del periodo

2025

5. Informe sobre las Sesiones Ordinarias de CONACES XVIy XVl y la Sesiéon Ordinaria
2.2025 del Consejo Nacional

6. Avances en la instrumentacion del Sistema de Evaluacién y Acreditaciéon de la
Educacion Superior

7. Presentacion del Documento de Trabajo Lineamientos éticos en la Investigacion de y

para los Pueblos Originarios, trabajo realizado y aprobado por la Coordinacion de la Red

de Estudios Interculturales del Consejo Regional ANUIES Sur-Sureste.
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Orden del dia

8. Posibilidades de colaboracion CRSS con Universidades brasilenas a partirde la
Reunion ANUIES-ANDIFES (Programa Hambre Cero)

9. Informe reunién Universidad Autonoma de Quintana Roo-Huawei Tema: Programas
de Talento de la empresatecnoldgica.

10. Propuesta de articulacién de las redes del CRSS

11. Fomentar participacion del CRSS en el inventario cientifico (Comision ANUIES) y
propuesta de nodos estratégicos de investigaciéon aplicada

12. Presentacidon de propuesta de sedes para la Primera y Segunda Sesiones Ordinarias
del Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES 2026

13. Asuntos Generales

14.Clausura de la sesion
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Acuerdo SO 2.2025.2

Se aprueba el orden del dia de la segunda
Sesion Ordinaria 2025 del Consejo Regional
Sur-Sureste de la ANUIES con los cambios
senalados.
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3. Aprobacion, en su caso, del acta de la Sesion

Ordinaria 1.2025 celebrada el dia 11 de abril
de 2025, en la Universidad Autonoma del Estado de Quintana
Roo, Campus Cancun.
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Acuerdo SO 2.2025.3
Se aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria
1.2025 del CRSS, realizada en modalidad
mixta el 11 de abril de 2025 en la Universidad
Autonoma del Estado de Quintana Roo,
Campus Cancun.
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4.- Informe sobre el proceso de las solicitudes de Ingreso de
IES a la ANUIES del periodo 2025.

Mtro. David Humberto Corona Sandoval,

Secretario Técnico del Consejo Regional Sur-Sureste
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evaluadas para su ingreso a la ANUIES

Se integraron dos comisiones evaluadoras con personal académico de las instituciones afiliadas de la region, las
cuales analizaron la informacion y visitaron las instalaciones de las IES evaluadas para corroborar su
funcionamiento y la veracidad de la documentacidon presentada.

Estado Institucion Solicitante Dictamen Comision Evaluadora
Yucatan Universidad de Oriente Se recomienda su ingreso a laANUIES
, Investigacion y Estudios Superiores S.C. - -
Quintana Roo (Anahuac Cancan) Se recomienda su ingreso a laANUIES
Universidad Tecnoldgica de la Mixteca Se recomienda su ingreso a laANUIES
Universidad del Istmo Se recomienda su ingreso a laANUIES
Universidad del Papaloapan Se recomienda su ingreso a la ANUIES
Oaxaca
Universidad de Chalcatongo Se recomienda su ingreso a laANUIES
Universidad del Mar Se recomienda su ingreso a laANUIES
Universidad de la Cafiada Se recomienda su ingreso a laANUIES
Villahermosa Centro Integral de Estudios Profesionales, S.C No se recomienda su ingreso a la ANUIES
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Acuerdo SO 2.2025.4

Se aprueba y se recomienda el ingreso de la Universidad de Oriente,
Investigacion y Estudios Superiores S.C. (Anahuac Cancun), Universidad
Tecnoléogica de la Mixteca, Universidad del Istmo, Universidad del
Papaloapan, Universidad de Chalcatongo, Universidad del Mar
y Universidad de la Canada.

No se recomienda el ingreso del Centro Integral de Estudios
Profesionales, S.C.
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5.- Informe sobre las Sesiones Ordinarias de CONACES XVI
(Jun. 2025) y XVII (Sep. 2025) y la Sesion Ordinaria 2.2025
del Consejo Nacional (Ago. 2025)

Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Canedo,
Presidenta del Consejo regional Sur-Sureste de la ANUIES y Rectora de la Universidad
Autonoma del Estado de Quintana Roo
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a) Lanzamiento de la Plataforma
Universidad para toda la vida y promocion
del curso Alejate de las metanfetaminas




No deberia ser el
titulo universitario la
unica via para una
vida digna, sino el
reconocimiento justo
de todo saber

La dignidad no se gradua, se protege.
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Nivel educativo de la poblacion de 18 anos y mas no inscrita
actualmente en el sistema educativo, por grupos de edad
(primer trimestre de 2025)

Nivel educativo

18 a 29 afos

30 a 49 afios

i

50 y mas

“. " Gobierno de

. México

Total

210,760 809,134 3,428,319 4,448,213

Primaria completa

Secundaria Completa

1,277,240

4,472,905

4,043,566

10,095,041

7,514,807

7,183,283

12,835,613

21,751,229

5,171,927 7,584,988 4,583,394 17,340,309

Superior completa o mas

1,521,386

4,214,770

2,940,641

8,676,797

Nota: No se consideran 6,390 registros con edad no especificada
Fuente: estimaciones de la SES con base: INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), 1er timestre de 2025.
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En la ultima década, mas de 3 mll_lones de &0 ﬁﬁ%;’i&; Educacién
jovenes abandonaron sus estudios de |

licenciatura o TSU. ;Qué alternativas viables hay

para ellos?

Evolucidn de la tasa de abandono y numero abandonantes de educacién profesional,
modalidad escolarizada

321,239 332918

305,831 304,346

291,008

274,516
255,965 253 251 269,919

240,173
225,324

8.0% 6.9% 7.0% 71.2% 8.4% 7.9%

8.4% 8.8% 8.1% 71.2% 7.1%

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

mm Abandonantes  =e=Tasa de abandono
Mota: Incluye TSU y Licenciatura.
Fuente: estimaciones de SES con base en: SEP DGPPyEE, Formato 911 de educacion superior ciclo 2012-2013 a 2024-2025.




Tasa de abandono de primer grado en educacion
profesional* en modalidad escolarizada por tipo de
Institucion, segun sexo, ciclo escolar 2023-2024

EmHombres B Mujeres =T 0tal

*  Incluye TSU y licenciatura
Fuente: estimacionas de SES con base an: SEP DGPPYEE, Formato 911 de educacian superior, ciclo escolar 2024-2025.
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Las modalidades hibridas pueden contribuir . gobiernode
para democratizar el acceso a la educacion -~ México | =cticad
superior

Evolucion del pregrado no escolarizado en IES publicas y
particulares de México (como porcentaje de la matricula total)

38.8
—Privado -—Publico 336 34.5

31.0
4 290

25.8 27

17
114 130 14.3 15.5

41 57 61 63 56 61 63 65 53 57 63 71 78 84 88
e —
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Unificar esfuerzos en una gran plataforma nacional . México \ Educacién

Srirvtara de ldhmardn Pabbon

(@ J CEVIE -

Vi
SRR DGESUM \ Educacién México X. Cursos en Linea.
https://www.cevie-dgesum.com/ "7 Wt e et Mk SEP https://mexicox.gob.mx/

Secretaria de Economia y Amazon Web

Services (AWS) (Impulsando talento
mexicano)

méico X
e ei——— il '

o |
1 JnVirtu@lJ UPNVirtual

https://meww.upnvirtual.edu.mx/web/index.php

- I' @ CONOCER Sistema Nacional de
=0 J 360° UnADM “::;-:“ ANUIES Competencias SEP.https://conocer.gob.mx/

hetps://www.unadmexico.mx/publicaciones360/ Impulsando Talento Mexicano a la nube

brp 90(:‘! pROCa-‘A-PuLST
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Aprendo +. Plataforma cursos gratis y
autogestivos. UNAM.

https://aprendomas.cuaed.unam.mx/

- Trabajo . Economia

Larvenaria ani Trunag v
o e Ser e ]

@cub Virtual Club Virtual
Lex S
de Lenguas

https://ovi.unadmexico.mx/index_html

Plataforma Saberes.mx

- i PROCADIST - Programa de Capacitacion
@ MOOCTecNM Politica federal SEP: impulso a Distancia para Trabajadores , STPS
Meoec microcredenciales y otras https://procadist.Stps.gob.mx/procadist/

https://mooc.tecnm.mx/portal/ modalidades cortas




ll Linea del tiempo

Fasel

Mayo-Septiembre

Desarrollo de la
Plataforma y del primer
curso de prevencion de

adicciones (Salud-
Educacion-UNAM-TEC)

Fase 2 Fase3
Octubre Noviembre

APls de integracion con
universidades/terceros (LTI) e
integracion de primeras
universidades

Lanzamiento de la
plataforma y del primer
curso “Salud mental y
prevencion de adicciones”

Fase 4

Enero 2026

Analitica
Avanzada

GORIERNO DE

MEXICO - EDUCACION

Fase 5

Febrero 2026

Recomendacion
personalizada de cursos
y rutas de aprendizaje



Creacion de contenidos digitales: un
compromiso compartido
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Educacion para toda la vida: Motor econémicoy de bienestar social

Desarrollo de habilidades y creacion de
contenidos asociados a sectores estratégicos

del PLAN MEXICO ®
O0Aa0

TR

Sectores estratégicos

Polos de bienestar

) o « Agroindustria « Textil y calzado
- 3 * Aeroespacial « Economia circular
. * Automotriz y « Energias limpias
° electromovilidad * Industrias metalicas
° « Bienes de consumo basicas
o « Farmaceéuticay * Industria del papel
° ig;o ° dispositivos medicos » Industria del plastico

o « Electronicay » Logistica
semiconductores « Metalmecanica
Energia * Quimica y petroquimica




A partir del Plan México, los Foros de Actualizacion Curricular, Aprendizaje Digital y

Microcredenciales y las tendencias globales en empleabilidad y tecnologia, se detecta la necesidad de
diversas microcredenciales, en areas como:

Transicion energética y electromovilidad Transformacion digital e 1A

1. Fundamentos de Energias Renovables y Celdas 7. Fundamentos de Inteligencia Artificial Aplicada
Fotovoltaicas 8. Ciberseguridad para Usuarios Avanzados y Profesionales no

2. Electromovilidad y Baterias de Litio Técnicos

3. Técnico Especialista en Eficiencia Energética 9. Andlisis de Datos para la Toma de Decisiones Publicas y
Industrial Empresariales

10. Disefio UX/UI y Herramientas Digitales para Servicios

; Puablicos y Sociales
Nearshoring y cadenas de valor ¥

4. Logistica y Cadenas de Suministro

Inteligentes (Supply Chain 4.0) Seguridad alimentaria y desarrollo regional
5. Normas Comerciales y T-MEC para 11. Agrotecnologia y Agricultura de Precision
Profesionales Técnicos 12. Gestién de Proyectos Comunitarios de Soberania
6. Habilidades Técnicas para la Manufactura Alimentaria
Avanzada

8302 202

Indigena
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Comisién Nacional de Aprendizaje para ./ Meéxico | ===
toda la Vida

Secretariado Técnico Conjunto m

+ Coordinar la estrategia nacional para
SES/ANUIES producir cursos y microcredenciales.
* Lineamientos generales y areas
estratégicas.
« Planeacion estratégica de acuerdo a

Integrantes (8-10 IES lideres): las regiones.

gag. 2025
it " N Inciigena

« Impulso de la innovacién educativa
con pertinencia territorial.

« Disefo de guias y manuales para el
diseno instruccional y produccion.
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Comisiones regionales . México |Educacién
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7 Liderazgos regionales ‘

* 6 |ES con experiencia en el
desarrollo de contenidos digitales.

* Integracion de 4-6 instituciones de
la regién de los distintos




Micro-curso:
“Salud Mental y Prevencion de Adicciones”
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Micro-curso: Gobierno de

. .. 5X1 Educacion

“Salud Mental y Prevencion de Adicciones” Mexico | =CHEAS
* Modalidad: , « Duracién Propuesta: » Coordinacion:
LB B e B L Entre 18 y 20 horas La SEP a través de la
Masivo y Abierto), (distribuidas en 4-6 semanas, Subsecretaria de Educacion
asineronico. bl ALt 2-3 horas/semana). Superior
MéxicoX y Coursera
* Responsables de los + Responsables del disefo _ .

contenidos: curricular y produccién digital: ) Ifazllgrncregmntmal. :
Comision Nacional de Salud UNAM y Tecnoldgico de emitida conjuntamente por
Mental y Adicciones Monterrey SEP, SALUD, UNAM, TEC.

(CONASAMA), Instituto
Nacional de Psiquiatria

+ Propuesta de lanzamiento: * Poblacion objetivo:
Octubre 5.4 millones de estudiantes




Temario del Micro-curso

* Unidad 1. Bienestar y salud mental en la comunidad estudiantil: base para una
educacion por la paz, integral y transformadora

+ Unidad 2. Adicciones: comprension integral de sus causas y alcances.

+ Unidad 3. El fentanilo te mata y las metanfetaminas te enganchan: comprender los
riesgos para la vida.

* Unidad 4. Otras sustancias psicoactivas: conocer caracteristicas y riesgos.

+ Unidad 5. Habilidades para el autocuidado y cuidado colectivo.

* Unidad 6. Me cuido, te cuidas, nos cuidamos: la comunidad estudiantil como

espacio de prevencion y construccion de paz.

= =ai=
Por la paz SALUD (§2 CONASAMA | T & s L0 @

L ok Pasgin A Wooh, L
y contra las adicciones Foansti pe Lo FuesTe Moz Poa

Tecnologico
de Monterrey




: Gobierno de o s
. México | Educacion | Salud | €9 CONASAMA
Por la paz
y contra las adicciones
Implementacion

Se invita a las IES de todo el pais sumarse
al esfuerzo de implementacion con el
objetivo de que llegue a las aulas.
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b) Presentacion de la Estrategia Integral de
Fortalecimiento a la Educacion Media
Superior (Consejo Nacional)




'f\;{:,'{it(') Educacion

Presentacion de la estrategia
integral de fortalecimiento a
la Educacion Media Superior

Tania Rodriguez Mora
Subsecretaria de Educacién Media Superior

E




Acuerdos Secretariales

Acuerdo por el que se

establece y regula el Marco
Curricular Comunde la
Educacion Media Superior.

Establece y requla el Marco
Curricular Comun de la
Educacion Media Superior
aplicable en todos sus niveles,
modalidades y opciones
educativas previstas en las

disposiciones aplicables, a fin de
dar identidad al tipo educativo y

»cnn ello articular los planes y
programas de estudio de la

Educacion Media Superior.

R g0 20
f:ﬂ oy | La Mujer

-h Indicena

—— 222522 e

Acuerdo por el que se establece y

regula el Sistema Nacional
de Bachillerato de la Nueva

Escuela Mexicana.

Se crea el Sistema Macional de
Bachillerato de la Nueva Escuela
Mexicana para garantizar: el derecho a
la Educacién Media Superior, la

identificacion de las opciones educativas

en Bachillerato General y Bachillerato
Tecnologico en funcion de MCCEMS, el
Certificado Unico del Bachillerato
Macional y la Formacion Profesional, la
portabilidad de los estudios, asi como
promover una mejor coordinacion e
integracion entre la Federacion, los
Estados y los Subsistemas.

México Educacion

(3]

Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos Generales

para la Imparticién del Tipo

Medio Superior mediante la
opcion de Educacion Dual y se
Delegan en diversas personas
Servidoras Publicas la facultad
que se indica.

?F{egula la imparticion de la EMS
ediante la Educacion Dual, que es la
opcion educativa de la modalidad

mixta donde el Proceso de ensefanza
y aprendizaje se realizan en la Escuela
y en un Espacio de formacién laboral.

Lo anterior, conforme al respectivo
plan y programa de estudio de EMS.

Se proyecta que los instrumentos normativos sean publicados en el
DOF para su implementaciéon en el siguiente Ciclo Escolar 2025 - 2026.



SINBANEM: dos certificados:

1) Certificado de
Terminacion de Estudios

2) Certificado de
Formacion Profesional

2025
aﬁi‘& LaMu;er

Indigena




Consejo Académico parala
Transformacion de la Educacion
Tecnolégica en Media Superior

W0 B

UNAM TecNM

IES que certifican
() carerastécnicas
12

55 Programas de formacion laboral basica

Los certificados son avalados por | Las Universidades Publicas de los
las Instituciones de Educacion estados participaran certificando
Superior publicas del pais. programas regionales.




La inversion para

Ampliacion de la cobertura asPaé arcidhiat e
en la Educacion Media Superior de mas de:

2025 2,500 millones
. de pesos
37.5 mil

Nuevos lugares

Ampliacion de infraestructura educativa

20 Nuevos bachilleratos tecnolégicos

i i‘.“.ll.'u'\_??

33 Ampliaciones de bachilleratos

35 Reconversiones de secundarias a
bachillerato

Considerar
proyeccionde

5&@@ 2025 crecimiento de
& \ AR de demanda de ES
' '\LaM

h—\r. ) ».a& Uiel'

Indigena




20 Nuevos bachilleratos tecnoldgicos O fierned | Educacion

Aareans M IR wenae Pubae

1 ,21 ) mdp de inversion Ya arrancaron obras:
Baja California (1), Chihuahua (1),

Hidalgo (1), Estado de México (5),
(BRIEIGEIESSN Nuevo Ledn (2), Oaxaca (1),
Puebla (1), Querétaro (1),

18'000 Quintana Roo (1) y Yucatéan (1)

' Inician obras a mediados de julio
estudiantes

2 planteles gstado_ de México (Ecatepec) y
uanajuato

En proceso licitatorio

8 1plant Jalisco
/.

| ,;J’ Concluidos

/ AW LI Estado de México, Tamaulipas

g % 2025
u&%& indigons

Indigena




33 Ampliaciones de bachilleratos

580 millones de pesos CERIESLY

8,910

estudiantes

Sag
it "Nk indigena

Gobierno de

- México Educacién

Ya arrancaron obras

Aguascalientes (2), Baja
Callfornia (1), Baja California Sur
(1), Campeche (2), Chiapas (1),

Ciudad de Mex1co (3), Durango

(1), Guerrero (2), Jalisco (1),
27 planteles Michoacan (1), Oaxaca (1),

Puebla (1), Quintana Roo (2), San
Luis Potosi (1), Sinaloa (1),
Sonora (1) Tabasco (1), Tlaxcala
(1) y Ve "u:'ﬁi’_ﬁt

Inician obras a mediados
de julio - agosto

) ELCEl  Tamaulipas y Veracruz

2 planteles

Baja California y Tlaxcala
con ampliaciéon de

turno vespertino




35 Reconversiones secundarias a bachilleratos " México = Educacion

AL GTIGL G N de inversion
J Ya arrancaron obras:

Baja California Sur (1),
10'5,00 Coahuila (2), Durango (1),
estudiante Estado de México (10), Sonora
S (1) Tamaulipas (1) y Yucatan

(2)

Inician obras a mediados
de julio - agosto:

’/ Chiapas (1), Chihuahua (2),
Guanajuato (4), Jalisco (2),

A Michoacan (2), Morelos (1),

o Nayarit (1), San Luis Potosi

(1), Sinaloa (2) y Zacatecas

Sg09 2925 —* g
u%. il
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- c) Documento de la Comision de
Financiamiento entregado a la Camara de
Diputados y base de la participacion de
ANUIES en el Parlamento Abierto

(Consejo Nacional)

Reduccion presupuesto ES; 12mil mdp, U081 (problemas
estructurales)

Compromiso diputados: subir peticiones

IIIIIIIIIIIIIII

Documento Comision Financiamiento (ANUIES) g, 2.2025

UUUUUUUUUUUUUUU
SSSSSSSSSS




ANUIES | oo

d) Presentacion de los dictamenes del
Premio ANUIES 2025 en las categorias:
Innovacion en la practica docente y
Prototipos en educacion superior
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Premios ANUIES 2025 en sus categorias Innovacion en

-
e

la Practica Docente y Prototipos en Educacion Superior

Institucion

Ganadores

Categoria

Innovacion en la Practica
Docente

Universidad Auténoma
del Carmen

Mtro. Francisco
Alberto Tamayo Ordonez

Prototipos en Educacion
Superior

Universidad del Caribe

Dra. Candelaria Elizabeth
Sansores, Ing. Valeria del
Carmen Guzman Almeida,
Ing. Angel Daniel Lépez
Alvarezy el Ing. Frank Joseph
Lopez Cruz

SEGUNDA
SESION ORDINARIA

2.2025

CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE
ANUIES
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e) Presentacion de la Plataforma de
Investigadoras e investigadores

Red de informacion de perfiles
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ANTECEDENTES

La Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI), tiene como
objetivo general consolidar el desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovaciéon como pilares
para el progreso econdmico y social sostenible con enfoque en la inclusién, la
sostenibilidad y la colaboracion intersectorial. Para lograr este objetivo, la SECIHTI definio
20 proyectos estratégicos en las areas de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion y Ciencia
y Humanidades.

Con estos proyectos lo que busca es impulsar la investigacion cientifica y humanistica, el
desarrollo tecnolégico y la innovacion en México, con un enfoque en la atencién de
problemas prioritarios y el beneficio social.

Con la colaboracion de ANUIES, se convocara a investigadores de las |IES del pais para
abordar estos desafios. Como primer paso, se esta desarrollando una plataforma que
concentre los perfiles de dichos investigadores en areas relevantes para estos 20
proyectos que se presentan a continuacion.




(5 Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
ANUIES

Olinia (Movimiento)

Auto compacto eléctrico

Cambio climatico

Ixtli (Mirada interior)

Constelacion de satélites de observacion

e sats Aprovechamiento integral
terrestre de orbita baja

del sargazo

¢, 18

Kutsari (Arena)
Centros de disefio y producciéon de
semiconductores

Apixqui (vigilante)
Sistema integral interinstitucional de
monitoreo metoceanico

Quetzal

Sisterma aéreo no tripulado

Inteligencia artificial y
Computo de alto rendimient

Energia y transicion
energética

Fortalecimiento de la
cadena de valor del litio

dQ=EQ - Q
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(S Ciencia y Humanidades

ANUIES

1 2 Fortalecimiento a la produccién y @§¥¥

cadenas de valor en maiz y frijol 1 7 Anélisis del discurso y las

identidades politicas

1 3 Produccion sostenible de leche %

1 8 Investigacion para el rescate del
Lago de Patzcuaro

Planificacion Linguistica [m
Estrategia de politica industrial para el CAPoLITICA
fortalecimiento y desarrollo de las

capacidades productivas nacionales

J 5 Red de Selvas, bosques y
manglares =Y

Manejo de residuos solidosy  jgagse
rellenos sanitarios —

Biocombustibles sélidos en México para
impulsar las ecotecnologias energéticas en
comunidades rurales y pequefias industrias




R ~ Red de Informacion de Perfiles
) Red de informacién de Perfiles |
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ANUIES

Esta plataforma esta dirigida a personas vinculadas a instituciones de educacién superior
que cuenten con experiencia en investigacion cientifica y tecnolégica en diversas areas
estratégicas.

El objetivo es recabar informacién precisa y actualizada sobre perfiles profesionales y
‘ académicos que puedan contribuir en procesos de consulta, evaluacion, colaboracion y/o
vinculacion institucional en proyectos nacionales.

Personas investigadoras pertenecientes a las IES tendran acceso al registro de datos y

carga de
documentos en la seccion que les corresponda.

Se espera que los registros puedan realizarse a partir del mes de septiembre.




f) Mensajes de la Secretaria de Ciencias,
Humanidades, Tecnologia e Investigacion

Dra. Rosaura Ruiz Gutierrez

Importancia de que los planes de estudio de prey
posgrado se vinculen con el Plan México.

Revision de planes de estudio de Medicina

Se trabaja sobre soluciones de IA aplicada s R
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g) Presentacion y, en su caso, aprobacion
de las 12 comisiones de trabajo del
CONACES vy del mecanismo para su

integracion
(SO XVI, XVII)




Propuesta de comisiones de trabajo ‘, Educacnon ko Jrecmerar
del CONACES

Comisiones de trabajo

1
2.

Secraetaria de Educacion Publica o ®

Comision para la actualizacion e implementacion del Programa Nacional de Educacion Superior (PRONES) 2025-2030.

Comision para la revision e implementacion del Programa de Ampliacion de la Oferta de Educacion Superior (PAOES) 2025-
2030.

Comision para la participacion del Sistema Nacional de Educacion Superior en el Plan México.
Comisién de acompafnamiento a la Estrategia Nacional para la Educacion Superior a lo largo de la vida.

Comision para el acompanamiento de la Estrategia de impulso de la Investigacion Cientifica, Humanistica, el Desarrollo
Tecnologico y la Innovacion.

Comision para la definicion e implementacion del Espacio Comun de la Educacion Superior (ECOES).
Comisioén para el fortalecimiento del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES).

Comisién para el acompanamiento a las Comisiones Estatales para la Planeacién de la Educacion Superior (COEPES).

& 2025
La Mujer
n zh-b Indigena




. . . ® . CONSEJO NACIONAL PARA
Propuesta de comisiones de trabajo | Educacnon P Smate
del CONACES

Comisiones de trabajo

9. Comision para la contribucion al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

10. Comision del Plan de Accion para la Igualdad de Género e impulso a las estrategias nacionales de Cultura de Paz y Vida
Saludable.

11. Comision para la orientacion vocacional en la educacion media superior y en la educacion superior.

12. Comision sobre el financiamiento publico para impulsar la expansion y transformacion de la educacion superior.

ENIEEEEEEEREE EEEEEn sEEmIEE SEEEENEEEEEEREEE LLLL LA LD LR LD LD L LD LR LDl LD DL L L L LD L L DL LD LD LD L]

La propuesta de las comisiones de trabajo se alinea a los ejes establecidos en el Programa
de Trabajo 2025-2026 del CONACES, para el mejor cumplimiento de sus propdsitos.

§apn 20
ot /| La Mujer
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. . . . 7 ; O%  CONSEIO NACIONAL PARA
Mecanismo sugerido para la integracion Educacnon P Lot
de las Comisiones de Trabajo

Con el fin de observar los principios
de corresponsabilidad, participacion
propositiva, respeto al federalismo, a
la autonomia universitaria, a la
diversidad educativa y buscando que
se reflejen los distintos subsistemas,
regiones e instituciones publicas y
particulares, se propone que cada
integrante del CONACES haga del
conocimiento del Secretariado
Técnico Conjunto las comisiones en
las que desea participar, con base
en las siguientes sugerencias:

3

ﬂ

Cada Integrante podra participar en un maximo de tres comisiones de
trabajo, con el fin de facilitar su participacion e involucramiento.

Se sugiere que cada comision tenga un maximo de 13 integrantes.

Cada integrante podra enviar al Secretariado Técnico Conjunto, en
orden de preferencia, hasta cinco comisiones de trabajo en las que h
desearia participar, con fecha limite el 4 de julio de 2025 en el

formulario: hitps://bit ly/Comisiones CONACES

De acuerdo con el orden de recepcion de las solicitudes, el Secretariado
Técnico Conjunto comunicara los listados de los integrantes que
formaran parte de las comisiones de trabajo. En caso de no contar con
solicitudes en alguna comision de trabajo, el Secretariado Técnico
Conjunto propondra integrantes para conformarlas.

Una vez reunidas las comisiones, y de acuerdo con la fraccion IV del
numeral décimo octavo de los Lineamientos de operacion vy

&? 29%5 funcionamiento del CONACES, cada una de ellas fijara sus normas
no ge

O O 000

La Mujer de operaciéon. Se sugiere que al seno de cada comisién una
Indigena persona funja en la presidencia y otra persona en la secretaria.




Integracion de comisiones de trabajo ¢ EdUCaClOn o)’ - cooromacion o ia

‘s EDUCACION SUPERIOR
Secrataria de Educacién Publica [ ]

Acuerdos de las comisiones sobre Presidenciay Secretaria

Fecha de

Comision . e
instalacion

Presidencia Secretaria

1. Comision para la actualizacion e implementacion del

Axel Didriksson Takayanagui, Universidad
Programa Nacional de Educacién Superior [PRONES) 2025-2030

4 de julio de 2025 Macional Autdnoma de México

2. Comisidn para la revision e implementacion del Programa de R i . . ) . . N .
Ampliacién de la Oferta de Educacién Superior (PAOES) 2025- 10 de septiembre| Alma Xochitl Herrera Marquez, Universidad | Diego Cedillo Morales, Coordinacion de Planeacian,

5030 de 2025 Macional Rosario Castellanos Evaluacion y Estadistica de la SES
3.Comisidn para la participacion del Sistema Macional de 8 de septiembre Silvia Exielyn Ward Erlngas, =N reprgsentgcmn Ang Lu.lsa Eenteru:i Bonala, =n FEFIFE'SEFI'[EE'IEI-FI de
. : _ de Jesus Aaron Quintero Perez, Universidad | Daniel Villanueva Vazquez, Instituto Tecnologico de
Educacion Superior en el Plan México de 2025 . .
Fedagogica del Estado de Sinaloa Toluca

- . . . Zac Mukuy Vargas, en representacion de Natalia
4.Comisidn de acompafiamiento a la Estrategia Macional para la| 9 de septiembre Lilian Kravzov Appel, Universidad Abierta y a

: : . - o Maria Martinez Quijada,estudiante de la Universidad
Educacidn Superior a lo largo de la vida de 2025 Dlﬂtanna.y!awer Saldana, Universidad Tecnoldqgica de Cancun, y Ernesto Lugo Ledesma
P 9 Autonoma de Guerrero 9 ¥ - g ’

Institute Tecnoldgico de Toluca

5.Comision para el acomparfiamiento de la Estrategia de impulso 17 de septiembre Ofelia .ﬂ'\ngulo Guerrero, en representacion de | Metzahualcoyotl Bocanegra Vergara, Universidad
de la Investigacion Cientifica, Humanistica, el Desarrollo d"; EPDEE Rosaura Ruiz Gutiérrez, Secretaria de Ciencia, | Pedagdgica de Durango, y Martha Vergara Fregoso,

Tecnoldgico y la Innovacion Humanidades, Tecnologia e Innovacién Consejo Mexicano de Investigacion Educativa

s s . . , , Ofelia Angulo Guerrero, en representacion de
6.Comision para la definicion e implementacion del Espacio | 9 de septiembre J P

Comun de la Educacién Superior (ECOES). de 2025 Rosaura Ruiz Gutierrez, Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacion

Alep Blancas, en representacion de Luis Armando
Gonzdlez Placencia, AMUIES

é 2025
%E Lanﬁ{:;er

Indigena




SAR  CONSEIO NACIONAL PARA
Integraciéon de comisiones de trabajo & - ~ Educacion B LiCItion Sopemion

Secrataria de Educacién Pdblica

Acuerdos de las comisiones sobre Presidenciay Secretarla

. Fecha de . . .
Comision . L. Presidencia Secretara
instalacion

Ulises Martinez Contreras, en representacion de
Manuel Guillermo Marguez Lizalde, Subsecretaria de
Educacion Media Superior y Superior del Estado de
Chihuahua, y Jesds Alberto Montalbo en
representacion de Jesls Ocytavio Pimentel Martinez,
Universidad Autdnoma de Coahuila

Gloria Del Castillo Aleman, Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales Sede
México, y Benjamin Salazar Diaz, en
representacion de Rosa Maria Torres
Hernandez, Universidad Pedagdgica Macional

7.Comisidn para el fortalecimiento del Sistema de Evaluacion y |10 de septiembre
Acreditacidn de la Educacion Superior (SEAES) de 2025

B.Comisidn para el acompafiamiento a las Comisiones Estatales | 8 de septiembre | Gustavo Cruz Chavez, Coordinador General de | Sandra Martha Laffon Leal, Rectora de la Universidad

para la Planeacidn de la Educacidn Superior (COEPES) de 2025 Vinculacion Estratégica de la ANUIES Autdnoma del Carmen

9.Comisidn para la contribucion al legro de los Objetivos de | 8 de septiembre Mario Macario Ruiz Grijalva, Instituto Holiver Romero, en representacion de Luis Armando
Ciesarrollo Sostenible (OD5) de 2025 Tecnoldgico de Ciudad Judrez Gonzalez Placencia, ANUIES
10. Comisidn del Plan de Accidn para la Igualdad de Género e 12 de septiembre Zac Mukuy Vargas, en representacion de Patricia Adriana Amador Islas, en representacion de
impulso a las estrategias nacionales de Cultura de Paz y Vida d; EPDEE Matalia Maria Martinez Quijada, estudiante de Rosa Maria Torres Hernandez, Universidad
Saludable la Universidad Tecnoldgica de Cancin Pedagdgica Nacional
Deon Heffington, en representacion de
11. Comisidn para la orientacion vocacional en la Educacion |11 de septiembre Consuelo Natalia Fiorentini Cafiedo, Martha Vergara Fragoso, Consejo Mexicano de
Media Superior y en la Educacién Superior de 2025 Universidad Autdnoma del Estado de Quintana Investigacian Educativa

Roo

Jesis Alberto Montalvo, en representacion de Jesds
Octavio Pimentel Martinez, Universidad Autdnoma de
Coahuila

12. Comisign sobre el financiamiento pdblico para impulsar la |11 de septiembre| Enrigue del Val Blanco, Universidad Macional
expansion y transformacion de la educacion superior de 2025 Autdnoma de México

é 2025
aﬁ La ﬁuier
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h) Presentacion del Censo nacional “Usos y

percepciones sobre la Inteligencia Artifical

Generativa (IAG) en la educacion superior
en Mexico”
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Construimos un

OBJETIVO

Recopilar informacién sobre el uso y percepcion de
la Inteligencia Artificial Generativa en la educacion

superior en Meéxico para detectar brechas de
conocimiento e identificar tendencias.

SEGUNDA
SESION ORDINARIA

2.2025

CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE
ANUIES
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Contenidos del cuestionario

1. Uso de herramientas de IA generativa

2. Usos académicos de herramientas de IA generativa

3. Usos de IA generativa en la investigacion

Permitira conocer
el alcance del uso de IAG,
detectar brechas de
conocimiento e identificar
tendencias.

4. Usos personales y cotidianos de la IA generativa

5. Percepciones, opiniones y riesgos.

2 2025
Qﬂ& A La Mujer

Indigena




Estructura y metodologia propuestas

La encuesta contara con 41 reactivos para
estudiantes y 43 para docentes, divididos en
bloques tematicos y adaptados a las poblaciones
encuestadas.

Se podra responder en aproximadamente 20 minutos.

L Jll Poblacién:

Estudiantes y docentes de las Instituciones de Educacion Superior
(IES).

§ % 2025
Hﬂ&%ﬁﬁ La Mujer

Indigena




Ingreso

Censo para estudiantes: Censo para docentes:

https://educacionsuperior.sep.gob https://educacionsuperior.sep.qob
.mx/censo-iaestudiantes/ .mx/censo-iadocentes/

2 Accesible en equipo de computo de escritorio, portatil y dispositivos moviles e



Metodologia propuesta de implementacion

Envia por correo electronico a estudiantes y docentes.

(2 J Aplicacién

Organiza sesiones en laboratorios de computo para facilitar la
participacion de manera simultanea.

3 W sensibilzacion

Dialoga con la comunidad sobre |la importancia de contestar con
honestidad y veracidad. Explica de manera breve el impacto que
tendran los resultados.

Comunicacion

Difunde en redes sociales y sitio web. Realiza actividades
sobre este tema.

Sa02 2
et b’ incigena




Seguimiento por institucion

Desde la SEP:

o Envio de instrucciones y
comunicacion al enlace
institucional.

Monitoreo de avance el cual se
Q compartira con el/la titular y con
el enlace de la Institucion.

Q Reconocimiento a las

instituciones con mayor
compromiso y cobertura.

é 2025
a& LaAﬁS;er

Indigena

El enlace institucional compartira:

Documentar el envio de la
invitacion.

Documentar la difusién que se
dio en su institucién en RS y
sitio web.

Fotos de la implementacion en

laboratorios.

Repositorio para subir
evidencia

%
&

<
e



Calendario
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SESION NACIONAL PERIODO DE ENVIO DE
DE CAPACITACION APLICACION DEL EVIDENCIAS
A ENLACES CENSO
13 de octubre Del 15 de octubre al Fecha limite 3
30 de noviembre de diciembre

Seguimiento y contacto

@ censo_ia@nube.sep.gob.mx




' TECNM
' MEXICO'

Enlace Institucional <

Marco Antonio Trujillo Martinez

@ d_vinculacion@tecnm.mx

DGESUI

Enlace Institucional
Liliana Janett Martinez Gomez

A liliana.martinez@nube.sep.gob.mx




O

ANUIES otk jouwddad,

P

Acuerdo SO 2.2025.5

Se dan por presentados temas abordados en las
Sesiones Ordinarias XVIy XVIl de CONACES vy la
Sesion Ordinaria 2.2025 del Consejo Nacional.

..........
_pahsimem el o

SEGUNDA
SESION ORDINARIA

2.2025

CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE
ANUIES
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6.- Avances en la instrumentacion del Sistema de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Mtro. Adan Martinez Hernandez, Director de Vinculaci
del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educaci
Superior

on
on

SEGUNDA

SESION ORDINARIA

2.2025

CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE
ANUIES




Iy EDUCACION SUPERIOR
: / Secretaria de Educacidon Puablica
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% S A SISTEMA DE EVALUACION
X i.-' u Ca C lon 1]] rr Y ACREDITACION DE LA

Avances en la instrumentacion
del Sistema de Evaluaciony
Acreditacion de la Educacion
Superior

Sesion Ordinaria 2.2025 del Consejo Regional Sur-Sureste

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
20 de octubre de 2025
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La Autoevaluacion Institucional Y el
La evaluacion y la mejora al servicio de la
transformacion de la educacion superior

e Convocatorias del SEAES que invitan a compartir:
e procesos y resultados de la evaluacion y la mejora continua (dmbitos y criterios transversales)
e metas orientadas a la transformacién de la educacién superior.
e Participacion amplia y diversa en las convocatorias 2023 y 2024:
e 727 IES participantes en total.
424 TES en 2023-2024 y 303 IES en 2024-2025.
e 123 1ES del subsistema Normal y de Formacién Docente,
361 del subsistema Tecnolégicoy
243 del subsistema Universitario.
e 566 IES publicas y 161 IES particulares.
e 77.5% de matricula de las IES publicas y 8.28% de las IES particulares.
e Logros:
e Amplia participacion de las IES.
e Visibilizacidén y revalorizacidén de practicas contextualizadas.
e Focalizacion del desarrollo humano integral y la profesionalizacidn de la docencia.
e Fortalecimiento de procesos reflexivos colectivos.

e Principal desafio: 2025
e Asumir perspectiva critica de la resignificacion de la evaluacion. a La Mujer
e Relacion entre planeacion, metas, mejora continua y horizonte de transformacion. A Indigena




©7 . Educacion

%" Secretaria de Educacion Piblica

Registro de Pares
para la Evaluacion Diagndstica y Formativa (REPEV) del SEAES
Participacion de la comunidad educativa y corresponsabilidad

Creciente colaboracion voluntaria y honorifica con el SEAES.
Confianza y entusiasmo por participar.

Experiencia y conocimiento de la evaluacion de la educacion superior.
Respaldo institucional.

Compromiso con funciones y responsabilidades del SEAES.

Principios éticos y de responsabilidad.

Enfoque contextualizado, comprensivo, colaborativo y constructivo.
Anexo Técnico del REPEV actualizado.

Numeralia:

e 2543 pares:
e 707 pares nuevos registrados.
e 423 Pares en formacién (aln no participan en procesos de
retroalimentacion).
e 1,413 Pares activos (que ademas de participar en actividades formativas, %@ 23%5
han colaborado en procesos especificos). s

Indigena
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Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Programa de Acompafiamiento y Formacién Continua en Evaluacién (PAFCE)

Formacion y desarrollo de capacidades

para la resignificacion de la evaluacion y la mejora continua
Poco mas de 20,000 participantes desde que inici6 el PAFCE

Repositorio publico:

+ 22 documentos clave
+ 33 presentaciones

* 4 instrumentos

Acompainamiento

Correo electrénico:
+ 21,258 mensajes enviados a

11,324 destinatarios diferentes
+ 16,590 mensajes recibidos de
3715 remitentes diferentes

14,152 en el periodo julio de 2024 a julio de 2025

5 conversatorios
24 talleres especiales

2 participacion en eventos Talleres programi;lflos: L
14 Autoevaluacion Institucional

6 Evaluacion Diagnéstica y Formativa
1 Coevaluacion

3 Retroalimentacion

5 Evaluacion de Sistemas Estatales

1 Evaluacion y mejora continua

por ambitos

Dialogos y
encuentros

Difusion y Talleres
comunicacién virtualesy
continua presenciales

Formacion continua

Participantes en talleres:
+ 3,317 Autoevaluacion Institucional

Materiales - 2,135 Evaluacién Diagnéstica y Formativa
educativos - 656 Coevaluacién
+ 1,592 Retroalimentacién
Videos: « 745 Evaluacion de Sistemas Estatales
- 25 videos disponibles * 5,707 Otros temas

+ 23,100 cargas de videos
+ 10,900 reproducciones
+ 4,032 espectadores unicos



" Educacién

' Secretaria de Educacion Publica

_____________________

Avances del proceso """ "PADRON DE TEVA

| ARTICULADAS AL SEAES

IEVAs:‘eﬁ:‘:ge:gli(::?tﬂlélogo > IEVA en 1era Etapa IEVA en 2da Etapa \ IEVA en 3era Etapa
1. COMAEF 1. CONAET 1. ACCECISO ! 1. CIEES i
2. CONACE 2. CAPEM 2. CACECA i 2. COMAEM i
3. CONCAPREN 3. COMACE 3. CONAED i 3. FIMPES i
4. COMAPAS 4. COMEAA 4. ANPADEH : 4. CONAC |
5. CACEB 5. COMAPROD i 5. CNEIP i
6. ANPROMAR 6. CENEVAL i 6. COAPEHUM i
7. CONEVET 7. CAPEF 7. CAcEH :
8. COMACAF 8. CEPPE i 8. Fundacién ALPES i
9. CONFEDE | 9. CAEsA |
10. CONAEDO v 10. CONAIC .

IEVA que al 7 de octubre de 2025 han ingresado al Padron de/

SEAES, avanzando asi a la tercera etapa del proceso de articulacion.
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Convocatoria de Autoevaluacion Institucional 2025

Calendario

Actividad Fecha

Publlcac[on.de Convocatoria de Autoevaluacion 2025 y su Viernes 30 de mayo de 2025
Anexo Tecnico.

Fecha limite para la recepcion de oficios de participacion de
las IES.

Respuesta por parte de la Coordinacién Ejecutiva del SEAES. Lunes 30 de junio a viernes 11 de julio de 2025.

Viernes 27 de junio de 2025.

Periodo para la recepcién de propuestas de nuevos(as) pares
para el REPEV.

Fecha limite para la recepcion de los reportes de
autoevaluacion de las IES.

Viernes 30 de mayo a viernes 26 de septiembre de 2025.

Viernes 28 de noviembre de 2025.
Programa de Acompafiamiento y Formacién Continua para
las IES y para el REPEV.

Proceso de retroalimentacion de los reportes de las
instituciones a cargo de pares del REPEV.

julio de 2025 a enero de 2026.

Lunes 12 de enero a viernes 6 de marzo de 2026.

Envio de retroalimentaciones a las IES. Lunes 13 a viernes 24 de abril de 2026.
Fecha limite para la recepcidn de respuestas de las IES. Lunes 29 de mayo de 2026
Difusién de resultados. Mayo a julio de 2026.
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Respuesta a la Convocatoria de Autoevaluacion Institucional 2025

IES participantes en 2025 por subsistema IES participantes en 2025 por subsistema y tipo

350 331
300

250

382 105 .

68% 19%
150
100 4

69 51
< m
73 Ve ]
13% Particulares Publicas
IES participantes en la convocatoria 2025: 560 19% con 105 IES son del subsistema normal y de formacién
62% con 346 IES particulares y 38% con 214 IES publicas docente, 13% con 73 IES son del subsistema tecnoldgico, y 68%

con 382 IES son del subsistema universitario.

. Subsistema Normal y de Formacion Docente . Subsistema Tecnolégico . Subsistema Universitario

Fuente: Direccion del SEAES
Informacion al 17 de septiembre de 2025
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Autoevaluacion Institucional en IES de ANUIES

Participacion de la Region Sur-Sureste

20

e IES afiliadas a la ANUIES: 251

e Region Sur-Sureste: Cuenta con 23 IES que
representan el 9% del total de IES afiliadas a la ANUIES.

18
16
14

12

100% de las IES de la regidon Sur-Sureste han
participado o estan participando en los procesos

: . de autoevaluacion del SEAES.

2023 2024 2025

209 IES de ANUIES (83%) han participado o estan

IES de la region: 23 participando en los procesos de autoevaluacion
82% participo en 2023, y 9% tanto para el 2024 y 2025
del SEAES.

Fuente: Direccion del SEAES
Informacion al 07 de octubre de 2025
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Convocatoria de autoevaluacion 2025

IES de la Region Sur-Sureste que estan participando

# IES Entidad Region Convocatoria
1 El Colegio de la Frontera Sur Chiapas Sur-Sureste 2025
2  Universidad del Caribe Quintana Roo Sur-Sureste 2025
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% 7.0 Secretaria de Educacion Piblica

Fortalecimiento del SEAES desde la SES y
otras instancias

IR AC



. Educacién

=" Secretaria de Educacion Publica

Subsecretaria de Educacion Superior-SEP

Incorporacion de los criterios transversales del SEAES en el nuevo Modelo educativo TecNM.

Instrumentacién de los criterios del SEAES en los Planes y Programas de Estudio del Nuevo Modelo Educativo para la

transformacion y consolidacion de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, asi como en los requisitos para

autorizar la ampliacion de la Oferta Educativa en las Universidades.

Requisito de participacién en Convocatorias de Autoevaluacion Institucional SEAES:

- Integrado a la Convocatoria para la presentacion de solicitudes y proyectos institucionales o académicos, en el marco
del Programa Presupuestario U079 Expansién de la Educacion Media Superior y Superior, Ejercicio Fiscal 2025.

- Integrado a la Guia para la Presentacion de la Propuesta Institucional de Infraestructura Fisica, Ejercicio fiscal 2025, la
cual forma parte del procedimiento para participar en la asignacién de recursos del Fondo de Aportaciones
Multiples FAM para las UPES, UPEAS y Universidades Interculturales.

Se integran al formato 911 tres reactivos relacionados con la participacion de las IES en el proceso de Autoevaluacion

Institucional.

g % 2025
uﬂagf | La Mujer

Indigena
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%, “7=f  Secretaria de Educacion Piblica

Otras instancias

« Participaciéon en Convocatorias de Autoevaluacion Institucional SEAES como criterio preferente en los
nuevos Lineamientos la Formalizacion de Convenios de Colaboracion Académica con Instituciones
Educativas en materia de uso de campos clinicos, en particular para la carrera de Medicina, que emitira
la Coordinacién de Educacién en Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). [en proceso,

trabajo conjunto con la Coordinacién de Educacién en Salud del IMSS].

+ Requisito de participacion en Convocatorias de Autoevaluacion Institucional SEAES integrado a los

Lineamientos para el ingreso de Instituciones de Educacion Superior a la ANUIES.

S
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© Gecretaris de Educacien Publics

Cronograma de trabajo 2025

Coordinacion con proyectos estratégicos de la SES Actualizacion REPEV Comunicacién y apoyo a procesos

Cooperacion internacional Revision de indicadores basicos Produccién de recursos audiovisuales Vinculacién con IES y
autoridades educativas

Articulacion de las IEVA al SEAES Acompafiamiento y formacién continua estatales

BB S B RESF R R R R R F R AR R R R F R R R R R B F R AR R R R B RB BB AR PR BB B BB BB BB BB R R BB BB BB BB BB BB R R

®

Talleres de autoevaluacion Foros de Buenas Practicas CMCI-
COEPES

Propuesta de orientaciones
para convenios institucional
internacionales acreditacion

Primer Encuentro Nacional de Evaluacion y

Seguimiento a evaluacion _ _
Mejora Continua de la ES

® Acompariamiento a CMCI (COEPES) sistemas estatales

Convocatoria SEAES de Autoevaluacién ® Conversatorios sobre criterios transversales

Institucional 2025

Invitacién para la evaluacién de
sistemas estatales (6 Entidades
Federativas)

® Recepciony analisis sistemas estatales

®  Envio de retroalimentaciones a IES

Segundo Laboratorio de Coevaluacion de la CAI

Proceso de retroalimentacion de reportes: 2024
Convocatoria SEAES 2024
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Gracias

https://educacionsuperior.sep.gob.mx/SEAES

Repositorio de documentos normativos, convocatorias, presentaciones de talleres,
catalogo de videos, entre otros:
https://drive.google.com/drive/folders/ThWHGjmBflITapl0c2xHg66PU90NVMw4AA

Direcciones de contacto:
Maria José Rhi Sausi Garavito, Directora del SEAES
maria.rhisausi@nube.sep.gob.mx

SEAES en general y participacion en Autoevaluacion Institucional:
ce.seaes@nube.sep.gob.mx

Acompafiamiento, talleres y REPEV:
acompanamiento.seaes@nube.sep.gob.mx

Vinculacion interinstitucional, con ANUIES y sus consejos, con CMCI-COEPES y Evaluacion de Sistemas
Estatales:
vinculacion@seaes.mx

Cooperacion internacional y articulacion de las [EVA:
cooperacion@seaes.mx
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Documentos basicos del SEAES

® Ley General de Educacidn Superior (LGES, 2021):
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGES 200421.pdf

® Politica Nacional de Evaluacion y Acreditacidon de la Educacién Superior (PNEAES, 2021):
https://educacionsuperior.sep.gob.mx/conaces/pdf/politica nacional.pdf

® Marco General del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(2023): https://educacionsuperior.sep.gob.mx/conaces/pdf/marco gral SEAES.pdf

® Convocatoria 2024 para documentar los procesos de evaluacion de caracter diagnostico
y los avances en la mejora continua en las instituciones de educacion superior y Anexo
Técnico: https://educacionsuperior.sep.gob.mx/seaes

® Bases para la Articulacion de las Instancias de Evaluacion Externa y Acreditacion al SEAES
(2023): https://educacionsuperior.sep.gob.mx/seaes/pdfs/bases.pdf

® Anexo técnico de la invitacidn para el Registro de Pares para la Evaluacion Diagnostica y
Formativa del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (2023):
https://drive.google.com/drive/folders/1hWHGjmBflITapl0c2xHg66PU9oNvMw4A

® Lineamientos que establecen el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior y regulan su integracion, operacion y articulacion (2023):
https://educacionsuperior.sep.gob.mx/conaces/pdf/lineamientos SEAES.pdf

® Metodologia de los Laboratorios para la Coevaluacion (2024):
https://drive.google.com/drive/folders/1IhWHGjmBflITaplOc2xHg66PU9oNvMw4A




| 7

2025

Ano de

La Mujer
Indigena

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Videos de apoyo a los procesos del SEAES

Informacion clave

Antecedentes del SEAES: https://vimeo.com/970113959

Marco General del SEAES: https://vimeo.com/970113268

Despliegue del SEAES: https://vimeo.com/970113499

Articulacion de las Instancias de Evaluacion Externa y Acreditacion al SEAES:
https://vimeo.com/970113090

Conversatorios 2024

Ley Conversatorio Evaluacién y Mejora Continua del Ambito de la
Profesionalizacién de la Docencia: https://vimeo.com/999709837
Conversatorio Evaluacion y Mejora Continua del Ambito de la Formacién
Profesional: https://vimeo.com/1007257295

Conversatorio Evaluacién y Mejora Continua del Ambito de los Programas
de Posgrado e Investigacién: https://vimeo.com/1008488864
Conversatorio Evaluacion y Mejora Continua del Ambito Institucional:
https://vimeo.com/1017244100

Conversatorio Evaluacidon y Mejora Continua de los Programas de
Licenciatura, TSU y PA: https://vimeo.com/1017244083
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Videos de apoyo a la Autoevaluacién Institucional
Convocatoria 2024

Presentacion del taller de Autoevaluacion Institucional

Taller Autoevaluacion Institucional (contrasefna: 039WVwfit):
https://vimeo.com /970113722

Indicadores basicos:

Indicadores basicos 1 a 4 (dmbito de la formacién profesional):
https://vimeo.com/888543757/37efd6289a

Indicadores basicos 5 a 7 (dmbito de la profesionalizacién docente):
https://vimeo.com/892982280/ee95806c3d

Indicadores basicos 8 a 12 (Ambitos de los programas educativos de
licenciatura, TSU, PA y posgrado): https://vimeo.com/896649237/53a290fb07
Indicadores basicos 13 a 16 (dmbito de los programas de investigaciény
posgrado): https://vimeo.com/896697035/8d1dca5d59

Indicadores basicos 17 a 20 (dmbito institucional):
https://vimeo.com/897016484/d4f1b46488
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Acronimos

CMCI Comités de Mejora Continua Integral de las COEPES o equivalentes.

Comisiones Estatales para la Planeacion de la Educacion Superior o

S EPES equivalentes.

CONACES Consejo Nacional para la Coordinacion de la Educacion Superior.
IES Instituciones de Educacion Superior.
LGES Ley General de Educacion Superior.
Mejoredu Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacién.
PA Profesional Asociado.
PAFCE Programa de Acompafiamiento y Formacion Continua del SEAES
PNEAES Politica Nacional de Evaluacidon y Acreditacion de la Educacién Superior.
REPEV Registro de Pares para la Evaluacion Diagnéstica y Formativa del SEAES.
TSU Técnico Superior Universitario.
SEAES Sistema de Evaluacidn y Acreditacién de la Educacién Superior.

SEP Secretaria de Educacion Publica.

SNES Sistema Nacional de Educacién Superior.




O

ANUIES R it dhooe

e
PP &40

Acuerdo SO 2.2025.6

Se toma conocimiento de los avances en la
instrumentacion del Sistema de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior.

SEGUNDA
SESION ORDINARIA

2.2025

CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE
ANUIES
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7.- Informe Presentacion del Documento de Trabajo
Lineamientos éticos en la Investigacion de y para los Pueblos
Originarios, trabajo realizado y aprobado por la
Coordinacién de la Red de Estudios Interculturales del
Consejo Regional ANUIES Sur-Sureste

Dr. Daniel Bello Lopez, Universidad Veracruzana
Intercultural

SEGUNDA

SESION ORDINARIA

C\ 2.2025
w CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE

ANUIES




Documento de trabajo propuesto como

Lineamientos éticos en la Investigacion
de y para los Pueblos Originarios

Universidad Veracruzana

B 4 > 5
Red de Estudios Interculturales ANUIES Region Sur Sureste

Reunion Ordinaria ANUIES Sur-Sureste. UABJO
Oaxaca, Oax., 20 de octubre 2025

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”



Universidad Veracruzana

Las Instituciones de Educacion Superior deben establecer lineamientos éticos, de
conducta para la investigacion que realizan en y con comunidades y pueblos
originarios con el objetivo de promover la dignidad de las personas, Ia
interculturalidad, la inclusidn, para garantizar que las investigaciones se realicen de
manera respetuosa, reconociendo y valorando su conocimiento.

Para hablar de dialogo de saberes en la postura intercultural, deberemos entonces
plantearnos esta pregunta: ; Como se genera el conocimiento desde el pensamiento
de los pueblos originarios?

La investigacion, como dialogo de saberes, busca co-generar y co-crear
conocimiento, respuestas y propuestas, por lo que sus mecanismos noO son
verticales, ni deben sélo enfocarse en la solucidon de problemas. Se propone detonar
procesos colaborativos inclusivos, respetuosos y reflexivos a partir de:

1. Acuerdos dialogados y permanentes con participantes de comunidades
originarias

2. Derechos linguisticos y culturales de los pueblos originarios

3. La investigacion y el dialogo de saberes

4. Proteccion de datos sensibles



Universidad Veracruzana

1. Acuerdos dialogados y permanentes con participantes de comunidades originarias

Cuando se habla de investigacion en ciencias sociales
relacionada con pueblos originarios, el consentimiento
informado se expresa en acuerdos dialogados vy
constantemente renovados que permitan construir una
relacion de confianza, respeto y escucha mutua; lo que
implica la autorizacion de las autoridades y/o asambleas
generales.

Este proceso de toma de acuerdos dialogados implica cuatro
| componentes clave:

rimaria Vicente Guerrero
Martir, Mpio. Cosoleacaque
e mayo de 2025

zado por:

Informacion: quien propone la investigacion debe
presentarla de manera precisa y clara respecto a su
naturaleza, propdsito, beneficios, alcances y riesgos.

. Comprension: las partes manifiestan el entendimiento
pleno de lo que implica la investigacion.

Voluntariedad: la decision de aceptar o rechazar el
proyecto de investigacion debe ser tomada por ambas
partes, sin coercion, manipulacion o influencia indebida en
cualquier etapa.

Compromiso: la corresponsabilidad contraida se manifiesta
en la realizacion de las acciones consecuentes a lo largo de
todo el proceso de investigacion.



Universidad Veracruzana

El acuerdo dialogado y permanente implica:

Reconocimiento de las partes en
una relacion de paridad como:

¢ Disposicion explicita a favor

de la interculturalidad critica
> Priorizacion del
posicionamiento de los
pueblos originarios

4

L)

* Escucha activa

L)

(g

L)

* Respeto a la perspectiva de las
personas de pueblos
originarios involucradas

L)

4

L)

» Dialogo abierto




Universidad Veracruzana

2. Derechos linguisticos y culturales de los pueblos originarios. Los
presentes lineamientos destacan la importancia de:

» Enfoque interlingiiistico en la Investigacioén a fin de que haya un
pleno entendimiento del significado cultural de lo que se dice entre las
lenguas.

v Aprender y manejar la lengua originaria del pueblo con el que se
trabaje.

v" Formar traductores que favorezcan el entendimiento de la informacion
en la lengua originaria.

v Capacitar al personal de la investigacion sobre los usos y costumbres
de las comunidades y los pueblos originarios.

v Sensibilizar sobre la importancia de respetar los derechos linguisticos
de las comunidades y los pueblos originarios.

» Derechos lingliisticos

Estos derechos incluyen el uso de la lengua materna en todos los ambitos
de la vida, incluido el ambito de la investigacion, a fin de que la
informacion sea accesible y comprensible para todos.



Universidad Veracruzana

3. La investigacion y el dialogo de saberes. Es parte de un proceso de
investigacion con las siguientes caracteristicas:

Proceso de investigacion. Muestra
un plan de trabajo para mantener el
acuerdo sobre los proyectos y su
seguimiento.

s Horizontalidad en la
investigacion

 La colaboracion en la
investigacion

% Transversalidad de la lengua y
la cultura

»* Reciprocidad en la

investigacion con y para los

pueblos originarios

Equidad en los beneficios de Ia

investigacion

s Los resultados. Implica que
pueblos originarios mantengan
control sobre sus propios datos y
conocimiento, recibiendo una parte
justa y equitativa de los beneficios
que se generen mediante:

* Proteccion de los saberes de los
pueblos originarios

= Mejorar condiciones de Ilos
pueblos originarios

s Difusion responsable de
resultados

s Autorizacioén para la publicacién

4
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Universidad Veracruzana

4. Proteccion de datos sensibles

Proteger la privacidad y
la confidencialidad
Evitar la estigmatizacion
y la discriminacion
Respetar la autonomia y
la autodeterminacion
Recopilacién y
almacenamiento seguro
de datos

Acceso restringido y
controlado

Uso ético y responsable
de los datos
Tratamiento seguro de
datos:

Derechos lingiiisticos
Divulgacién responsable

N
N\ L NN




Universidad Veracruzana

Red de Estudios Interculturales ANUIES Regién Sur-Sureste.
Coordinacion: Universidad Veracruzana
IES Integrantes:

1. Centro de Investigacion
Cientifica de Yucatan -
2. Colegio de la Frontera Sur,
Unidad San Cristobal.

3. Universidad Autbnoma
Benito Juarez de Oaxaca

4. Universidad Autonoma de
Campeche.

5. Universidad Autbnoma del
Carmen

6. Universidad Autbnoma de
Chiapas

7. Universidad Autbnoma de
Quintana Roo.

8. Universidad Autbnoma de
Yucatan

9. Universidad del Caribe

10. Universidad Veracruzana
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Acuerdo SO 2.2025.7
Se da por presentado y aprobado el
documento de trabajo “Lineamientos Eticos
en la investigacion de y para los Pueblos
Originarios” presentados por la Universidad
Veracruzana.

2.2025

CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE
ANUIES
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8.- Posibilidades de colaboracion regional con

Universidades brasilenas a partir de la Reunion ANUIES-
ANDIFE (Programa Hambre Cero)

Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Canedo,
Presidenta del Consejo regional Sur-Sureste de la ANUIES y
Rectora de la Universidad Autonoma del Estado de
Quintana Roo

SEGUNDA

SESION ORDINARIA

C\ 2.2025
w CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE

ANUIES
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ANDIFES= Asociacion Nacional de Instituciones
Federales de Educacion Superior

Contexto

« Brasil regres6 al Mapa del Hambre de la ONU
en 2018, destacando la gravedad de la
inseguridad alimentaria en el pais.

« Las regiones mas vulnerables sintieron
intensamente los efectos de la crisis social y
econdémica.

« Las universidades federales, con su alcance y
presencia interna, asumieron un papel
protagonico en la busqueda de soluciones.

&) ANDIFES




La campana

) anDIEES

« En 2024, Andifes eligié la Lucha contra el Hambre como su tema estratégico para el afo.
 Se realizé un seminario nacional que reunié a expertos, gestores y comunidades para

debatir desafios y soluciones.

 Este proceso dio origen a la Camparia "Andifes Contra el Hambre", que movilizé a todas

las universidades federales.

« La campaia es de apoyo Yy estructura, e involucra a:

Recoleccion y distribucion de alimentos;
Redes de apoyo;
Comedores comunitarios;

Proyectos de impacto territorial.

Huertos comunitarios;

Educacion nutricional;

Apoyo técnico a la agricultura familiar;

Soluciones al cambio climatico.




Areas de accion

« Mapeo de proyectos nacionales;

« Planificacion estratégica nacional basada en la proyeccion universitaria,;

« Integracion con politicas publicas;

« Grupo de trabajo creado por Andifes en colaboracion con el Ministerio de Desarrollo y
Asistencia Social, Familia y Lucha contra el Hambre (MDS);

« Trabajando desde el pilar del conocimiento, aportando datos, investigacion y analisis para
orientar las politicas publicas globales y nacionales;

 Proyectos que combinan la lucha contra el hambre y la preservacion del medio ambiente;

 Transicion energética y produccion agricola sostenible;

 Alianza Global contra el Hambre.

&) anDiEES




Participacién estudiantil

. « ElI V Concurso Audiovisual Andifes (2024) fue una iniciativa
g e gﬁ;quIREOAL estratégica de la campafa "Universidades Federales Contra
- AﬁDIgESQU el Hambre", abierta a estudiantes de pregrado de todas las

universidades federales.

» Objetivo: fomentar la produccion de contenido audiovisual
gue destaque el papel de las universidades en la lucha contra
el hambre, la participacion de los jovenes y la difusion de
iniciativas de impacto.

» Resultado: amplia participacion, promoviendo la implicacion y
la visibilidad entre la comunidad académica y la sociedad en

general. ) anDIFES
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Impacto

 Fortalecimiento de la agricultura familiar y la
produccion local;

 Inclusidon de comunidades vulnerables en
cadenas productivas sostenibles;

» Formacion de estudiantes e investigadores
comprometidos con la justicia social y
ambiental;

» Una contribucion decisiva para eliminar a
Brasil del Mapa del Hambre de la ONU para
2025 (julio/2025).




Parceria do MDA com MST e UFSCAR busca desenvolvimento
genético de produtores de leite para assentados da reforma agraria

Projeto tem como foco o melhoramento do gado leiteiro por meio de transferéncias de embrides, fortalecimento da sustentabilidade e
competitividade do setor, bem como formacao para tecnicos veterinarios

Publicado em 19/07/2024 11h28

A partir da parceria que esta sendo formalizada. as acoes que englobam o projeto tambem promovem o fortalecimento da sustentabilidade e a
competitividade do setor, bem como o incentivo a inclusdo social e econémica dos pequenos produtores. destacando o compromisso do Brasil com a

inovacao e a exceléncia na agropecuaria

De acordo com técnicos do MDA, as vantagens do gado Gir leiteiro para os assentados da reforma agraria sao. entre outras: a alta producao de leite. a
adaptabilidade a diversos ambientes e a eficiéncia alimentar. Em relacao a alta producao de leite, as fémeas da raca tém uma capacidade produtiva capaz
de fornecer quantidade significativa de leite de alta qualidade. o que faz com que a criacao desse gado seja altamente lucrativa para os assentados da

reforma agraria

No tocante a adaptabilidade, esta € uma das caracteristicas principais da raca. conhecida por resistir bem a climas quentes e umidos. o que a torna um
gado leiteiro ideal para regioes tropicais e subtropicais. E no quesito eficiéncia alimentar, o Gir leiteiro € reconhecido por sua capacidade de converter

alimentos em leite de forma eficiente. Significa dizer que. em comparacao a outras racas de gado. requer menos alimentacao para produzir a mesma

quantidade de leite. fator crucial para os assentados. por contribuir para a reducao dos custos de producao




Dia da Agricultura Familiar: Ufes integra pesquisa sobre compra de alimentos de
pequenos produtores em orgaos federais

(425/07/2025 - 15:11 - Atualizado 25/07/2025 16:28 m m

Texto: Tatiana Moura Edicao: Thereza Marinho

Pesquisadores do Observatério da Agricultura Familiar da Ufes

passaram a compor a equipe nacional da pesquisa denominada A
gestao da compra institucional de alimentos da agricultura familiar
em orgaos federais: diagndstico, tipologias e propostas de inovagao
no PAA - Compra Institucional. Ela é inédita e os trabalhos tiveram
inicio neste més, em que se celebra o Dia Internacional da
Agricultura Familiar (25 de julho).

0 Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA), criado em 2013 pelo
governo federal, promove nao sé a inclusao produtiva como
também seguranca alimentar e habitos alimentares saudaveis para
pessoas em situacao de vulnerabilidade social. Ele esta dividido em
cinco modalidades: Compra com Doacao Simultdnea, PAA - Leite,
Compra Direta, Apoio a Formagao de Estoques e Compra
Institucional.

A pesquisa se debruca sobre a categoria Compra Institucional. O
objetivo é analisar os modelos de gestao e os fluxos de compras de
alimentos por 6rgaos federais, visando o aperfeicoamento dos marcos normativos do programa, bem como a produgao de materiais de formacao e orientagao para

ns sestares nithlicns




G20: Delegacbes internacionais  Feira da Reforma Agraria expe na UFSC a
conhecem iniciativas de producio local da agricultura familiar
incentivo a agricultura familiar

no Piaui

BE

Durante a 21° Semana de Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovagao (Sepex) da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), outro grande evento acontece nos dias 7, 8 e 9 de novembro, na Praca da Cidadania, em

: frente ao prédio da Reitoria, no campus da Trindade, em Florianépolis (SC). Trata-se da segunda edicdo da
ar e de incentivo & agriculturz ar. A primeira parada foi na horta Feira da Reforma Agraria, Agricultura Familiar e Economia Solidaria, organizada pela Cooperativa Central
da Reforma Agréria (CCA-SC), UFSC e Unido das Cooperativas de Agricultura Familiar e Economia Solidéria
(Unicafes).

s arredores de Teresina. sequida da visita a Quitanda da

Familiar, no Espaco Rosa dos Ventos a:\‘l‘ Jniversidade Federal do Piaui (UFPI).

27/05/2024 20:20 © 6 XMl e

A cerimonia de abertura da Feira foi realizada no inicio da tarde
desta quinta-feira, dia 7, no Auditério Garapuvu do Centro de
Cultura e Eventos Reitor Luiz Carlos Cancellier de Olivo. O evento
foi prestigiado pela comunidade universitéria (servidores e
estudantes), agricultores, feirantes, liderancas, representantes de
cooperativas, federacdes e conselhos comunitérios, imprensa,
autoridades e o publico em geral.

Na apresentacédo de abertura, a organizacdo da Feira ressaltou
que o evento objetiva “ampliar a interacdo entre campo e
°“ cidade”, valorizar a producdo dos(as) agricultores(as)
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Se mapearon mas de 150 iniciativas
universitarias federales, vinculadas
a 314 campus de todo el pais. El
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mapa esta disponible en el portal AN DIF

.
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Andifes:

www.andifes.org.br/andifes-contra-
a-fome/
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LA

Ana Beatriz Oliveira
Vice-presidenta da Andifes

‘Gracias! derta da Andfs

biaoliveira@ufscar.br
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Acuerdo SO 2.2025.8

Se da por presentado el Programa Hambre
Cero de la ANDIFES y se acuerda explorar el
interés de la Asociacion brasilena para
colaborar con el CRSS en laimplementacidn

de este programa con las IES interesadas.
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9.- Informe reunion Universidad Autonoma de Quintana
Roo-Huawei Tema: Programas de Talento de la empresa
tecnologica.

Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Canedo,
Presidenta del Consejo regional Sur-Sureste de la ANUIES y
Rectora de la Universidad Autonoma del Estado de
Quintana Roo

SEGUNDA
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Huawei: Semblanza

170+

paises y regiones

207,000

empleados

55.4%

de los empleados trabajan en |1+D

No 4

en la inversion global en [+D

120,000+

N s o atentes activas en todo el mundo
Llevar la digitalizacion a cada persona, hogar y organizacion . g
(*Huawei tiene una de las carteras de patentes mas grandes de

Vision y mision

para construir un mundo totalmente conectado e inteligente.



Distribution and interaction of

Focused on ICT to provide products, solutions and services to three

customer groups

information

Do\

ize every P°

3§t Consumption

>

Devices

Y

Intelligent Automotive
Solution

Learning and inference information

rson, home and organization for a fully connected ang intelligen;

Connectivity

(®)  Operators

Transmission of information )

+ Intelligence

Computer Science

riq

EE Businesses

4

Processing and Storage

Digital Energy




Nuestra presencia e inversion en México

Uno de los tres

En Queretaro

En Guadalajara

Costa Rica .\!‘ =

Fisicamente en México (Estado de México )

Huawei Mexico Cloud — One of the clouds with highest global coverage

Local Latenoy: Oms

Regional Latency: < 100ms

Equipos TIC
Wireless & Network

Exporta a +40 paises en LA




Ecosistema de Talentos
Un viaje para cultivar docentes y jovenes prometedores

02. Tecnologia para aplicacion
03. Laboratorios conjuntos

= 3 laboratorios de desarrollo conjuntos con las
universidades -

« +15 proyectos con universidades e instituciones en
areas como Economia Digital, IA, 5G, ciberseguridad

= 5 Aula digital donada

01 . Cultivo de Talentos

LA TRANSFORMACION Sorerel (4. Entrenamiento laboral

* +145 estudiantes ya han sido capacitados en
DIGITAL PARA EL

el programa México BIENESTAR SOCIAL ,
> ¥ 2 e sgo = Ferias de Empleo
= (lases Abiertas disponibles para docentes a nivel | ) [ N il = Registro en la Plataforma de Talento TIC

nacional "/



ificacic uawei: uir un si i ificacic
Certificacion de Huawei: Construir un sistema integral de certificacion TIC
para mejorar las habilidades digitales PLATAFORMA DE FORMACION GRATUITA -

HarmonyOS MDC ¢
{ =
o HCIE
Servicio y Internet de las cosas GaussDB Grandes Datos EN I
platafc-rma ke . . Desarrollador de aplicaciones Huawei Certified ICT Expert
abrirGauss abrirEuler
nube Kunpeng T
La Nube (Hcly
AN
Huawei Certified ICT Professional
. Informatica Comunicacion . .
Almacenamiento . . Vision Inteligente o
Inteligente empresarial (f# s
Informacion de . Centro de HCIA
Infraestructura TIC contacto EN_RU ‘ Seguridad SDN datos \\_)
o Huawei Certified ICT Associate
Transmision Acceso LTE 5G

23

Campos tecnolégicos

11 Huawei Confidential

100+

Examenes de
certificacion

5000+

Centros de pruebas

550,000+

Talento certificado por
Huawei

Natne Par diciambra 20721

17,000+

HCIE

SN2 HUAWE!]



Huawei ICT Academy (+150 Academias en México)

N\,  Red de Universidades
IBERO /”\%/ AnzL';huac

CIUDAD DE MEXICO

@ Tecnoldgico
de Monterrey

))\'umversidad f\ Universidad N9 TECNM
aSalle. (C DelLaSalle. Z¥& 'k et o
UDLAP. =\ Las _—Jaa“o MEXICO o ep
. o /)
i lP'B( <l S coccon:.  UNADM
xiedt;:’g%o“tana o UNIVERSIDAD POLITECNICA C E'—lﬁ YS *mc.::mﬁs Cmm‘
DETEXCOCDO UNIVERSIDAD

14 Huawei Confidential \g’é H UAWE |



Competencia TIC de Huawei: Una plataforma internacional de competencia e
intercambio

Huawei ICT Competition
2021-2022

2015-2016 2016-2017

7550 estudiantes Mas de 15,000

499 universidades y

colegios

30 equipos chinos en

la final

17

estudiantes

658 universidades y
colegios

7 paises/regiones
33 equipos en la
final mundial

Huawei Confidential

40.000+ estudiantes
Mas de 800 universidades y estudiantes

colegios

32 paises/regiones
23 equipos en la final
mundial

Mas de 100.000

Mas de 1600

Estudiantes de 150,000
Mas de 2000
universidades y colegios

universidades y colegios

61 paises/regiones
49 equipos en la final
mundial

82 paises/regiones
109 equipos en la final
mundial

Datos Por diciembre 2021

Estudiantes de 150,000
Mas de 2000 universidades
y colegios

85 paises/regiones

Ser incluido en los Rankings del
Concurso de Educacion Superior de la
Asociacion China de Educacion
Superior

2 HUAWEI



Contenido y Esquema de la Competencia Huawei ICT

Tk oo | koo
. @  ©® 0 @ @ 6

Big Cloud -
Seguridad Al
gurida WLAN Data Computing/Service Almacenamiento

Final Nacional Final Regional Final Global

18 Huawei Confidential @@ HUAWEI



Competencia Global Huawei ICT 2018-2019

»
B O wnose

Huawel ICT Compettion Lutn Americs 1018201

Advance to the Global Final in Ching .

; % - e

Ceremonia de premiacion

: Mexi
Competencia en Mexico Final Regional

Viaje a la Final en China Ceremonia de Premiacion

19 Huawei Confidential S'é HUAWEI



Seeds for the Future

Convocatoria nacional

Programa formativo de inmersion
cultural y tecnolégica con sesiones

for the '
cf t con expertos en el campo de las
U U P e Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacion.

seeds

Inspirar el talento global para moldear el futuro

@ SOMUNICACIONES 2 HUAWEI



Inspirar al talento global para moldear el futuro

4+ vy U
2015 142 9
P P >
Se lanzé por Paises y Generaciones en
primera vez en regiones México

Mexico

Estudiantes
beneficiados

50%
participacion
femenina



Experiencia Cultural

Una semana de experiencia cultural en Beijing

» Aprendizaje del idioma chino, caligrafia y pintura
» Visitas por lugares histéricos y turismo por la ciudad




Formacion Practica

Estudio de una semana de TIC en la sede central de @
Huawei, Shenzhen

x|
!

* Visita de sala de exposiciones de Huawei y demostracion de soluciones

* Intercambio de experiencias de gestion empresarial
* Clases de TIC de vanguardia

* Practica de laboratorio



Generacion 2023

Suture




Semillas para el Futuro: Inspirando al Talento Global para Formar el Futuro

Semillas para el Futuro
Programa de formacion

.z . =<-> Digitalizacién innovadora

Innovacion Conociendo las TIC

PR TRy Tech4Good P d \‘/ Temas globales en tendencia
Digitalizacién ech4Good Proyecto de grupo Xz g

de clase y competencia global
Tecnologia que moldea la
Sostenibilidad sostenibilidad ", Comunicacién Intercultural
Emprendimiento Semillas para el Futuro E Liderazgo y desarrollo
profesional

Comunidad Ex Alumnos

Construyendo una red de élite



Tech4Good

NO QuALITY
POVERTY EDUCATION

]

G000 JOBS AND 1 REDUCED
ECONOMIC GROWTH INFRASTRUCTURE INEQUALITIES

( -—
—
13 ieron 14 ™ 16 Si‘éﬁfé"”

GENDER CLEAN WATER
EQUALITY AND SANITATION

@' v

mumms

I

1? PARTHERSHPS é‘"’.“‘.

FOR THE GOAL
- -

o
THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development

12 Cocuweron

Proyecto en equipo

Coémo aprovechar la tecnologia para abordar
cuestiones sociales y/o ambientales

Taller mensual en linea después de su
programa

Competencia global con inversionistas

S



Huawei ICT Education Programs in Mexico

National ICT Certification Training for Teacher

SEP listed Huawei's ICT courses as compulsory courses for
teacher qualification certification in 2022

USICAMM and Huawei develop a digital skills course to
meet teaching and leaming needs

+150,000 teachers “C10n a -
trained sine 2022 -~

+120 leamning minutes

per visit w“‘\ ’_& o

Seed for the Future Program

SICT and Huawei provide young talents a digital course
covering telecommunications, cloud computing, cyber security
and Al since 2015

Participants gain exchange program in China and Huawei
career opportunities

200+ students benefited =

50% women participant

ADIP Code School Program

Huawei supports the Code School Program initiated by
ADIP of CDMX Government since 2023

+100 trained ICT Talents

Huawei Top Minds Program

STPS and Huawei provide career opportunities for graduating
students with engineering background

100+ students benefited since 2022

| -

DigiTruck Mobile Classrooms

SEP and Huawei bring the DigiTruck mobile classrooms to
students and women in remote areas to remove the digital divide
since 2022

5 states participated

+10,000 students
trained

Huawei ICT Academy Program

Huawei global educational initiative to close ICT skill gap and
prepare students for employability via cooperation with
government, universities and vocational training institutes

Industry-standard certification and global ICT competition
252 high-quality courses B

22 technical domains
+100 ICT academies
+50,000 trainees
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"Bu:ld/ng a Better Connected World"

Shau Wa Yu Tan

Public Affairs and Communications Dept
Mobile: +52 5578609788
Email: shauw.tan@huawei.com

V2 HUAWEI
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Acuerdo SO 2.2025.9

Se da por presentada la informacion de los
Programas de talento de la empresa
tecnologica Huawei.
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10.- Propuesta de articulacion de las redes del CRSS con el
plan de trabajo y de Nodos Estratégicos Tematicos

Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Canedo,
Presidenta del Consejo regional Sur-Sureste de la ANUIES y
Rectora de la Universidad Autonoma del Estado de
Quintana Roo

SEGUNDA

SESION ORDINARIA

C\ 2.2025
w CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE

ANUIES
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Redes del Consejo Regional Sur-Sureste (CRSS-ANUIES)

Sintesis de actividades y acciones estratégicas

Red

Sintesis de actividades y acciones
estratégicas

Red de Sustentabilidad y Acciéon Climatica
(RESAC)

Recomendaciones para promover la

educacion ambiental entre nuestras

comunidadesy la sociedad en general,

Recomendaciones para lainnovacidnverde

Coordina diagndsticos y proyectos sobre
sustentabilidad y accién climatica. Celebra
su 20° aniversario con una videomemoriay
materiales institucionales. Participa en
(AMUSA, ARIUSA,

promueve empleos verdes vy

foros internacionales
PNUMA),

alianzas mesoamericanas. Enfatiza la

educacion ambiental, la innovacién verde y

la consolidacién de politicas

y la consolidacién de  politicas | institucionales de sostenibilidad.
institucionales de sostenibilidad
Red Regional de Vinculacion Reactivada por la Universidad Veracruzana.
Planea el Congreso Nacional de
. Vinculacion 2026 y articula la vinculacion
Recomendaciones para hacer de la

vinculacién universitaria una estrategia de
desarrollo regional, formacién integral y
empleabilidad.

universitaria como estrategia de desarrollo

regional, formacion integral y

empleabilidad. Promueve la innovacién

social, la economia solidaria y la

responsabilidad universitaria en los

territorios.

Red Regional de Género

Recomendaciones de buenas practicas
regionales para la transversalizacién de la
perspectiva de género en las funciones
sustantivas

Consolidada desde hace mas de 20 afios.

Fortalece la transversalizaciéon de la
perspectiva de género en las funciones
sustantivas, impulsa formacioén y
sensibilizacién institucional y consolida un
comité de precursoras para ampliar la
participacion interinstitucional. Organiza

congresos y campafas sobre igualdad e

inclusion.

Red Regional de Seguimiento de Egresados | Promueve la profesionalizacién de las
areas de seguimiento. Desarrolla
encuestas unificadas, vinculos con
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Diagndstico de demanda de micro | empleadores y estrategias de marca

credenciales con perspectiva regional

institucional (employer branding). Impulsa
la colaboraciéon interinstitucional y la

difusion de resultados de insercion laboral.

Red Regional de Tutorias

Recomendaciones de acciones tutoriales

para disminuir indices de abandono

escolar.

Disefia un Diplomado Regional de Tutorias
libro
participacion de las IES del CRSS. Busca

y elabora un colectivo con

profesionalizar la funcién tutorial
incorporando equidad, cultura de pazy uso
de

acompafnamiento

inteligencia artificial en el

estudiantil. Fomenta

comunidades académicas de practica.

Red Regional de Cooperacion Académica e
Internacionalizacién

Inventario de areas de interés en materia de
cursos COIL, MOOC, Clases espejo entre
las IES de la regién

Inventario de cursos COIL, MOOC y Micro
credencialesvigentes enlas IES de laregién

de
programas educativos susceptibles da

Inventario areas disciplinares vy

esquemas de doble titulacidn

Fortalece la internacionalizacidon solidaria
mediante ferias virtuales, seminarios y
proyectos COIL. Desarrolla un plan anual
con énfasis en movilidad, inclusién vy
sostenibilidad. Articula redes académicas
entre IES del CRSS y alianzas estratégicas
instituciones del

con Caribe y

Centroamérica.

Red Regional de Posgrado e Investigacion
(RCPI)

Diagndsitco de posgrados de la Region Sur
Sureste, areas disciplinares con interés en
posgrados interinstitucioles

SECIHTI)

(verificar

Agrupa a 21 IES con mas de 2,000 lineas de
de
mantiene

investigacion. Organiza la Feria
RCPI-CRSS,

plataformas de difusién y fomenta la

Posgrado

cooperacion en evaluacion y
fortalecimiento del Sistema Nacional de
Posgrados. Impulsa la consolidacion de

redes tematicas interinstitucionales.

Red Regional de Servicio Social

Promueve proyectos con impacto social y

territorial, articulando practicas
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Inventario de buenas practicas de servicio
social comunitario.

profesionales con los ODS vy las

necesidades comunitarias. Planea

diagndsticos regionales para fortalecer la
social del

vinculacién servicio y su

medicién de impacto.

Red Regional para la Gestion de la Calidad
en las IES

Foro sobre buenas practicas de aplicacion
de IA en la mejora de procesos.

Coordina la capacitaciéon del personal
académico y administrativo en el marco del
SEAES. Programa de
Formacién (ProFA) vy

conversatorios sobre buenas practicas de

Implementa el

de Académicos

institucional. Desarrolla
la Revista de Calidad

evaluacion
materiales para
Educativa.

Red Regional de Tecnologias de la | Desarrolla estrategias de digitalizacion
Informaciény Comunicacion (TIC) institucional, interoperabilidad de sistemas
y fortalecimiento de ciberseguridad.
o ) » Impulsa proyectos de modernizacion
Buenas practicas de innovacion y L. .. .
o o tecnolégica y formacion digital del
modernizacion tecnoldgica en .
o . ) . profesorado, vinculados con la
digitalizacion, interoperabilidad de L .
) ) transformacién digital educativa.
sistemas, almacenamiento,
fortalecimiento de ciberseguridad vy
proyectos de modernizacién tecnoldgica
Red Regional de Bibliotecas (REBISS) Realiza diagndsticos de infraestructura

Foro aplicacion de IA en las funciones y
administracion bibliotecaria

bibliotecaria y de centros de informacién.
Desarrolla un cuestionario regional vy
coordina la integracion de datos sobre
acervos, servicios y digitalizacion.
Fortalece los mecanismos de gestion y
acceso al conocimiento cientifico en el

CRSS.
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Acuerdo SO 2.2025.10

Se da por presentada la propuesta de
acciones articuladas al plan de trabajo del
CRSS a solicitar a las redes que lo conforman.
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11.- Fomentar la participacion de IES faltantes del CRSS en
el inventario cientifico (Comision ANUIES) y propuesta de
nodos estratéficos de investigacion aplicada

Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Canedo,
Presidenta del Consejo regional Sur-Sureste de la ANUIES y
Rectora de la Universidad Autonoma del Estado de
Quintana Roo
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ﬁmms Benemérita Universidad Autonoma de Chiapas
ANUIES e sopeer

Centro de Investigacion en Ciencias de Informaciéon Geoespacial
El Colegio de la Frontera Sur
Instituto Tecnolégico de Mérida

Instituto Tecnolégico Superior de Champotén IES del CRSS
Instituto tecnolégico superior de villa la venta

Instituto Tecnolégico de Cancin que
Universidad Auténoma de Campeche pa rtiCiparOn
Universidad Auténoma de Yucatan en el
Universidad Autonoma del Carmen . .
Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo inventario de
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas infraeStrUCtura
Universidad de la Sierra Juarez . vire
Universidad de la Sierra Sur cientifica

Universidad del Caribe

Universidad Politécnica de Chiapas
Universidad Veracruzana

SEGUNDA
SESION ORDINARIA

C\ 2.2025
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Propuesta de Nodo Estratégico Region Sur-Sureste ANUES

1. Panorama regional y base institucional

La Region Sur-Sureste de la ANUIES conforma un ecosistema cientifico y tecnolégico
estratégico para el desarrollo sostenible de México. Las instituciones de educacion
superior (IES) que integran el Consejo Regional Sur-Sureste (CRSS) y que
participaron en el levantamiento de informacién cuentan con una infraestructura
cientifica significativa en torno a los ejes de agua, cambio climatico y ambiente,
seguridad alimentaria, sargazo y migracion. Estas capacidades, al articularse
mediante redes interinstitucionales de colaboraciéon, podrian configurar una
plataforma regional de investigaciéon, innovacion y transferencia del
conocimiento, con alto potencial para incidir en las politicas publicas y el
desarrollo sostenible del pais a través de la articulacion de nodos estratégicos
tematicos.

Entre las universidades con mayor capacidad instalada de la region Sur-Sureste
destacan la Universidad Auténoma de Yucatan (UADY), Universidad Auténoma de
Campeche (UACAM), Universidad Auténoma del Carmen (UNACAR), Universidad del
Caribe (UNICARIBE), Instituto Tecnolégico de Mérida, Instituto Tecnoldgico de
Cancun, Instituto Tecnolégico de Champotdn, Universidad Politécnica de Chiapas,
Benemérita Universidad Auténoma de Chiapas (BUACH), El Colegio de la Frontera
Sur (ECOSUR), Universidad Veracruzana (UV) y Universidad Autdonoma del Estado de
Quintana Roo (UQROO).

2. Capacidades cientificas y tecnolégicas regionales

Las universidades del Sur-Sureste concentran una base sélida de laboratorios,
programas de investigacion y redes académicas en temas estratégicos. Su
complementariedad permite conformar un entramado cientifico de alta
especializacion y alcance territorial.

2.1 Cambio climatico y medio ambiente

Instituciones como la UV, ECOSUR, UACAM, IT Cancun y UADY operan laboratorios
equipados con espectrofotdmetros, cromatdgrafos, estaciones meteoroldgicas,
sensores autdnomos y drones. Estas capacidades se integran a redes nacionales



como RESAC, REDESClim, SDSN y COMPLEXUS, contribuyendo al Sistema Nacional
Universitario de Observacion del Cambio Climatico.

2.2 Aguay crisis hidrica

Las universidades de laregidon cuentan con estaciones meteorolégicas, simuladores
hidrolégicos y bancos hidraulicos que permiten analizar la gestién del agua en
cuencas y zonas costeras. Destacan la UV, con su Observatorio del Agua y los
programas de Cosustenta, la UQROO y la UADY, que colaboran con organismos
internacionales como IHE-Delft e IMTA. Este entramado favorece la creacion de una
Red Sur-Sureste de Gobernanza Hidrica con base en ciencia de datos, IA y
teledeteccion.

2.3 Sargazo y bioeconomia azul

Las IES de Quintana Roo, Yucatan, Campeche, Veracruz y Chiapas impulsan
investigaciones en monitoreo satelital, oceanografia, biotecnologia vy
aprovechamiento de biomasa marina. UQROQO, IT Mérida, IT Cancun, UNACAR, UVy
ECOSUR desarrollan lineas en detecciéon y modelado costero, valorizacién de
residuos marinos y gobernanza del litoral.

2.4 Seguridad alimentaria y agroecologia

Las UADY, UACAM, UNACAR, UV, BUACH y ECOSUR conforman un nucleo
agrobiotecnolégico orientado a la seguridad alimentaria, la inocuidad y la
produccién sostenible. La UV aporta laboratorios de biotecnologia alimentaria,
genética vegetal y microbiologia, integrandose con redes como RELADESA, Red de
Agroecologia Politica y Red SIAL-México.

2.5 Migracidén y cohesion social

El Sur-Sureste es una regidon clave para el estudio de la movilidad humana.
Universidades como la UV, UQROO, ECOSUR y BUACH coordinan grupos de
investigacién que abordan la migracidon desde perspectivas sociales, educativas y
de derechos humanos, promoviendo la creacion del Observatorio Transcaribefo de
Movilidades Humanas.

3. Nodo Estratégicos Tematicos

Los Nodos Estratégicos Tematicos Sur-Sureste (NET-SS) articularian las
capacidades cientificas y tecnolégicas de la regidon en torno a temas especificos,
con el fin de potenciar la transferencia del conocimiento, la innovacién aplicaday la
cooperacion interinstitucional.



Plataformas propuestas

e NET-SS Aguay Gobernanza Hidrica: Integrada por UV, UQROO, ECOSUR y UADY.

e NET-SS Bioeconomia Azuly Agroalimentaria: Coordinada por IT Champotén, UV,
UNACARYy UACAM.

e NET-SS Observacion Climatica y Costera: Conformada por UV, ECOSUR,
UQROQO, IT Cancun y Mérida.

4. Indicadores de seguimiento y resultados esperados

e Laboratorios interoperables (marino, agro, hidrico, ambiental).

e Proyectos multinodales lanzados y concluidos.

e Transferencia tecnoldgica hacia gobiernos locales y sectores productivos.

e Impacto territorial medible en playas, cuencas, cadenas alimentarias y
comunidades.

Conclusion

La Regiéon Sur-Sureste de la ANUIES, a través del liderazgo conjunto de sus
universidades, puede consolidar una plataforma cientifica interregional orientada a
la sostenibilidad, la innovacién y el bienestar social. La integracion de las
capacidades institucionales de todas las universidades del CRSS reforzaria el papel
de la regiéon como un polo de conocimiento capaz de responder a los grandes
desafios regionales en el marco del Plan México y la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible.
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Acuerdo SO 2.2025.11

Se da por presentada la invitacion a participar
en el inventario cientifico asicomo la
propuesta de Nodos Estratégicos Tematicos
de la Region Sur-Sureste para su analisis a
través de la Red Regional de Posgrado e

Investigacion.

SEGUNDA
SESION ORDINARIA

C\ 2.2025
w CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE

ANUIES
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12.- Presentacion de sedes de la Primera y Segunda Sesion

Ordinaria del Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES
2026

Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Canedo,
Presidenta del Consejo regional Sur-Sureste de la ANUIES y Rectora
de la Universidad Autonoma del Estado de Quintana Roo

SEGUNDA
SESION ORDINARIA

2.2025

CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE
ANUIES




O

ANUIES

H S =4

ANDS @a

pora la educacion superior UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO

Propuesta de fechas y sedes para la Primera y Segunda
Sesion Ordinaria del Consejo Regional Sur-Sureste 2026

Institucion sede Fechay dia de la Sesién Ordinaria
Universidad Autdbnoma de Yucatan 1.2026
Instituto Tecnologico de Chetumal 2.2026

SEGUNDA
SESION ORDINARIA

2.2025

CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE
ANUIES
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Acuerdo SO 2.2025.12

Se da por presentada y aceptada la propuesta
de sedes de la Primera y Segunda Sesion
Ordinaria del Consejo Regional Sur-Sureste

de la ANUIES 2026.

SEGUNDA
SESION ORDINARIA

2.2025

CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE
ANUIES
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13.- Asuntos generales

SEGUNDA
SESION ORDINARIA

2.2025

CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE
ANUIES
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO

14.- Clausura de la sesion

Mtro. Cristian Eder Carreno Lopez
Rector de la Universidad Autonoma “Benito Juarez” de Oaxaca

SEGUNDA
SESION ORDINARIA

2.2025

CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE
ANUIES




ANUIES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO

Gracias

SEGUNDA
SESION ORDINARIA

2.2025

CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE
ANUIES
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