


1.- Verificación del quórum.



Se cumple con el quórum estatutario y se da por 

instalada la Primera Sesión Ordinaria 2026 del 

Consejo Regional Sur-Sureste.

  

Acuerdo SO 1.2026.1



2. Aprobación del Orden del día.



Orden del día

1. Lista de asistencia y verificación de quórum
2. Lectura y, en su caso, aprobación del Orden del Día
3. Lectura y, en su caso, aprobación del acta de la Sesión Ordinaria 2.2025
4. Participación de la Dra. Rosaura Ruiz Gutiérrez, Secretaria de Ciencias, Humanidades, 

Tecnología e Innovación (SECIHTI).
5. Participación de la Dra. Tania Rodríguez Mora, Subsecretaria de Educación Media Superior 

(SEP).
6. Presentación de temas de vinculación estratégica y prioridades de la agenda nacional.
7. Presentación de iniciativas sobre TIC (ciberseguridad y sistema integral de información 

universitaria).
8. Presentación del informe de actividades de la Comisión del Deporte Universitario.
9. Presentación y, en su caso, aprobación del Programa de Trabajo del CRSS 2026.
10. Informe sobre el proceso de las solicitudes de Ingreso de IES a la ANUIES del periodo 2026.
11.Presentación de la propuesta, y en su caso aprobación, para cancelar la Red de Tecnologías 

de la Información y Comunicación.
12.Asuntos generales.



Se aprueba el orden del día de la primera 
Sesión Ordinaria 2026 del Consejo Regional 
Sur-Sureste de la ANUIES, con los cambios 

señalados

Acuerdo SO 1.2026.2



3. Aprobación, en su caso, del acta de la Sesión
Ordinaria 2.2025 celebrada el día 20 de octubre

de 2025, en la Biblioteca Fray Francisco de Burgoa, Oaxaca de 
Juárez, Oaxaca



Se aprueba el Acta de la Sesión Ordinaria 
2.2025 del CRSS, realizada en modalidad 

mixta el 20 de octubre de 2025 en la  en la 
Biblioteca Fray Francisco de Burgoa,  Oaxaca 

de Juárez, Oaxaca 

Acuerdo SO 1.2026.3



4. Participación de la Dra. Rosaura Ruiz Gutiérrez, Secretaria de 
Ciencias, Humanidades, Tecnología e Innovación (SECIHTI).



Se da por presentada la estrategia nacional de divulgación de 
la ciencia de la Secretaría de Ciencias, Humanidades, 

Tecnología e Innovación.

Acuerdo SO 1.2026.4



5. Participación de la Dra. Tania Rodríguez Mora, Subsecretaria 
de Educación Media Superior (SEP)

























































Se da por presentada la participación de la Dra. 
Tania Rodríguez Mora, Subsecretaria 

de Educación Media Superior de la SEP en la 
primera sesión del Consejo Regional Sur-Sureste 

2026.

Acuerdo SO 1.2026.5



6. Presentación de temas de vinculación estratégica y 
prioridades de la agenda nacional

Mtro. Holiver Romero Flores, 
Director Ejecutivo de Programas Estratégicos



























Se toma conocimiento de la información del 
financiamiento público y de la estrategia de acción 

que seguirá la Secretaria General Ejecutiva 
conforme a los acuerdos establecidos previamente 

por el Consejo Nacional.

Acuerdo SO 1.2026.6



7. Presentación de iniciativas sobre TIC 
(Ciberseguridad y Sistema Integral de Información Universitaria)

Mtro. Jesús Antonio Nevárez Aceves, Coordinador del Grupo de Administración 
Electrónica de ANUIES-TIC, Coordinador del Sistema Integral de Información Financiera, Tesorería 

General de la Universidad Autónoma de Coahuila y Mtro. Héctor Bonola Virués, 
Coordinador del Grupo de Seguridad de la Información de ANUIES-TIC, Director Administrativo de 

Servicios de Red e Infraestructura Tecnológica en la Universidad Veracruzana

















































Se dan por presentadas las iniciativas sobre TIC 
(Ciberseguridad y Sistema Integral de 

Información Universitaria)

Acuerdo SO 1.2026.7



8. Presentación del informe de actividades de 
la Comisión del Deporte Universitario

 M.C. Jesús Octavio Pimentel Martínez,
Rector de la Universidad Autónoma de Coahuila

























Se da por presentado el informe de actividades 
de la Comisión del Deporte Universitario

Acuerdo SO 1.2026.8



9. Presentación y, en su caso, aprobación del Programa de 
Trabajo del CRSS 2026

Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Cañedo, 
Presidenta del Consejo regional Sur-Sureste de la ANUIES y Rectora de la Universidad Autónoma del 

Estado de Quintana Roo



Programa de Trabajo 2026
Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES:

Talento, competitividad, inclusión e innovación para el 
desarrollo del Sur–Sureste

Presenta:
Presidencia del CRSS

Universidad Autónoma del Estado de Quintana Roo



¿Qué es el Programa 2026?

• Instrumento de coordinación regional
• Mecanismo de alineación con políticas nacionales
• Plataforma de cooperación interinstitucional
• Espacio de solución colectiva a problemáticas 

regionales.



Diagnóstico sintético (Continuidad 2025 → 2026)
Ver UNACH, 2024.

Desafíos estructurales vigentes:
• Desigualdad territorial en acceso y permanencia
• Desvinculación parcial entre oferta educativa y vocaciones económicas
• Baja participación relativa en posgrado e investigación
• Necesidad de fortalecer inclusión e interculturalidad
• Insuficiente articulación universidad-sector productivo

Enfoque 2026:
Transitar de planeación a consolidación operativa con resultados medibles.



Coordinadores(as)  y Secretarios(as) de las Redes de Colaboración del CRSS

Núm. Red de Colaboración Institución Nombre Coordinadores(as) Institución Nombre secretarios(as) Estatus de la Red

Plan de 

trabajo 2026

1
Vinculación Universidad Veracruzana Dr. Serafín Flores de la Cruz Universidad Autónoma del Carmen Mtro. Jorge García Ocaña

Total 

funcionamiento Si

2
Red de Sustentabilidad y Acción 

Climática

Universidad Autónoma de 

Campeche

Dr. Jose Rubén Martínez 

Paredes

Universidad del Caribe, Cancún, 

Quintana Roo.

Mtra. María Guillermina 

Pech

Total 

funcionamiento Si

3
Estudios de Género

Universidad Autónoma del 

Estado de Quintana Roo

Mtra. Angelina del Carmen Yah 

Torres

Universidad Autónoma de 

Campeche (UACAM)

Mtra. Cinthya Guadalupe 

Chi Ku

Total 

funcionamiento Si

4
Seguimiento de Egresados

Universidad Autónoma del 

Estado de Quintana Roo Lic. Luis Serafìn Berruecos

Universidad del Caribe, Cancún, 

Quintana Roo.

Mtra. Mirna Guadalupe 

Torres Argáez

Total 

funcionamiento Si

5
Posgrado e Investigación

Universidad Autónoma de 

Chiapas

Dra. María Eugenia Culebro 

Mandujano Universidad Autónoma de Yucatán Dr. Ramón Peniche Mena

Total 

funcionamiento Si

6
Tutorías

Instituto Tecnológico de 

Campeche

Dra. Rosario de Fátima Suárez 

Amendola

Universidad Autónoma del Estado 

de Quinatana Roo

Mtra. Gloria Bocarando 

Lobato

Total 

funcionamiento Si

7
Transparencia

Universidad Autónoma de 

Chiapas

Mtro. Oscar Andrey Espinosa 

Gómez Universidad Autónoma de Chiapas Mtro. Alfredo Moreno Ocaña

Total 

funcionamiento No

8
Estudios Interculturales Regionales

Universidad Autónoma de 

Yucatán Dr. Aurelio Sánchez Suárez Universidad del Caribe

Dra. María del Pilar Jiménez 

Márquez

Total 

funcionamiento Si

9
Bibliotecas

TecNM Campus Tuxtla 

Gutiérrez

Mtra. Lissette Escobar 

Ramírez Pendiente por designar Pendiente por designar

Funcionamiemto 

parcial Si

10
Cooperación Académica e 

Internacionalización** Universidad Veracruzana Dr. Daniel Arturo Romero León Pendiente por designar

Pendiente por designar: 

invitación BUNACH

Funcionamiemto 

parcial No

11
Para la Gestión de la Calidad en 

las IES de la RSS

Universidad Autónoma de 

Chiapas

Dr. Santos Jadiel Castro 

Villatoro Universidad Veracruzana

Mtra. Elisa Calderón 

Altamirano

Funcionamiemto 

parcial No

12
Servicio Social Universidad Veracruzana

Dr. Juan Carlos Ortega 

Guerrero TecNM Chetumal

Mtra. Loly Victoria Tenorio 

Rodríguez En latencia Si

13
Tecnologías de la Información y 

Comunicación Sin funcionamiento

Redes CRSS 2026



EJE 1: Talento regional y 
trayectorias educativas 

integrales

EJE 2: Competitividad 
regional, vinculación e 

innovación

EJE 3: Inclusión, 
interculturalidad e 

igualdad sustantiva

EJE 4: Investigación, 
posgrado y producción 

de conocimiento 
regional

EJE 5: Gobernanza 
regional y 

fortalecimiento 
institucional

Estructura del Programa 2026

5 Ejes estratégicos



Eje 1: Talento Regional

Objetivo: Fortalecer acceso, permanencia, egreso y empleabilidad.

Acciones clave:
• Repositorio regional de estrategias de tutoría
• Instrumento regional de seguimiento de egresados
• Compendio de buenas prácticas de servicio social
• Diagnóstico regional de competencias emergentes
• Programa regional de mentoría hacia el posgrado



Eje 2: Competitividad e Innovación

Objetivo: Alinear educación superior con desarrollo territorial y 
Plan México.

Acciones clave:
• Diagnóstico regional del sector productivo
• Congreso regional de vinculación e innovación
• Proyectos interinstitucionales alineados a vocaciones 

regionales
• Interacción entre cuerpos académicos y sector productivo.



Eje 3: Inclusión e Interculturalidad

Objetivo: Fortalecer equidad y pertinencia territorial.

Acciones clave:
• Congreso regional de género
• Protocolos éticos de investigación intercultural
• Programas de sensibilización
• Ciencia abierta con comunidades
• Cultura de paz



Eje 4: Investigación y Posgrado

Objetivo: Consolidar cooperación científica regional.

Acciones clave:
• Veranos científicos regionales
• Feria regional de posgrado
• Festival regional de ciencia
• Mentorías interinstitucionales
• Estrategia regional de divulgación científica



Eje 5: Gobernanza Regional

Objetivo: Consolidar al CRSS como espacio efectivo de 
coordinación.

Acciones clave:
• Reportes semestrales por red
• Articulación con CONACES y COEPES
• Documento regional de buenas prácticas



Contribución a los ODS

Impacto directo en:
• ODS 4 — Educación de calidad
• ODS 5 — Igualdad de género
• ODS 8 — Trabajo decente
• ODS 9 — Innovación
• ODS 10 — Reducción de desigualdades
• ODS 11 — Comunidades sostenibles
• ODS 16 — Instituciones sólidas



Resultado Estratégico Esperado 2026

• Redes operando como sistema regional
• Educación alineada al desarrollo territorial
• Mayor cooperación científica
• Fortalecimiento del talento regional
• CRSS consolidado como articulador estratégico

El Programa 2026 no amplía agenda; consolida capacidades.
No fragmenta esfuerzos; articula región.

.



Se aprueba el Plan de trabajo 2026 del 
Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES y 

los programas de las redes de colaboración 
que lo sustentan.

Acuerdo SO 1.2026.9



10.- Informe sobre las solicitudes de ingreso 2026 al CRSS.

Mtro. David Humberto Corona Sandoval, 
Secretario Técnico del Consejo Regional Sur-Sureste



IES de la Región Sur-Sureste que solicitan su ingreso a la 
ANUIES

IES Estatus

Afrouniversidad Politécnica Intercultural

En proceso, segunda fase

Universidad Tecnológica de Calakmul

Escuela Modelo, S.C.P.

UGMSUR SC

Luces de Sabiduría Educativa



Se da por presentado el informe de las 
solicitudes de ingreso del Consejo Regional 

Sur-Sureste a la ANUIES 2026

Acuerdo SO 1.2026.10



11.- Propuesta para cancelar la Red de Tecnologías de la 
Información y Comunicación

Inactiva

Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Cañedo, 
Presidenta del Consejo regional Sur-Sureste de la ANUIES y Rectora de la Universidad Autónoma 

del Estado de Quintana Roo



Se aprueba cancelar la Red de Tecnologías de la 
Información y la Comunicación del CRSS.

Acuerdos SO 1.2026.11



12.- Asuntos Generales



Presentación de actividades de 
Cooperación Internacional ANUIES 2026

Mtra. Diana Santiago Guzmán, 
Directora de Órganos Colegiados de la ANUIES





















Gracias
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