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1.- Verificacion del quorum.
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Acuerdo SO 2.2026.1

Se cumple con el quorum estatutario y se da por
instalada la Segunda Sesion Ordinaria 2.2026 del
Consejo Regional Sur-Sureste.
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2.- Fotografia oficial.
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3. Aprobacion del Orden del dia.
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Orden del dia

Lista de asistencia y verificacion de quorum.

Toma de la fotografia oficial.

Lecturay, en su caso, aprobaciéon del Orden del Dia.

Lecturay, en su caso, aprobacion, del acta de la Sesién Ordinaria 1.2026.

Seguimiento de acuerdos de la Sesion 1.2026.

Informe sobre el proceso de las solicitudes de Ingreso de IES a la ANUIES en el periodo 2026.

Informe sobre temas abordados en la Sesion Ordinaria 3.2026 del Consejo Nacional.

Participacion del Dr. Juan Christian Salguero Ruiz, Director del Hospital Psiquiatrico “Dr. Samuel Ramirez
Romero”, perteneciente a la Comision Nacional de Salud Mental y Adicciones (CONASAMA): Centros
Comunitarios de Salud Mental y Adicciones (CECOSAMA); agenda de investigacion en torno a la salud mental
y adicciones de la CONASAMA; propuesta de firma de un convenio de colaboracién con las IES del CRSS o
con ANUIES-.

Participacion de la Dra. Norma Rondelo Léopez, Profesora-investigadoray ex Secretaria General de la
Universidad Autbnoma Metropolitana con el tema “Aplicacion de la inteligencia artificial en actividades
administrativa en las |ES”.



SEGUNDA
SESION ORDINARIA She

) 2.2026 &i

CONSEJO REGIONAL =),
SUR SURESTE D=
ANUIES OGBS

10. Analisis del presupuesto federal para educacion superior e informe de acciones de la SGE de la ANUIES en
el marco del proceso de discusién del PEF 2027 a cargo del Dr. Gustavo Cruz Chavez.

11. Propuesta de creacién de la Red de Inteligencia Aplicada y Colaboracién Interdisciplinaria (REDIA-CRSS),
para articular las capacidades académicas y tecnoldgicas de las instituciones del Sur-Sureste en
proyectos de innovacion institucional e investigacion aplicada que respondan a las prioridades del Consejo
Regionaly a los desafios de la region.

12.Socializacion de los lineamientos para la creacion, funcionamiento y disolucién de las Redes de
Colaboracién de los Consejos Regionales de la ANUIES (Acuerdo de Sesion Consejo Nacional 3.2026).

13. Presentacion de los cursos auto-gestivos “Derechos humanos y cultura de paz” dirigidos al personal
docente, administrativo y estudiantado, a cargo de la UQROO

14. Avances en la instrumentacion del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior a cargo
del Mtro. Adan Martinez Hernandez, Director de Vinculacion del SEAES.

15. Presentacion de la participacion de las IES en la Plataforma Plan México.

16. Presentacién de propuesta de fechas y sedes para la Primera y Segunda Sesiones Ordinarias del Consejo
Regional Sur-Sureste de la ANUIES 2027.

17.Asuntos generales.
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Acuerdo SO 2.2026.3

Se aprueba el orden del dia de la Segunda

Sesion Ordinaria 2026 del Consejo Regional
Sur-Sureste de la ANUIES.
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4. Aprobacion, en su caso, del acta de la Sesion
Ordinaria 1.2026 celebrada el dia 06 de marzo
de 2026, en la Universidad Autonoma de Yucatan.
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Acuerdo SO 2.2026.4

Se aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria

1.2026 del CRSS, realizada en modalidad
mixta el 06 de marzo de 2026 en la
Universidad Auténoma de Yucatan.
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5. Aprobacion, en su caso, del seguimiento de acuerdos de la
Sesion 1.2026 del CRSS.
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* Las redes de colaboraciéon constituyen el brazo operativo del
Programa de Trabajo del CRSS, al articular capacidades
institucionales, fortalecer la cooperacion y generar resultados que
respondan a los desafios del Sur-Sureste.

* El seguimiento de sus avances y acciones pendientes permite
evaluar el cumplimiento, identificar oportunidades de mejora y
orientar los esfuerzos hacia resultados de impacto regional.
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Valoracion del cumplimiento de las Redes del CRSS-ANUIES 2026

Red de colaboracion Valoracion

Estudios de Género (REGEN) Avance relevante
Gestién de la Calidad Avance relevante
Posgrado e Investigacion (RCPI) Avance relevante
Seguimiento de Egresados Avance relevante
Sustentabilidad y Accion Climatica (RESAC) Avance relevante
Bibliotecas (REBISS) Parcial

Estudios Interculturales Regionales Parcial

Servicio Social Preparatorio
Transparencia Preparatorio
Tutorias Preparatorio
Vinculacion Preparatorio
Cooperacion Académica e Internacionalizacion Sin evidencia
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Foro Virtual: “Buenas practicas en la aplicacidon de la Inteligencia Artifi

Eiwawl:\]w.
para la mejora de procesos institucionales”

Linea tematica

Ponencias Asistentes

1. La Inteligencia Artificial como Aliada Estratégica: Transformacion del Apoyo a la Docencia y la Evaluacidn

Educativa.
2. Buenas practicas en la integracion de Inteligencia Artificial Generativa en los procesos de planeacion,
Inteligencia ensefanzay evaluacion en asignaturas de programacion.

Artificial aplicada a | 3. Uso de Inteligencia Artificial para la interpretaciéon del patrimonio biocultural en la ensefanza del turismo.

la gestion . Innovacién Educativa: El Ecosistema de Google IA en el Aula.

académica . Visualizacioén arquitectonica mediante inteligencia artificial en la evaluacién del Taller Basico de Proyectos
Arquitectonicos.

6. La IA generativa como catalizador del aprendizaje activo en Administracion Turistica: Una investigacion-
accion educativa desde la pedagogia centrada en el aprendiz.

129

o b~

. La modernizacién de plataformas institucionales.
.De la publicacion manual a la automatizacion inteligente: un modelo de |IA aplicada a la gestidn
. documental de boletines institucionales.
IA para la mejora B - . . Nl - . >
de brocesos 3. Auditoria Asistida por Inteligencia Artificial: Optimizaciéon del Sistema de Gestion Integrado (SGI-UNACH)
p. . . mediante Gemini Notebook.
administrativos y o . - . . e - " 136
. . 4. Automatizacion del proceso investigativo con Inteligencia Artificial: buenas practicas éticas y legales.
de gestion e . . B . . , i
e e . . Disefio de un Agente de Inteligencia Artificial para la Atencion de Aspirantes a la Maestria en Gestion de las
institucional , s o . .
Tecnologias de Informacién en las Organizaciones de la Universidad Veracruzana.
6. Documentacién asistida por inteligencia artificial de los procesos de la Direccién del Area de Formacién

Basica General.

N =

a1
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Foro Virtual: “Buenas practicas enla aplicacion de la Inteligencia Artificial

Linea
tematica

nara la mejora de procesos institucionales”

Ponencias

Asistentes

.La Inteligencia Artificial como Aliada Estratégica: Transformacidén del Apoyo
a la Docencia vy la Evaluacidén Educativa.
.Buenas préacticas en la integracidén de Inteligencia Artificial Generativa en
los procesos de planeacidén, enseflanza y evaluacién en asignaturas de
Inteligencia programacidn.
Artificial .Uso de 1Inteligencia Artificial para 1la interpretacién del patrimonio
aplicada a la biocultural en la ensefianza del turismo. 129
gestidén .Innovacién Educativa: El Ecosistema de Google TIA en el Aula.
académica .Visualizacidn arquitectdénica mediante inteligencia artificial en la
evaluacidén del Taller Basico de Proyectos Arquitectédnicos.
.La IA generativa como catalizador del aprendizaje activo en Administracidn
Turistica: Una investigacidén-accién educativa desde la pedagogia centrada en
el aprendiz.
.La modernizacidén de plataformas institucionales.
.De la publicacidén manual a la automatizacién inteligente: un modelo de IA
aplicada a la gestion documental de boletines institucionales.
IA para la .Auditoria Asistida por Inteligencia Artificial: Optimizacidén del Sistema de
mejora de Gestidén Integrado (SGI-UNACH) mediante Gemini Notebook.
procesos .Automatizacién del proceso investigativo con Inteligencia Artificial: buenas 136
administrativo practicas éticas y legales.
s v de gestidén .Disefilo de un Agente de Inteligencia Artificial para 1la Atencidén de
institucional Aspirantes a la Maestria en Gestidn de las Tecnologias de Informacidén en las
Organizaciones de la Universidad Veracruzana.
.Documentacidén asistida por inteligencia artificial de 1los procesos de la
Direccién del Area de Formacién Basica General.
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Foro Virtual: “Buenas practicas en la aplicacion de la Inteligencia Artificial
para la mejora de procesos institucionales”

Linea
tematica

Ponencias Asistentes

1.Fortaleciendo la mejora continua: el uso de la inteligencia
artificial como aliada en la documentacidén de procesos

certificados.
2.Inteligencia artificial 0% analisis de datos para el
IA y aseguramiento de la calidad en instituciones de educaciodn
. superior: una estrategia de mejora continua basada en ISO 9001.
aseguramiento ! . . .
_ 3.Declaratoria de Transparencia en IA Generativa: Hacia una 82
de la calidad L : . A .9 . " 0
. cultura ética en la docencia y la investigacién universitaria.
educativa

4.Tutores TA para el desarrollo de la expresidén oral: Una
revisién sisteméatica.

5.Sistemas de Indicadores Inteligentes con IA para el
Aseguramiento de la Calidad Educativa en el Desarrollo de Soft
Skills y Pensamiento Critico Mediante Evaluacidén Presencial.

1.Disefio de repositorio institucional, desde la perspectiva del

alumnado.

2 .Ensenanza tedérica vy creatividad aumentada con inteligencia
artificial.

3.La TIA como facilitadora, no como autora: practicas éticas vy

Innovacidén y . . N
humanizadas en la Facultad de Arquitectura de la Benemérita

transformacién
digital en las B - 55
IEg 4.Cuando la Inteligencia Artificial 1le devuelve tiempo al

profesor: una buena practica para transformar la elaboracién de
examenes universitarios.
5.Inteligencia artificial en la educacidén superior a distancia.
6.Gestidén del cambio y construccién de la cultura digital en la

Benemérita Universidad Auténoma de Chiapas.
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Foro Virtual: “Buenas practicas en la aplicacion de la Inteligencia Artificial
nara la mejora de procesos institucionales”

Linea tematica : .
Ponencias Asistentes

1.De 1la norma a la implementacién de la

gobernanza de 1la Inteligencia Artificial. EI1
modelo de la Benemérita Universidad Autdnoma
de Chiapas.

2 .Evaluacién auténtica para promover el uso
responsable de la inteligencia artificial en
la Experiencia Educativa Dindmica y Control de

b BEeEsS0S
Etica, gobernanza y

uso responsable de la
IA en educacién
superior

3.La proteccidtn de datos personales frente a 1la
IA 56

4.La Inteligencia Artificial en la ensenanza vy
el aprendizaje del Derecho: revisidédn del marco
normativo para su incorporacidén en el aula.

5.Inteligencia Artificial en Instituciones de
Educacioén Superior: desafios éticos Vv
juridicos

6."E1l uso de 1la IA como herramienta para
desarrollar aplicaciones para proteccidédn de
datos"

Total 458
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Foro Virtual: “Buenas practicas en la aplicacion de la Inteligencia Artificial para la mejora de procesos institucionales”
Participacion de 458 Asistentes de las cuales 16 Universidades fueron de nuestra Region Sur-Sureste

Benemérita Universidad Autonoma de Chiapas Universidad de la Canada
Instituto Tecnoldgico de Mérida Universidad de Oriente
Universidad Anahuac Cancun Universidad del Caribe Quintana Roo
Universidad Auténoma Benito Juarez Oaxaca Universidad del Istmo
Universidad Autonoma de Campeche Universidad del Mar
Universidad Autbnoma del Estado de Quintana Roo Universidad del Papaloapan
Universidad Cristébal Coldn Universidad Politécnica de Quintana Roo

Universidad de Chalcatongo

Universidad Autbnoma de Ciencias y Artes de
Chiapas
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Ej. Red de Sustentabilidad y Accion Climatica
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Sede Universidad de la Sierra Juarez, Ixtlan de Juarez, Oaxaca.

Participacidén de 14 integrantes de manera presencial y 11 participantes de manera virtual
representantes de las 34 Instituciones de Educacidén Superior de la Regidn Sur-Sureste adscritas

a la ANUIES.

Se did continuidad a las actividades por comisiones y se elabordé el plan de trabajo 2026 y
propuestas para el afio 2027.

Se propuso y aprobd por unanimidad de los integrantes de la red que la Universidad Autdénoma de
Campeche a través de José Rubén Martinez Paredes y la Universidad del Caribe a través de Maria
Guillermina Pech Pech Pech, continuaran coordinando la RESAC por un segundo periodo
correspondiente a 2026 - 2027.

La reunién del segundo semestre de 2026 se programd para los dias 22 y 23 de octubre, sede
Universidad Autdénoma de Yucatéan (UADY)
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Comisidén de Comunicacidén y Difusidn

Responsable: Geovany Rodriguez Solis |Universidad Autdénoma de Yucatan (UADY)
Integrantes de la Comisidn

Abril Alondra Barrientos Bonilla I Universidad Veracruzana (UV)

Beatriz Aleméan Medina | Tecnoldgico Nacional de México Campus Minatitlan, Ver. (TecN
Minatitlan)
Dulce Diana Cabafias Vargas | Universidad Autdénoma de Yucatan (UADY)
Esther Beatriz Canche Martinez | Instituto Tecnoldgico Superior Progreso (TecNM Progreso)

Gustavo Mendoza Arroyo Tecnoldgico Nacional de México Campus China, Campeche (TecNM Campeche)
Miguel Eduardo Equihua Zamora | Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL)
Ramsés Augusto Quintero Rodriguez | Universidad Autdénoma de Campeche (UACAM)
Wilbert José Magafia Lépez | Instituto Tecnoldgico Superior Progreso (TecNM Progreso)
Yajayra Natali Madera Pech | Tecnoldgico de Campeche (TecNM Campeche)
Rocio Carolina Murguia Argiuelles Universidad de Oriente (UNO)
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Actividades realizadas en 2026
Sintesis trabajos de la Comision de Comunicacion y Divulgacion

0 Publicacién especial a Entrevista audiovisual

Edicion y publicacion del numero especial Entrevista al coordinador de la RESAC; grabacion
conmemorativo por los 20 afios de la Red. realizada y material en postproduccion.

e Presencia digital ° Comunidad WhatsApp

Diseno, actualizacion y distribucién de miembros en 7
grupos de chaty un chat general.

Actualizaciéon mensual de la pagina web y analisis de las
redes sociales de la Red.
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Comision de Comunicacion y Difusion

Responsable: Jorge Arcadio Coello Sesma | Universidad Autonoma de Chiapas (UNACH)
Integrantes de la Comision

Mari Trini Flores Castaneda | Instituto Tecnolégico Nacional de México Campus Orizaba, Veracruz.
Mayanin Sosa Alcaraz | Instituto Tecnolégico Nacional de México Campus Mérida, Yucatan.
Norma Angélica Oropeza Garcia - Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo
Leonildo Tun Caamal | Universidad del Caribe, Cancun, Quintana Roo.

Ramon Jesus Martinez Beberaje | Universidad Auténoma del Carmen, Campeche.

Blanca Azucena Garcia Gual | Universidad Anahuac Cancun.

José Rudier Lépez | Universidad de la Sierra, Oaxaca.
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INSTITUTO TECNOLOGICO

CURSO Curso: “Carta de la Tierra: declaracién de una

CARTA DE LA TIERRA responsabilidad compartida”

DECLARACION DE UNA RESPONSABILIDAD COMPARTIDA

Dirigido a las Instituciones de Educacién Superior de México y publico en general.

il s L] L] . . 7
el e s Objetivo: Fortalecer la incorporacion de los valores y
* social, para motivar el d llo de iniciati as, proy tos, prog y/o acciones que 4

contribuyan a una sociedad mas ible y p

principios que promueve “La Carta de la Tierra” en las
Instituciones de Educacién Superior en México vy
organizaciones del sector publico, privado y social, para
motivar al desarrollo de iniciativas, proyectos, programas

sl 8 e sepaniim ol e e 12 y/o acciones educativas, de investigacion y de extensién,

Horario: 16:00 a 18:00 (Hora Centro de México)

ot o s i ; que contribuyan a la construccidn de una sociedad mas

Numero de horas: 30
Fecha limite de registro: 22 de septiembre

Se emitira constancia de paticipacién a quienes completen todo el curso. e R e s S 0 Ste n i b le y p a C I'fi C a
{Escan .

Carta de la Tierra, CONSEID REGIONAL

suesl SUR - SURESTE

Red Mexicana
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Diplomado en Sostenibilidad y Accidn
Climatica

Propdésito: Fortalecer los conocimientos vy
capacidades del personal docente e
investigadores, asi como de estudiantes
de posgrado, de las IES en México, en

materia de Cambio Climatico, sus
potenciales causas W% efectos, para
desarrollar propuestas sobre medidas de
Q ¥ . h
g adaptacidn % mitigacidn con enfoqgue

S territorial sostenible, en contextos
ey SUR
DE LA REGION © locales y regionales.

Del 30 de octubre del 2026 al 30 de mayo

del 2027.

Modalidad: Autogestivo, a través de 1la
plataforma MOODLE-Universidad Autdédnoma de
Quintana Roo.

Duracidén: 140 horas
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Programa académico

Modulo/ Descripcion

Responsable(s)

Modulo 1: Introduccidny generalidades en torno al cambio climatico (ODS 4).

Dra. Silvia Ramos / UNICACH

Modulo 2: Contaminacién de agua, sueloy aire (ODS 6, 15y 9). (Economia azul,
aprovechamiento de los mares).

Dra. Diana Cabanas / UADY

Mdédulo 3: Residuos y economia circulary economia rosquilla (ODS 12).

Mtra. Mayanin Sosa / ITNM Campus Mérida

Médulo 4: Energiay tecnologias verdes (ODS 7).

Dr. Gabriel Castaneda Nolasco / UNACH

Mdédulo 5: Cambio climatico, riesgos y emergencias ante desastres (ODS 13).

Comision de Cambio Climatico

Médulo 6: Turismo-CC-Proyecto CLIMAR.

Dra. Norma Oropeza / UAQROO.

Médulo 7: Agenda 2030 y Alianzas Estratégicas con enfoque en el ODS 17.

Dr. Rubén Martinez / UACAM y Mtra.
Guillermina Pech / UNICARIBE.
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Comision de Gestion y Fortalecimiento
Responsable: Cecilia Guadalupe Limoén Aguirre | EL Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Integrantes de la Comision

Julio César Cruz Arguello | Instituto Tecnolégico Nacional de México Campus Chetumal, Qroo.
Ivan Antonio Garcia Montalvo | Instituto Tecnolégico Nacional de México Campus Oaxaca, Oaxaca.
Tania Zuniga Marroquin | Universidad de Papaloapan, Oaxaca.

Miguel Angel Curiel Olivera | Universidad de la Sierra de Judrez, Ixtlan de Juarez, Oaxaca.
Lizbeth Contreras Romero | Universidad del Istmo, Oaxaca.

Ramon Jesus Martinez Beberaje | Universidad Autonoma del Carmen, Ciudad del Carmen, Campeche.
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Proyectos para atencion de problematicas socioambientales y de cambio

climatico

Los distintos proyectos que se realizan en las IES tienen una fuerte contribucion a la
Agenda 2030, particularmente en los ODS ambientales, sociales y de gobernanza. A
continuacion se muestra la relacion entre los 10 ejes estratégicos consolidados y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que impactan directamente.

EJES ESTRATEGICOS

CONTRIBUCIONES PRINCIPALES

ODS

1. Educacion ambiental
y ciencia ciudadana.

Integra formacién ambiental, capacitacion,
ciudadania ambiental, divulgacion cientifica,
ciencia ciudadana, huella hidrica, infraestructura
verde y sensibilizacion frente al cambio climatico.

ODS 4 Educacién de Calidad
ODS 13 Accidn por el Clima
ODS 17 Alianzas para Lograr los
Objetivos

2. Cambio climatico y
transicion energeética.

Incluye energias renovables, monitoreo climatico,
captura de carbono, adaptacion comunitaria y
fortalecimiento de instrumentos estatales y regionales
de accién climatica.

ODS 7 Energia Asequible y No
Contaminante

ODS 13 Accidn por el Clima

ODS 15 Vida de Ecosistemas Terrestres
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3. Gestion de residuos y Enfocado en reduccidn, reciclaje, aprovechamiento ODS 11 Ciudades y Comunidades
economia circular de PET, valorizacion energética de residuos, Sostenibles
biomasa residual y planeacién municipal. ODS 12 Produccion y Consumo

Responsables
ODS 13 Accidn por el Clima

4. Conservacion y Incluye manglares, humedales, vegetacion riparia, ODS 13 Accidn por el Clima
restauracion de dunas costeras, areas verdes, fauna silvestre y ODS 15 Vida de Ecosistemas Terrestres
ecosistemas estrategias de restauracion ecologica.

S. Ecosistemas marinos y | Integra gobernanza costera, monitoreo oceanico, ODS 14 Vida Submarina

costeros. conservacién marina y desarrollo sustentable de ODS 13 Accién por el Clima

zonas costeras.

6. Sistemas Incluye agricultura sostenible, produccion pecuaria ODS 2 Hambre Cero
agroalimentarios sustentable, huertos comunitarios, composta, ODS 12 Produccién y Consumo
sustentables economia solidaria y seguridad alimentaria. Responsables

ODS 15 Vida de Ecosistemas Terrestres
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7. Gestion del Agua,
Servicios Ecosistémicos
y Monitoreo Ambiental

Gestidn hidrica, monitoreo ambiental y proteccion de
servicios ecosistémicos.

ODS 6 Agua Limpia y Saneamiento,
ODS 13 Accidn por el Clima

ODS 15 Vida de Ecosistemas
Terrestres

8. Biotecnologia e
innovacion ambiental

Incluye remediacion ambiental, bioproductos,
materiales sostenibles, tecnologias verdes e
innovacion aplicada.

ODS 9 Industria, Innovacién e
Infraestructura

ODS 12 Produccion y Consumo
Responsables

ODS 13 Accidn por el Clima

9. Desarrollo comunitario
y gobernanza

Orientado al desarrollo local, vinculacion social,

gobernanza territorial y fortalecimiento de capacidades.

ODS 11 Ciudades y Comunidades
Sostenibles

ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones
Solidas

ODS 17 Alianzas para Lograr los
Objetivos
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10. Patrimonio
biocultural, derechos y
sociedad

Integra patrimonio cultural, justicia social, derechos
indigenas, migracion, gobernanza y diversidad cultural.

ODS 5 Igualdad de Género

ODS 10 Reduccidn de las
Desigualdades

ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones
Sdlidas

El analisis permitid, por un lado, identificar que existen alianzas interinstitucionales y la
generacion de conocimiento aplicado y, por otro lado, que la mayor concentracion de
proyectos se encuentra en los ambitos de:

ODS 13. Accioén por el Clima

ODS 15. Vida de Ecosistemas Terrestres

ODS 17. Alianzas para Lograr los Objetivos
ODS 12. Produccion y Consumo Responsables
ODS 4. Educacion de Calidad
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Especialistas en temas de Sustentabilidad y Accién Climatica

A continuacion se presenta un listado de especialistas (hasta ahora recabados) en temas de
Sustentabilidad y Accion Climatica que hemos concentrado en cinco lineas de investigacion
estratégicas alineadas con los ODS y Cambio Climatico.

‘ : ODS LINEAS DE INVESTIGACION
LINEA ESTRATEGICA ESPECIALISTAS
ASOCIADOS INTEGRADAS
-Dra. Cristina Montiel Gonzalez
-Sergio Salinas Rodriguez
- -Dra. Ana Cecilia Travieso Bello
Cambio climatico y agroclimatologia; _Dra. Beatriz Torres Beristain
modelacion climatica; adaptacion comunitaria; |Dra. Yolanda Campos Uscanga
D ODS 13 . ] . : _ :
1. Cambio Climatico, ecohidrologia y adaptacion de ecosistemas _Mtra. Claudia Martinez
Resilienciay Gestidon de ODS 11 acuaticos; gestion integral de riesgos; riesgos |-Dra. Rosiluz Ceballos Povedano

socioambientales; salud mental y emociones |-Mtro. Oscar Francisco Mijangos Ricardez
climaticas; salud planetaria; interaccion clima- [-Dra. Maria Delfina Luna Krauletz
sociedad-biodiversidad. -Dr. Gerald Alexander Isleve

-Dr. Miguel Eduardo Equihua Zamora

-Dr. Mario Ernesto Suarez Mota

-Mtro. Oscar Francisco Mijangos Ricardez

Riesgos Socioambientales oDS 3
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: : OoDS LINEAS DE INVESTIGACION
LINEA ESTRATEGICA ESPECIALISTAS
ASOCIADOS INTEGRADAS
-Dr. Héctor Sergio Cortina Villar
-Dra. Maria Estela Montes Carmona
-Jesus Carmona de la Torre
Conservacion y manejo de recursos _Dr. Eric Pascal Houbron
b Conservacion naturales; biodiversidad; restauracion -Dra. Rosaura Citlalli Lopez Binnqist
' . .y ODS 15 ecologica; deforestacion; nicho bioclimatico; |-Dr. Octavio E. Pérez Maqueo
Restauracion y Gestion . _ ' ) :
biomasa y captura de carbono; manejo -Dr. Ricardo Clark Tapia
Sustentable de ODS 14 . . .
Ecosistemas v Recursos forestal y agroforestal; monitoreo de -Dra. Maria Delfina Luna Krauletz
- y ODS 6 biodiversidad: recursos hidricos; tratamiento [-Dra. Elizabeth Gonzalez Terreros
de aguas residuales; calidad del agua; -Dr. Pablo Martinez Antunez N
contaminacién y remediacion de agua y suelo.[Mtro. Oscar Francisco Mijangos Ricardez
-Dr. Juan Francisco Barcenas Graniel
-Dra. Laura Hernandez Terrones
-Dr. Lazaro Rafael Sanchez Velasquez
Desarrollo agricola sustentable; transferencia |-Dr. Julio Diaz José
ODS 2 tecnologica; agrodiversidad; alimentacion; -Dra. Rosaura Citlalli Lopez Binnquist
' itorial: itorial: (Dr. Mario Ernesto Suarez Mota
3. Territorio, Sistemas ODS 8 ordenan)lento .terrltorlal, desgrrollc? ter.rltorlal, I
Productivos economia social y sustentabilidad; turismo
ODS 12 sustentable; energias renovables; residuos;
OoDS 7 gestion integrada del paisaje y recursos

naturales.
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oDS LINEAS DE INVESTIGACION

LINEA ESTRATEGICA ESPECIALISTAS
ASOCIADOS INTEGRADAS
Derechos humanos y justicia ambiental, -Dra. Ana Cecilia Travieso Bello
- gobernanza ambiental; politica y legislacion enf-Dr. Antonio Saldivar Moreno
:mi(i):r?tranlan;?)’lifiz:tslma ODS\E cambio climatico; politica marinay manejo ~ -Dr. Gerardo Alatorre Frenk
y ODS 17 costero; tratados internacionales; -Dra. Maria de Lourdes Becerra Zavala

Publicas para la -Mtro. Oscar Francisco Mijangos Ricardez

investigacion-accion con la sociedad civil;

. tavlced DS 13 patrimonio natural y derechos culturales; -Dra. Evelia Rivera Arriaga
bienes comunes y accion colectiva.
-Dra. Dolores Ofelia Molina Rosales
-Dr. Adalberto Tejeda Martinez
-Dr. Edgar Gonzalez Gaudiano
Educacion ambiental; educacion para la -Dr. Gerardo Alatorre Frenk
5. Educacion, Ciencia, ODS 4 sustentabilidad; educacion comunitaria; -Dr. Antonio Saldivar Moreno
Innovacioén y ODS 9 monitoreo participativo; SIG y teledeteccion; |-Dr. Julio Diaz José,
Transformacién Social estadistica y aprendizaje automatizado; -Dra. Maria de los Angeles Chamorro
para la Sustentabilidad ODS 17 analisis geoespacial; ciencia de datos Zarate

ambientales; investigacion transdisciplinaria. [-Dra. Ornela de Gasparin
-Dr. Pablo Martinez Antunez

-Héctor Javier Megia Vera
-Dr. Eric Pascal Houbron
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Comision de Cambio Climatico

Responsable: Dra. Silvia Guadalupe Ramos Hernandez | Universidad Autonoma de Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH)
Integrantes de la Comision

Laura Odilio Bello Benavides — Universidad Veracruzana (UV)
Citlalli L6épez Binnquis — Universidad Veracruzana (UV)

Beatriz Aleman Medina - Tecnolégico Nacional de México Campus Minatitlan, Veracruz (TECNM)
Ramon Jesus Martinez Beberaje - Universidad Autonoma del Carmen, Campeche. (UNACAR)
Ivonne Sandra Santiago Morales - Universidad del Mar, Oaxaca (UMAR)

Maria Luisa Hernandez Aguilar - Universidad Autdnoma de Quintana Roo. (UQROO)
Norma Angélica Oropeza Garcia - Universidad Autonoma de Quintana Roo. (UQROO)
Blanca Azucena Garcia Gual - Universidad Anahuac de Cancun. (UAC)

Felipe Becerril Morales - Universidad de Papaloapan, Oaxaca. (UNPA)
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Comisién de Cambio
Climatico.

La funcidén principal de la Comisidén de Cambio Climatico de la RESAC, es impulsar y
monitorear programas, planes, politicas, normatividad y proyectos orientados a 1la
mitigacién y la adaptacién a los efectos adversos del cambio climatico.

Sus actividades contribuyen a los siguientes objetivos de la Red:

1. Realizar acciones que promuevan el intercambio de conocimientos, experiencias,
mejores practicas y metodologias vinculadas a la tematica ambiental entre 1las
instituciones miembros de la Red

2. Establecer relaciones estratégicas con redes nacionales e internacionales,
vinculadas a la solucidn de problematicas ambientales, de gestidén de riesgos vy
cambio climatico.

3. Desarrollar un proceso sistemético y coordinado para el fortalecimiento de 1las
capacidades institucionales y las habilidades del personal en materia de desarrollo
sustentable.

4. Promover la colaboracién con las autoridades gubernamentales en la implementacién
de politicas ambientales vy acciones regionales de conservacidén y desarrollo
sustentable.

5. Establecer, difundir informacidn, instituciones, servicios, favorecer e impulsar
movilidad y vinculacidén de expertos, académicos y estudiantes en los proyectos de
la Red.
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Lineas de trabajo:

Actividades conjuntas para la accidén climatica, la sustentabilidad y la
ambientalizacidn, en las funciones sustantivas de las IES y centros de
investigacidén en la Regidn Sur Sureste, procurando tener un mecanismo de
evaluacidén, indicadores y monitoreo de avances y acciones.

. Inventario de los Campus Sustentables de las IES en la Regidn Sur Sureste
. Encuentro de IES de la RESAC sobre Cambio Climatico
. Seminario virtual de Educacidén y Comunicacidén en Cambio Climatico

Coordinacidédn con especialistas de la regidn para la realizacidn de cursos,
diplomados y campanas de concientizacidn para fomentar la importancia de la
adaptacidén ante cambio climatico y sus efectos.

. Mayor vinculacidén regional, nacional e internacional con organismos en la

materia.

Coordinacidén de IES del CRSS ANUIES RESAC para la creacidédn del Observatorio
Regional en Cambio Climatico

Proponer el Plan de Accidn Climatica en las IES del CRSS ANUIES.
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Trabajo en curso para la definicidén de las tematicas que integraran dos
médulos del Diplomado de Cambio Climatico de la RESAC:

MODULO 1. Introduccién y generalidades en torno al Cambio Climatico. (ODS
13 y ODS 4). (Dra. Silvia Ramos Hernandez. UNICACH)

1. Introduccidén y generalidades en torno al cambio climatico Calentamiento
Global y Gases de Efecto Invernadero (GEI).

2. Impactos multidimensionales ante efectos del Cambio Climatico.

. Huella de Carbono.

4. Marco Normativo y de politicas nacional para enfrentar el Cambio
Climatico.

W
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MODULO 5. Buenas practicas de adaptacién al cambio climatico, riesgos y
emergencias ante desastres de las IES Sur Sureste.

.
2.

Riesgos y vulnerabilidad. Dra. Maria Luisa Hernandez Aguilar. UQROO
La Gestidén de Riesgos y acciliones de Proteccidn Civil en la Universidad
Autdénoma del Carmen. Mtro. Ramdén Jesus Martinez Beberaje UNACAR

. Gestidén de crisis por huracanes en la Universidad del Mar: Lecciones

Aprendidas y Estrategias para el FuturoM.C. Barbara Zavala Trujillo.
Universidad del Mar. UMAR

. Educacion Ambiental y Cambio Climatico. Dr. Felipe Becerril Morales y Tania

Zufiiga Marroquin. UNPA

. Educacidn para la accidn climatica en la Universidad Veracruzana. Entre la

certeza y la incertidumbre del cambio climatico. Dra. Laura O. Bello
Benavides. UV

. Buenas practicas comunitarias en la proteccidn de cenotes ante el cambio

climatico. Mtra. Blanca Azucena Garcilia Gual. Universidad Anadhuac de Cancun

. Ecosistemas Marinos y ODS 13 14. Dra. Cecilia Chapa Balcorte. UMAR
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Trabajo en curso:

* Realizacidn de un Inventario de los Campus Sustentables de las IES en la Regidn

Sur Sureste
* Coordinacidén de IES del CRSS ANUIES RESAC para la creacidén del Observatorio
Regional en Cambio Climatico
* Definicidén de las lineas generales para la Creacidn del Observatorio Regional
de Cambio Climatico
* Elaboracién del INSTRUMENTO DEMOSCOPICO: DIAGNOSTICO SOBRE CAMBIO CLIMATICO EN IES-
RESACC, remitido a las IES del CRSS, via la Secretaria Técnica del CRSS
ANUIES, para contar con el inventario de recursos humanos, investigaciédn,

docencia y vinculacién de las IES Sur Sureste.

.
Pl )

,!@‘ Centro de Ustudon de

S ey s Recuperar encuesta no terminada

Instrumento demoscoépico: Diagnoéstico sobre cambio
climatico en IES-RESACC

Objetivo: Mapear el estado de conocimiento en materia de transversalizacion de cambio climatico en las IES per-
tenecientes a la RESACC.
A fin de cumplimentar lograr el objetivo sefalado solicitamos cumplimentar cada uno de los puntos indicados en

el instrumento demoscépico. Garantizamos la absoluta confidencialidad de la informacion recibida. Asi como el
uso de la informacién con el Gnico fin de avanzar en la conformacién de un observatorio de cambio climatico de

IES pertenecientes a la ANUIES en la region sur-sureste de nuestro pais.

Aviso de Privacidad CoSustentaUV.

He leido la informacién del aviso de privacidad y acepto participar.

Siguiente
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Trabajo en curso:

Establecimiento de relaciones estratégicas con redes nacionales e internacionales, vinculadas a la solucién de
problematicas ambientales, de gestidn de riesgos y cambio climatico.

1. Participacién en el XVI Congreso Wi
Nacional de Investigacion en Cambio \c
Climatico. PINCC UNAM. A realizarse del |
19 al 23 de Octubre. ."2.:.‘:...““:?.’:.“:..“1,

2. Participacion en el Panel: Las buenas N BIENESTAR HUMANO
practicas ante cambio climatico, DANOS NETOS CERO phriond 4
riesgos y desastres en las instituciones 00 Giuionss Res S § s e o s P e o M. o SR IS SRS COBENERICION

de educacion superior del sureste de
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3. Participacionen elV FORO MESOAMERICANO
UNIVERSITARIO EN CAMBIO CLIMATICO Y
GESTION DE RIESGOS, a realizarse en la
Universidad de El Salvador, C.A., organizado
por la Red Alianza Mesoamericana de
Universidades por la Sustentabilidad y el
Ambiente, del cual la RESAC forma parte, del
10 al 13 de noviembre.

y/ /4
> 4

n

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO

FORO UNIVERSITARIO
MESOAMERICANO

de Cambio Climatico y Gestion de Riesgos

AMUSA

10-13 noviembre 2026
San Salvador, El Salvador

Eh Inaugurcgién; Teatro Universitario
"® L(l;;;:wem e “Edmundo Barbero”
Organizan -
“ {4} UNIVERSIDAD DE i e
> .2/, EL SALVADOR ek ionasak
AMUSA \-_ARIUSA > T4 Unidod Ambiernal

Con el apoyo de:

A i
fqd N1 HEINRICH BOLL STIFTUNG |
CENTROAERICA i

Juventud !

(>
¢
a
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Muchas gracias por su atencion,
iGracias Equipo!

(_ ANIVERSARIO INIC =
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Acuerdo SO 2.2026.5

Se da por presentado el seguimiento de
acuerdos de la Sesion Ordinaria 1.2026



SEGUNDA
SESION ORDINARIA She

& =
Al JeK

SUR SURESTE eI Go
ANUIES UNIVERS

6.- Informe sobre el proceso de las solicitudes de ingreso de
IES a la ANUIES en el periodo 2026.

Mtro. David Humberto Corona Sandoval,

Secretario Técnico del Consejo Regional Sur-Sureste
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IES correspondientes a la Region Sur-Sureste que fueron
evaluadas para su ingreso a la ANUIES

Se integraron dos comisiones evaluadoras con personal académico de las instituciones afiliadas de la region, las
cuales analizaron la informacion y visitaron las instalaciones de las IES evaluadas para corroborar su
funcionamiento y la veracidad de la documentacion presentada.

Estado Institucion Solicitante Dictamen Comisién Evaluadora
Yucatan Escuela Modelo, S.C.P. Campus Mérida | Se recomienda su ingreso a la ANUIES
Campeche Universidad Tecnoldgica de Calakmul Se recomienda su ingreso a la ANUIES

Oaxaca Afrouniversidad Politécnica Intercultural Se recomienda su ingreso a la ANUIES
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Acuerdo SO 2.2026.6

Se da por presentado el informe sobre las solicitudes de
ingreso al Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES para el
periodo 2026 y con base en los dictamenes presentados se
aprueba recomendar el ingreso de la Afrouniversidad
Politécnica Intercultural, la Universidad Modelo Campus

Mérida y la Universidad Tecnoldogica de Calakmul a la
ANUIES.
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7.- Informe sobre temas abordados en la Sesidon ordinaria
3.2026 del Consejo Nacional.

Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Canedo,

Presidenta del Consejo regional Sur-Sureste de la ANUIES y Rectora de la Universidad
Autonoma del Estado de Quintana Roo
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. Participacion de la SECIHTI

Il. Presentacion sobre la implementacion del Bachillerato
Nacional “Margarita Maza” y la estrategia de tuorias entre
pares de la Subsecretaria de Eduacion Media Superior.

lll. Presentacion de los dictamenes del Premio ANUIES 2026

(trabajos CRSS)
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Mexnco

Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacion

Ciencia yTecnologia

Secretaria de Ciencia, Humanidades nologia e Inn

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior

Agosto, 2026

J 2026
- Mz;:ga(rlta
Maza
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Publicacién de resultados a partir del
14 de septiembre

Area de
conocimiento

wre e

Solicitudes que se A 42
m m CINVESTAV —M— IPN

evaluaran m m

' México CienciayTecnologia @i

329 A, P @ i ﬁ

Casa ablerta al tiempo

N
Sociales M 3\3 III m TecNM m m BZU?P
H idad
L:z:in:cr:cii’mes 287

Interdisciplina

Biologia
Medicina 343

Agroforestales

Total 959 ) f&?’ > 114

o o AN I[[ ]]I instituciones
Margarita om ., = —— (1€ 2COQIda

Maza
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Convocatoria 2026 “Becas de Posgrado en . México | CienciayTecnologia
Ciencia y Humanidades en el extranjero”

2,315 Se establecié una calificacion minima de

solicitudes pasaron 70.00 puntos (sobre 100) como

a evaluacion criterio de seleccion

Distribucion de 74% Maestrias
ST R CTel| T ERHI ( 26% Doctorados.

Distribucion de 82% doctorado

SLEIGLEREDIGLEREREY |y 69% de maestria. |

Areas de conocimiento

Ciencias sociales (26%); Ingenierias y Desarrollo Tecnoldgico
(25%); Biologia y Quimica (13%); Fisico-Matematicas y Ciencias

e la Tierra (10%); Medicina y Ciencias de la Salud (9%);
Manidades (9%); Ciencias de la Conducta y de la Educacion
‘%); Ciencias de Agricultura, Agropecuarias, Forestales y de

]

Numero de solicitudes con
calificacion mayor o igual a 70.00:

1,917 solicitudes

49 paises de destino en las 6 regiones:

Principales destinos: Espafa (418); Estados Unidos (338);
Reino Unido (329); Francia (172); Alemania (170); Canada (74);
Italia (72); Paises Bajos (31); Suecia (29) y Suiza (28). El resto
de las solicitudes seleccionadas se encuentran en 39 paises.

Solicitudes aprobadas

=)




Gobierno de

Programa de Insercién Laboral @ . Mexico | CienciayTecnologia

Convocatoria para la asignacion de 200 plazas de estructura
para personas investigadoras en CPI-Secihti vinculadas a
15 lineas estratégicas. | |

Se recibieron en total 6,110 solicitudes provenientes de 4,335 personas.

. Se conformaron

¢ PR Numero de Nuam. No. CP
-nea Estiatenica solicitudes Evaluadores participantes por cada
1 Soberania alimentaria 855 18 15 Linea estratégicay
2 Tecnologias para la salud e ingenieria biomédica 721 18 15
3 Historias locales de pueblos y comunidades 676 15 9
4 Calidad del aire, cambio climatico y gestion 587 18 17 (dOS por cada

de riesgos ambientales postulacion) en la plataforma de la
Transicion energética (litio, hidrocarburos no

convencionales, biocombustibles, etc.) 0 L 15 Secihti.
Analisis de discursos e identidades politicas

(9]

6 : ; 550 11 7
y humanismo mexicano - . :
7 Estudio, prevencion y control de plagas agroforestales 457 13 8 De la evaluacion reallzada' S€
8 Computo de alto rendimiento e inteligencia artificial 413 1 10 generaron
9 ;A:tr:?sor)ésaigzoc:;echamlento integral del sargazo 335 13 11 , que se remitieron
10 Semiconductores 230 10 7 a las Comisiones Dictaminadoras
11 Economiay politica industrial 185 9 4 de los CPIs el 28 de ju|io.
12 Electromovilidad 163 11 7
13 Monitoreo metaoceanico y alerta temprana 151 10 6
de eventos extremos
leci @?6 lenguas y culturas indigenas 130 13 8
télites de-observacion terrestre y telecomunicaciones 98 7 4

Margarita |
aza = - ——————— ]



Convocatoria Sistema Nacional de Posgrado 2026

Calendario 2026

Actividad Fecha

Apertura de la Convocatoria 17 de agosto de 2026
: : 04 de septiembre de 2026 a las 18:00

Cierre de la Convocatoria .
horas del centro del pais

Revision de las solicitudes e (e egosta G de
septiembre de 2026

Valoracion por las Comisiones dictaminadoras pelielite seprientre alie e

P octubre de 2026
— A mas tardar el 30 de octubre de

Publicacion de resultados
2026

Recepcion de réplicas Del 03 al 09 de noviembre de 2026

Publicacion de resultados de réplicas ;\Or;:s tafdas i Cr dicichatents

A LUZI.O

Margarita

Maza




- - - - = g Gobjerqode . > -
Sistema Nacional de Publicaciones Cientificas y & México | SlenciayTecnologia
Humanisticas

Ve ne de Omasia Wummsdrde Trirbrgs ¢ v aibee

El Sistema Nacional de Publicaciones Cientificas y Humanisticas (SNPCyH) es un instrumento para

fortalecer el ecosistema de revistas de investigacion cientifica y humanistica mexicanas de acceso
abierto, mediante el reconocimiento de su integridad académica y la solidez editorial.

Politica editorial soberana

Resultados primera etapa

Convocatoria de Reconocimiento de Revistas Nacionales

Publicacion de los Lineamientos del Sistema Nacional de Acceso Abierto 2026

de Publicaciones Cientificas y Humanisticas en
el Diario Oficial de la Federacion el 27 de mayo
de 2026

637
Elaboracién de un Modelo de Evaluacién Integral con un 591
enfoque cualitativo que integra criterios de consolidacion 512
editorial, calidad, accesibilidad y relevancia social
. zw@cmn de Ia§ revistas por 332 pares académicos
- ano de integrantes del SNII
Margarita
M ; €

637 revistas postulantes
513 revistas reconocidas en el padrén del SNPCyH

273

PR B VT8 & =
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SEGUNDA
SESION ORDINARIA

p 2.2026

CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE
ANUIES

Il. Presentacion sobre la implementacion del
Bachillerato Nacional “Margarita Maza” y la
estrategia de tutorias entre pares de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior.




Sesion Ordinaria 3.2026 del Consejo Nacional ANUIES

Subsecretaria de Educacion
Media Superior - SEP




Avance en la emision de Certificados de
Formacion Profesional avalados por
Instituciones de Educacion Superior

“Abrazo Universitario al Bachillerato Nacional”

qc A-UZ.«J
Margarita

AMaza




Nuevo modelo de doble aval del
Bachillerato Nacional

= = [ &

Una formacion Dos Instituciones de Certificado de
laboral, técnica o Educacién Superior o Formacion
tecnoldgica Institutos Profesional
(ej. Agropecuario, Nacionales
Mecatroénica, (Que avalan y hacen
Enfermeria) recomendaciones

académicas)

3 2026

ano de
Margarita

Maza
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Diseno del Certificado

de Formacion 3 . 2 «
Eellt . Educacion :

P roresiona [ ;{ Secretaria de Educacién Pablica ,;:?
Bachillerato Nacional g sistema Educativo Nacional o
“}3 Sistema Nacional de Bachillerato de la Nueva Escuela Mexicana ;}‘).
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Dos Instituciones

En atencion a que concluyd sus estudios 3 obtuvo 10 créditos necesarios de la formadon profesional, avalads B
por el Instituto gb;.l‘téaﬂto Nadional y la Universidad Auténoma de Guego, segu:' c:;nswxias o:rchrvadas en B
el Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario No, 121 de la Direc Gener. Educacion Tecnolégica PO
Agropecusria y Ciencias del Mar. &3 avalan cada
AONEOE COUCItIve Marie Marnirte: Gonolier - Drecme Corersl £2
Nomero del cart®icado Gigitl de fe outoriad edicative; H00012000007 111 (4650 :.-;. c - gve
Sello | dw ln wtonidad edocative: o ’:,:; ertl lca o
T S R AR iR,
Fecha y bore de bk ade: 13072038 185507 f 4
Selle digieal SEP: ; o
e R L ST S SRR S U S
.Y)l‘.
2026 B = .
ano de LI SRR ) R R R R 3 B S A K ) S A A R D
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Alianza Nacional sin
precedentes entre EMS y ES

29 Universidades

Avalan al
+ INBAL Bachillerato
IMSS Nacional

6 Nacionales

Instituto Politécnico Nacional

Tecnolégico Nacional de México
Universidad Autonoma Metropolitana
Universidad Nacional Auténoma de México

Universidad Nacional Rosario Castellanos
Universidad Pedagdgica Nacional )

2026
ano de
Margarita

Maza
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Benemérita Universidad Autéonoma de Puebla
Instituto Campechano

Universidad Auténoma de Baja California
Universidad Auténoma de Campeche
Universidad Autonoma de Coahuila
Universidad Autonoma del Carmen

Universidad Autonoma del Estado de México
Universidad Auténoma de Estado de Morelos
Universidad Auténoma de Estado Quintana Roo
Universidad de Guadalajara

Universidad Auténoma de Guerrero
Universidad Auténoma de Nayarit

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Universidad Auténoma de Querétaro
Universidad Auténoma de Tamaulipas
Universidad Auténoma de Tlaxcala

Universidad Autonoma de Yucatan

Universidad de Colima

Universidad de Guanajuato

Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Universidad Juarez del Estado de Durango
Universidad Veracruzana + UADY




Certificados emitidos al 9 de agosto

INSTITUCION CFP

INSTITUCION

IPN 186,799 UAEMEX 5,683

UNAM 141,35 > UV 5,259

TECNM 74,883 NS 4,798

UPN 4,578

UAEM 45,858 hc o

338 320 UDG 36,819 :D o -

’ UJED 31,478 IC 2,258

UAM 27,624 UAT 1,904

UABC 25,738 INBAL 1,180

UAGRO 15,097 UATX 769

BUAP 12,871 UANL 476

IMSS 12,538 I:>UNACAR 451

UAN 10,836 |:>UQR00 308

> UADY 9,342 UG 295

Y 2026 i) UIAT 535 UAQ i
> Margarita UACAM 65

Maza



Formaciones con mayor numero de CFP emitidos

40,000
35,000
30,000
25,000
20,000
15,000
10,000

5,000

h!!!!!!!s
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Formacion

1 Programacion

N

Administracion de recursos humanos

3 Contabilidad

Soporte y mantenimiento de equipo de
computo

»

Agropecuario
Ofimatica

Laboratorista clinico

0O N O U»

Enfermeria general
Mecatronica

10 Produccion industrial de alimentos

CFP
35,472
24,716
20,829

15,046

14,590
13,742
12,332
11,854
11,068

9,342
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Bachillerato Nacional
Margarita Maza

2026 Bachillerato Nacional Margarita Maza (BNMM)
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Bachillerato Nacional
Margarita Maza

v/ Estudiantes sin secundaria concluida Todos
recibiran la
« Estudiantes que abandonaron bachillerato: beca Benito

iRegresa a la escuela y te acompainamos a terminar! Judrez

« Estudiantes que buscan una alternativa a la escuela
tradicional: jEste modelo flexible es para ti!

Modelo educativo que
combina la certificacion en
plataformas digitales con
tutorias presenciales en la
comunidad escolar

= Flexibilidad de
~ == horariosy
trayectos

académicos




SEDES ALTERNAS -
Lugares disponibles para inicio de clases en Agosto 2026

LUGARES
ACCION ”:’C“SFSSE‘;E SE";:F?NLI;QQMS DISPONIBLES
(1ra GENERACION)

BN MARGARITA MAZA
(TBC)

BN MARGARITA MAZA 272 167 * 29,550

TOTAL 370 | 235 | ===31930

* 137 sedes alternas con 1 turno
30 sedes alternas con 2 turnos

2,380




Avances por entidad

ENTIDAD TOTAL ACCIONES POR
FEDERATIVA PREDIO DEFINIDO LPN INICIADA SEDE ALTERNA DEFINIDA ENTIDAD

AGUASCALIENTES
BAJA CALIFORNIA

BAJA CALIFORNIA SUR 3 3
CAMPECHE ':> 2 2
CHIAPAS ——)>3I 31 31
CHIHUAHUA 3 2 10
COAHUILA DE ZARAGOZA 14 15
COLIMA 4 ] 4 7
DURANGO 8 9 9
GUANAJUATO 14 14 14
GUERRERO 15 15 15
HIDALGO 7 10 10
JALISCO 18 3 23

MEXICO 48 31 31 52
MICHOACAN DE OCAMPO 16 14 16
MORELOS 11 11 11
NAYARIT 4 4 4 4

NUEVO LEON 12 10 12
OAXACA —>19 11 26

PUEBLA 12
QUERETARO 2 ] 3
QUINTANA ROO — 4 8

SAN LUIS POTOSI 4 4 4
SINALOA 20 8 20
SONORA 13 13 13
TABASCO —>1I 6 1
TAMAULIPAS 6 2 6
TLAXCALA 2 2 2 2
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE —s 8
YUCATAN |:>é 5 6
ZIACATECAS 6

TOTAL




Modelo de tutorias
para la permanencia en la
educacion media superior




Objetivos

« Disminuir el abandono o desafiliacion escolar en el nivel medio
superior, logrando un impacto significativo en el corto plazo.

- Involucrar a jovenes universitarios en una intervencion innovadora
gue apunte a las multiples causas del abandono -de joven a joven-.

« Crear una cultura de compromiso con la mejora de la educacion
media superior.

- Méféz;;ita
Al 323

Cl‘f




La magnitud del problema

Tasa de abandono: 11.3%

en el ciclo escolar 2023 - 2024

-562,021

estudiantes abandonaron
la EMS en el ciclo escolar Sin certificado de bachillerato:
2023-2024

v" No se garantiza el derecho a la educacién,
v Trayectorias académicas cortas y truncas
v' Acceso limitado al trabajo formal

ano de

Marga}ita

Maza
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Nuestra propuesta: el modelo de tutorias entre pares para ler aho
de Bachillerato Nacional

¢Quién? ¢Con quién? ¢Como?

GUIAS:
Estudiantes
universitarios

(I St Alumnos de primer Actividades
el afno de bachillerato pedagdgicas
nacional (dos grupales, circulos
A SOPOBTES' primeros semestres) tematicos, de lecturay
Comgaq%nGaULIfZS con mayor riesgo de escrituray
£ s abandono matematicas

(estudiantes

posgrado) Presencial + virtual

!‘1‘. 2V20 El servicio social universitario se convierte en el motor de este programa
- Margarita

Al 3z




Perfil de guias

® El Guia es cercano existencialmente con poca diferencia de edad para establecer una
relacion “entre pares”, pero con mas experiencia de vida y capaz de constituirse en
referente de confianza para el estudiante.

® Con capacidad de empatiay es capaz de integrar o mediar las aspiraciones del joven
con la EMS.

®* Tiene vocacion y conviccion por el trabajo con jovenes y trabaja en equipo para lograr
los mejores resultados del acompanamiento.

® Favorece el encuentro cara a cara, promoviendo momentos de cercania y calidez, en
los que se va construyendo un vinculo de confianza.

2026

ano de

Margarita
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Perfil de soportes

* El soporte es un estudiante de posgrado preferentemente de
areas relacionadas con la educacion.

* Suinterés es especializarse como formador de formadores.
Preferentemente con experiencia en formacion de docentes.

* Es alguién interesado y con experiencia en el nivel educativo
medio superior y por lo tanto cercano a la problematica de los
jovenes.

* Con capacidad de supervisar, acompanar y orientar en la practica. Es
decir sabe acompanar procesos de revision de practica educativa.

P Margarita
Maza




Las actividades del programa de Servicio Social: GUIAS

Con apoyo de las universidades publicas estatales, a través de programas de servicio socia

Ambiente escolar Circulo Lecto-escritura

Una actividad integradora mensual para
todo el primer grado. Genera confianzay
vinculos.

Sesiones con método que genera interés
por leer, mejora la comprension y escribir.

Grupo de jovenes Circulo Matematicas

Grupo quincenal de participacion voluntaria
en las escuelas. Temas al fondo, explorando
causas de abandono.

Sesiones con método innovador que
resuelve el temor generalizado a las
matematicas.

Sesiones Individuales

Escucha profunda centrada en los motivos
del posible abandono. Sesiones por
alumno.

2026
ano de
Margarita
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Plan de implementacion

2026-2027 (primera fase)
100 PLANTELES

2027-2028
Los 100 mas 100 = 200 planteles

2028-2029
Los 200 mas 100 = 300 planteles




Seleccion de planteles (primera fase)

Primera fase del Modelo de tutorias para la permanencia en la educacion media superior (entre pares)

100 planteles
Concentrado por entidad federativa

Baja California 7 11,150 4,431 18.8% 1,629 3,047 29.6% 2de3
Chihuahua 7 6,070 2,798 36.6% 2,212 1,581 24.3% 2de6
Ciudad de México 30 43,390 19,923 27.0% 11,239 20,929 41.6% 2de 10
Coahuila 7 7,602 3,510 30.9% 2,326 2,314 32.7% 0de6
Guanajuato 7 7,462 3,547 25.9% 1,962 735 10.3% 3deb
México 15 18,953 8,698 28.7% 9,225 7,273 38.5% 5de8
Nuevo Ledn 9 5,585 3,194 59.5% 3,242 1,512 24.5% 3de8
Oaxaca I:> 7 9,227 2,598 44.4% 2,366 990 18.2% Ode7
Veracruz ———» 6 5,858 2,424 26.6% 1,445 1,897 29.8% O0de6
Yucatan ——N\ 5 4,638 1,853 24.2% 1,161 1,570 31.7% 1de3

115,935 52,976 31.9% 18 de 62

NS, Margarita
||
VT QUVEYE



Universidades contempladas
para la primera fase de100

escuelas

2026
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Universidad Sede Campus / Unidad

Universidad Auténoma de Querétaro

Universidad Autonoma de Yucatan
Universidad Autonoma del Estado de

Hidalgo

Universidad Auténoma del Estado de
México

Universidad Auténoma Benito Juarez de
Oaxaca

Universidad de Guadalajara

Universidad de Guanajuato

Universidad Veracruzana

Universidad Auténoma de
Querétaro, Querétaro

Universidad Auténoma de Yucatan,
Kanasin

Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo San Agustin Tlaxiaca

Universidad Auténoma del Estado de
México Amecameca

Universidad Auténoma del Estado de
México Atizapan de Zaragoza

Universidad Autonoma Benito Juarez
de Oaxaca San Antonio de la Cal

Universidad de Guadalajara Lagos
de Moreno

Universidad de Guanajuato Celaya
Universidad Veracruzana Xalapa

Universidad Veracruzana Amatlan de
los Reyes

Universidad Veracruzana
Coatzacoalcos

Universidad Veracruzana Poza Rica
de Hidalgo

Universidad Veracruzana Veracruz



Gracias




SEGUNDA
SESION ORDINARIA

& 2.2026

x w CONSEJO REGIONAL
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lll. Presentacion de dictamenes del
Premio ANUIES 2026 (candidatos de
IES CRSS)



Tesis de doctorado en sectores estratégicos para México

Energia

El Premio ANUIES 2026 en la categoria de tesis de doctorado en sectores
estratégicos para México en la tematica Energia, lo obtiene el trabajo
denominado:

Sintesis de carbon activado a partir de residuos lignocelulosicos agroindustriales
del Estado de Tabasco, para el enriquecimiento de biogas.

Autor: Dr. José Aurelio Sosa Olivier, egresado del Doctorado en Ciencias en
Ecologia y Manejo de Sistemas Tropicales de la Universidad Juarez Autonoma

—— de Tabasco.




Tesis de maestria en sectores estratégicos para México

Energia

El Premio ANUIES 2026 en la categoria de tesis de maestria en sectores
estratégicos para México en la tematica Energia, lo obtiene el trabajo
denominado:

Anadlisis de ciclo de vida de la cadena de suministro de las baterias de iones de
litio.

Autor: Mtro. Franklin Lopez Lezma, egresado de la Maestria en Ingenieria

——> Industrial del Instituto Tecnologico de Orizaba.




Prototipos para fortalecer sectores estratégicos en México

Agua

El Premio ANUIES 2026 en la categoria de Prototipos para fortalecer sectores

estratégicos en México en la tematica de Agua, lo obtiene el trabajo:

Prototipo individual: Micro espectrofotometro ocular de bajo costo fabricado
mediante impresion 3D para analisis espectral del agua,
autor: Dr. Israel Jesus Orlando Guerrero,

——>de la Universidad de la Canada.




Prototipos para fortalecer sectores estratégicos en México

Agricultura

El Premio ANUIES 2026 en la categoria de Prototipos para fortalecer sectores

estratégicos en México en la tematica de Agricultura, lo obtiene el trabajo:

Prototipo colectivo: Agro-Intel-Cacao: Plataforma Inteligente para Diagnostico
Temprano de Moniliasis mediante Vision Artificial.
Autores: Dr. Fermin Martinez Solis y la C. Mary de los Santos Cordoba
Alvarez,

——> de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco.




Prototipos para fortalecer sectores estratégicos en México

Energia

El Premio ANUIES 2026 en la categoria de Prototipos para fortalecer sectores

estratégicos en México en la tematica de Energia, lo obtiene el trabajo:

Prototipo colectivo: Sistema Inteligente para determinar comportamientos
generacionales de corrosion a traveés de microscopia y metalografia en oleoductos
para transporte de hidrocarburos.

Autores: Dr. Alberto Alfonso Aguilar Lasserre, MIl. Isai Pardo Escandon y Dr.
Jonathan Josué Cid Galiot,

——> del Instituto Tecnologico de Orizaba.




SEGUNDA
SESION ORDINARIA

@ 2.2026

CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE
ANUIES

Acuerdo SO 2.2026.7

Se dan por presentados los principales temas
abordados en la Sesion Ordinaria 3.2026 del
Consejo Nacional.
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8. Participacion del Dr. Juan Christian Salguero Ruiz, Director del
Hospital Psiquiatrico “Dr. Samuel Ramirez Romero”,

perteneciente a la Comision Nacional de Salud Mental y
Adicciones (CONASAMA):



SEGUNDA
SESION ORDINARIA

h 2.2026

CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE
ANUIES

Acuerdo SO 2.2026.8

Se da por presentada la participacion del Dr. Juan
Christian Salguero Ruiz, Director del Hospital
Psiquiatrico “Dr. Samuel Ramirez Romero”,
perteneciente a la Comision Nacional de Salud
Mental y Adicciones (CONASAMA)
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9. Participacion de la Dra. Norma Rondero Lopez,
Profesora-investigadora y ex Secretaria General de la
Universidad Autonoma Metropolitana: “Aplicacion de la

inteligencia artificial en actividades administrativa en
las IES”




La gestion de la educacion
superior: retos tecnologicos
para el trabajo administrativo

Dra. Norma Rondero Lopez

Universidad Autbnoma Metropolitana




Elementos centrales de analisis

CAMPO: UNIVERSIDADES E ESPACIO ORGANIZACIONAL TEMA: ADOPCION Y ADAPTACION PROBLEMA: ASEGURAMIENTO DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION ESPECIFICO: TRABAJO DE LAS HERRAMIENTAS LA ASOCIACION ENTRE TRABAJO
SUPERIOR PUBLICAS ADMINISTRATIVO Y ACCIONES DE TECNOLOGICAS PARA EL ACADEMICO Y DE GESTION Y
GESTION INSTITUCIONAL MEJORAMIENTO DEL TRABAJO TRABAJO ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO



LContexto

general

« 2020 a la fecha:

» Aceleracion tecnolégica, como factor que
incide directamente en el desempeno
universitario

» Docencia, apoyada en medios digitales,
desde la pandemia, y que ha incorporado
herramientas que hoy forman parte de la
actividad cotidiana del alumnado y el
profesorado

» |nvestigacion, cada vez mas sostenida en
herramientas tecnoldgicas que aportan
eficiencia y rapidez en la generacion y
publicacion de resultados

» Difusion de la cultura, asociada a
mecanismos novedosos de apoyo a las
otras dos funciones sustantivas

« Campos que representan una ventana de
oportunidad: trabajo administrativo y de gestion
institucional que aun se encuentra en vias de
lograr una incorporacion a las tareas de apoyo a
las funciones sustantivas.

« Adaptacion del trabajo de apoyo administrativo
al trabajo académico.




* ;Qué procesos pueden mejorarse en
la gestion de las universidades, con el
uso de la IA?

* ;. Estamos en condiciones de
implementar procesos de

P re L) N ta S administracion y gestién que hagan
g mas eficiente la comunicacion entre
las funciones sustantivas y las tareas

basicas do apoyo?

* ;. Como contribuir a que el personal
administrativo se pueda habilitar para
apoyar de forma mas eficiente las
labores académicas?




Precisiones conceptuales

A) Gestion y gobierno institucional; involucra las actividades de coordinacion y
conduccion, en las que se asocian tanto érganos unipersonales como colegiados en la
toma de decisiones.

B) Administracion; actividades expresamente de caracter operativo y de apoyo tanto a
las actividades propias de las funciones sustantivas como a las de gestion y gobierno
institucionales

C) Trabajo administrativo involucra a todas las personas contratadas para desempenar
actividades de apoyo operativo, de oficina, manejo de recursos e informacion, en
atencién al desempefio académico (personas con contratos de base y de confianza)




Trabajo administrativo y capacidad de adaptacion

® La adopcién y la adaptacion del trabajo administrativo universitario a las herramientas
tecnologicas -como la |A generativa-, genera tanta fascinacion como resistencia entre las
personas que integran la planta administrativa.

* por un lado, son concebidas como solucion “magica” (por la inmediatez de los resultados) a
todo problema practico, a la que se atribuye incuestionable utilidad para la generacion de
respuestas (mecanicas) a cuestionamientos comunes en los procesos de administracion,
pero;

* por otro, suele encontrarse la idea de que estas herramientas son una amenaza directa al
trabajo de personal administrativo, en especial al encargado de tareas repetitivas, rutinarias
y simplificadas;

* Las posturas extremas, comparten el mismo efecto, por exacerbacion de sus bondades o por
demonizacion de sus alcances: dejan de ser realmente utiles como herramientas de uso
cotidiano.



Problemas a enfrentar

Resistencia, sustentada en el
temor del desplazamiento
laboral

Modernizacion de
procedimientos, después de la
pandemia se regreso a la
logica presencial y “en papel”
de tramites que habian sido
adaptados a la virtualidad

Incorporacion parcial e
insuficiente a las actividades
cotidianas

Actualizacion de funciones,
manuales de puestos
obsoletos

Atencion a usuarios

Ausencia de bases de datos y
de mecanismos para generar
informacion de forma eficiente

Manejo de informacion
responsable institucionalmente




Adaptacion o estancamiento

Las IES tienen capacidad indiscutible para adaptarse a los
cambios del entorno y a las demandas de las politicas publicas,

Adaptacion incremental, contribuye a explicar como se

iIncorporan pautas y mecanismos que transforman a las
organizaciones educativas

La gestion y el gobierno institucionales demandan de sus
componentes un apoyo administrativo, sustentado en reglas
(Racional-legal) que debe permear en la operacion cotidiana.




®* Técnico Editorial; “efectuar correccion
de estilo editorial, revision de
originales formados y material
tipografico antes de su impresiéon”

* Secretaria Auxiliar; “Mecanografiar

Universidad A, (ale5 como rmanusartos, oficios,
Manual de Umerions 6 estadisticos, por

Puestos torice, e sy cas0, Manejar eqcipo

Ad m | N iStrati\/DS sencillo de oficina como maquina de

escribir y dictafono”

* Auxiliar de Oficina; “Recibir y distribuir
correspondencia, paquetes y
papeleria, en su area de trabajo y en
todas las demas con las que esté
relacionada la misma”




Universida
d B,

Contrato
Colectivo
de Trabajo

* “Teletrabajo. Consiste en el
desempeno de actividades no
académicas en lugar distinto al
establecimiento o establecimientos de
la Universidad, utilizando las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion” (Clausula 4 y 8)

Considerar en el instrumento central de
la regulacion laboral la posibilidad del
Teletrabajo en |la universidad, involucra
ya una concepcion abierta a la
regulacion frente a emergencias, y la
consideracion de la mediacion de las
tecnologias.




* Capacitacion en el uso de
herramientas que permita adoptar y
adaptarse a ellas (manejo de |1A
generativa)

* Revision de procedimientos
eliminacion de “pasos” innecesarios.
(firma electroénica)

® Incorporacion de auxiliares virtuales
en la resolucion de problemas, sin
eliminar la interaccion entre las
personas que integran la comunidad

® Construccién conjunta de bases de
datos, reconocimiento de la autoridad
sobre su manejo (digitalizacion)

* Revision de funciones, (manuales de
puestos obsoletos que a todos
conviene revisar)




Notas finales

« La problematica planteada es reciente y no ha sido estudiada con detenimiento,
aun cuando las criticas a la incorporacion de la |A en la educacion esta llamando a
plantear mecanismos de regulacion.

« Sin la actualizacion de las funciones establecidas en los manuales de puestos,
que incorpore las herramientas digitales al trabajo cotidiano, el personal terminara
siendo obsoleto y, entonces si, sera sustituido por la tecnologia.

* Implementar procedimientos a través de la aplicacion de la |A, sin las acciones
previas que permitan garantizar el éxito de tal operacion, ubica a las autoridades
universitarias en cuestionamiento.

» El proceso de adaptacion incremental no debe esperar, pero no debe acelerarse,
sin conocer los alcances de las herramientas.
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Acuerdo SO 2.2026.9

Se da por presentada la participacion de la
Dra. Norma Rondero Lopez, Profesora-
investigadora y ex Secretaria General de la
Universidad Autonoma Metropolitana.
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10. Analisis del presupuesto federal para educacion
superior e informe de acciones de la SGE de la ANUIES
en el marco del proceso de discusion del PEF 2027

Presenta el Dr. Gustavo Cruz Chavez, Coordinador General de
Vinculacion Estratégica
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Analisis del presupuesto federal para educacion
superior e informe de acciones de la SGE de la
ANUIES en el marco del proceso de discusion del
PEF 2027

Gustavo R. Cruz Chavez

19 de octubre de 2026



Analisis del presupuesto federal para educacion
superior e informe de acciones de la SGE de la
ANUIES en el marco del proceso de discusion del
PEF 2027

Gustavo R. Cruz Chavez

19 de octubre de 2026



Consideraciones Generales

e Deflactor estimado del PIB 2027: 4.0%
e Inflacion estimada 2027: 3.0 - 3.2%

R 11 SEP i i i iacion ¢
amo ) Diferencia nominal Variacién % Variacién % real Variacion %

PEF 2026 PPEF 2027 2027-2026 inflacion
523,858.2 576,631.9 52,773.7 10.1 5.8 6.9

Deflactores historicos del PIB 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Deflactor del PIB propuesto en los Criterios de politica 3.9% 3.6% 3.4% 3.7% 5.0% 4.8% 4.3% 4.8% 4.0% e
econdmica de cada ano (al aprobar el PEF)

Incremento promedio otorgado en el PPEF para 2.6% 3.7% 2.3% 5.1% 6.3% 5.8% 2.9% 21% | 6.5%p

Instituciones de Educacion Superior Ramo 11*

Deflactor observado del PIB calculado con el indice de 4.3% 4.6% 4.5% 6.7% 4.7% 3.9% 4.6% 3.8%e
precios implicitos (posterior al ejercicio)

e: Corresponde al Deflactor del PIB estimado por la SHCP en los “Criterios Generales de Politica Econdmica 2027” publicados el 8 de septiembre de 2026.
p: Preliminar



Presupuesto destinado a Instituciones de Educacion Superior del
Ramo 11 SEP

PEF 2025PEF 2026

Unidades responsables (programas presupuestarios)

PPEF
2027

Diferencia
nominal 2027-

2026

% real

: .. : .. Variacioémn
Variacion Variacion

%
inflacién

Total subsidio para instituciones de educacién superior
*Deflactor del PIB estimado para 2027: 4.0%; Inflacion estimada para 2027: 3.2%; valores publicados en los “Criterios de politica econdmica” publicados el 8 de
septiembre de 2026.

3

2

1

Instituciones Federales (presupuesto ordinario y becas) (91,285.7/94,012.6/99,871.2 5,858.6 6.2 2.1 3.1
Presupuesto ordinario UR: 511, 514, MOO 105'0898106'470;113'9668 7,496.0 7.0 2.9 3.9
3%%6?GESUI [UPES, UPEAS, U-Interculturales] (Programas: 77,147.3]78,518.1[82, 5265 4,008.4 5 1 1.1 2 0
514 DGUTP (Programas: U006, E010) 5,489.8| 5,590.8] 6,728.0 1,137.2 20.3 15.7 16.8
MO0 TecNM (Programas: U006, E010, E021) 22,452 .4|22,361.7|24,7712.2 2,350.4 10.5 6.3 7.3
Presupuesto extraordinario UR: 500, 511, 514, 515, MO0OO 1,816.9) 1,882.0 2,106.2 224.3 11.9 7.6 8.7
500 Subsecretaria de Educacidn Superior (Programas:
S300, S244, U0T9) 833.5 858.5 858.5 0.0 0.0 3.8 2.9
511 DGESUI [UPES, UPEAS, U-Interculturales] (Programas: 117.3 131.4 330.0 198.6 151.1 141 .4 143.8
S300, Sz247, U040, U079, U081)
514 DGUTP (Programas: 5300, S247, U079) 11.6 11.9 11.9 0.0 0.0 -3.8 -2.9
515 DGESM (Programas: 5300, U079) 831.7 856.6 882.3 25.7 3.0 -1.0 0.0
MO0 TecNM (Programas: S247, U079) 22.8 23.5 23.5 0.0 0.0 -3.8 -2.9
OOO_Coord%nac1on Nacional de Becas para el Bienestar 12,163.512,163.5/12,650.0 486.5 4.0 0.0 1.0
Benito Juarez
S283 JdOvenes Escribiendo el Futuro 12,163.5(12,163.5(12,650.0 486.5 4.0 0.0 1.0
MFY Organlsmo_Coord%nador deilas Universidades para el 3,014.9 3,105.4 3,205.6 100 .2 32 0.7 0.2
Bienestar Benito Juarez Garcia
U083 Uni idad 1 Bi t Benito Jué

ppversidades para e- bienestar Benito Juares 3,000.0/ 3,090.0/ 2,986.6 ~103.4 -3.3 7.1 6.2
Garcla
M0O01 Actividades de apoyo administrativo 14.9 15.4 219.0 203.6 1,324.0 1,269.2 1,282.5
U080 Apoyos a centros y organizaciones de educacion 510.8 526.1 545.4 19.3 3.7 -0.3 0.6
500 Subsecretaria de Educacidn Superior 42.2 43.5 43.5 0.0 0.0 -3.8 -2.9
51} Dlrgcc19n General de Educacidén Superior 168.5 182 .6 501.9 193 4.0 0.0 1.0
Universitaria

213,881.218,160. 232,345. 14,184.9 6.5 2.4 3.




Presupuesto para Instituciones Federales de Educacion Superior

Variacioén

Instituciones Federales PEF 2026 PPEF 2027 I;:ﬁi?iﬁiﬁ_Var1a01anvar1ac1on_ s .

2026 % % real* inflacion
AOO0 Universidad Pedagdgica Nacional 1,148.3 1,226.4 78.1 6.8 2.7 3.7
A2M Universidad Autédnoma Metropolitana 10,090.8/ 10,776.9 686.2 6.8 2.7 3.7
A3Q Universidad Nacional Autdénoma de
México 53,748.5 56,006.0 2,257.4 4.2 0.2 1.2
BO0 Instituto Politécnico Nacional
(incluye COFAA y Patronato) 22,977.7 25,383.8 2,406.1 10.5 6.2 7.3
KOO Universidad Abierta y a Distancia
de México 356.3 400.0 43.7 12.3 8.0 9.0
L3P Centro de Enserianza Técnica
Industrial 427 .9 457.0 29.1 6.8 2.7 3.7

L4J Centro de Investigacidén y de
Fstudios Avanzados del Instituto

Politécnico Nacional 3,100.1 3,310.9 210.8 6.8 2.7 3.7
L8K El1 Colegio de México, A.C. 819.3 875.1 55.7 6.8 2.7 3.7
MGH Universidad Autédnoma Agraria

Antonio Narro 1,343.7 1,435.1 91.4 6.8 2.7 3.7

Total 94,012.6 99,871.2 5,858.6 6.2 2.1 3.1

*Deflactor del PIB estimado para 2027: 4.0%; Inflacion estimada para 2027: 3.2%; valores publicados en los “Criterios de politica econdmica” publicados el 8 de
septiembre de 2026.

* Engenerallas Instituciones Federales aumentaron su presupuesto tanto en términos nominales como en términos reales en 2.7%, excepto la
UNAM que apenas supera el deflactor del PIB, el IPN y la UnADM que tendran un incremento real de 6.2% y 8.0% respectivamente.

* Elprograma de Becas Elisa Acuna también tendra un incremento de 4.3% por lo que también estara por arriba del deflactor del PIB.



PP U006: Subsidios para organismos descentralizados estatales
(millones de pesos corrientes)

Variacion % Variacion %
inflacion*

Diferencia nominal

Variacion %
2027-2026 real*

PEF 2026 PPEF 2027

Unidad Responsable

511 DGESUI [UPES, UPEAS, U-Interculturales] 78,532.6 82,526.5 3,993.9 5.1 1.0 2.0
514 DGUTP 5,336.8 6,474.0 1,137.2 21.3 16.6 17.8
MO0 TecNM - unidades descentralizadas 4,600.3 4,602.3 2.0 0.0 -3.8 -2.9
Total 88,469.7 93,602.8 5,133.0 5.8 1.7 2.7

*Deflactor del PIB estimado para 2027: 4.0%; Inflacion estimada para 2027: 3.2%; valores publicados en los “Criterios de politica econdmica” publicados el 8 de

septiembre de 2026.

= De acuerdo con el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién de 2027, el subsidio ordinario para las
UPE, UPEAS y Universidades Interculturales, que se encuentra en la Unidad 511 DGESUI tendran un incremento real

solo del 1% real.

= Las Universidades Techoldgicas y Politécnicas creceran 16.6%.

= Las unidades descentralizadas del TecNM practicamente no presentan variaciéon nominal, por lo que su presupuesto

se vera reducido en términos reales.

= Déficitacumulado para le programa U006 del 2019 al 2026 es de: 29,575 mdp




Analisis del Programa U006 Subsidios para organismos descentralizados
estatales de la UR 511 DGESUI por Entidad Federativa

Diferencia nominal Variacion

Variacion %

Variacion %

Entidad Federativa 133 PEF 2026 PPEF 2027 2027-2026 % real inflacion
Aguascalientes 2 1,089.6 1,124.4 34.9 3.2% -0.8 0.2
Baja California 2 2,159.2 2,249.5 90.3 4.2% 0.2 1.1
Baja California Sur 1 614.8 634.5 19.7 3.2% -0.8 0.2
Campeche 4 1,215.8 1,254.7 38.9 3.2% -0.8 0.2
Chiapas 3 1,748.9 1,804.8 56.0 3.2% -0.8 0.2
Chihuahua 3 2,558.7 2,640.6 81.9 3.2% -0.8 0.2
Coahuila 1 1,815.9 1,874.1 58.1 3.2% -0.8 0.2
Colima 2 1,980.5 2,043.9 63.4 3.2% -0.8 0.2
Durango 1 1,743.3 1,799.1 55.8 3.2% -0.8 0.2
Guanajuato 2 2,320.8 2,395.1 74.3 3.2% -0.8 0.2
Guerrero 2 2,524.7 2,605.5 80.8 3.2% -0.8 0.2
Hidalgo 2 1,777.4 1,834.3 56.9 3.2% -0.8 0.2
Jalisco 2 7,676.2 8,239.3 563.1 7.3% 3.2 4.2
México 5 2,773.2 2,886.8 113.6 4.1% 0.1 1.1
Michoacdn 3 2,542.3 2,623.7 81.4 3.2% -0.8 0.2
Morelos 2 1,593.1 1,644.1 51.0 3.2% -0.8 0.2
Nayarit 1 1,842.3 1,901.2 59.0 3.2% -0.8 0.2
Nuevo Ledn 1 6,964.2 7,187.1 222.9 3.2% -0.8 0.2
Oaxaca 10 1,533.7 1,582.8 49.1 3.2% -0.8 0.2
Puebla 4 5,516.8 5,693.4 176.5 3.2% -0.8 0.2
Querétaro 1 1,818.0 1,876.2 58.2 3.2% -0.8 0.2
Quintana Roo 3 387.0 404.8 17.8 4.6% 0.6 1.5
San Luis Potosi 2 2,561.9 2,643.9 82.0 3.2% -0.8 0.2
Sinaloa 3 5,815.2 6,010.8 195.6 3.4% -0.6 0.4
Sonora 6 2,666.5 2,751.9 85.3 3.2% -0.8 0.2
Tabasco 3 1,598.4 1,649.5 51.1 3.2% -0.8 0.2
Tamaulipas 1 2,875.8 2,967.8 92.0 3.2% -0.8 0.2
Tlaxcala 2 836.6 863.3 26.8 3.2% -0.8 0.2
Veracruz 1 3,310.3 3,548.2 237.9 7.2% 3.1 4.1
Yucatan 2 2,544.6 2,626.1 81.4 3.2% -0.8 0.2
Zacatecas 1 1,967.3 2,030.3 63.0 3.2% -0.8 0.2
TOTAL 78 78,373.1 81,391.3 3,018.3 3.9% -0.1 (1X:]

Las Universidades que pertenecen a la UR
511 DGSUI (35 UPE, 24 UPEA Y 19 Ul)
recibiran un incremento promedio al
subsidio ordinario de 3.9% (una décima
por debajo del Deflactor del PIB).

Seis entidades recibiran un incremento
diferenciado al subsidio ordinario, por lo
que el resto de las Universidades tendran
un incremento promedio de 3.2% (igual al
incremento del INPC, pero por debajo del
Deflactor del PIB).

1,135.2 mdp no estan distribuidos
geograficamente.



Fondos extraordinarios
Programa U300 La Normal en nuestra- UR 515 Direccion General de Educacion Superior para el Magisterio

 Tendra un presupuesto de 882.3 mdp, que es 3.0% mayor al del aflo pasado.

S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente
UR 511 DGESUI: 300 mdp - Incremento del 148%
UR 514 DGUTP: 11.9 mdp - sin variacion porcentual
UR MO0 TecNM: 23.5 mdp - sin variacion porcentual

U079 Expansion de la Educacion Media Superior y Superior— UR 500 Subsecretaria de Educacion Superior

 Tendraun presupuesto de 858.5 mdp, por lo que no presenta cambios nominales respecto el afio anterior.

U081 Apoyos para la atencion a problemas estructurales de las UPES - UR 511 DGESUI

 Tendra un presupuesto de 30 mdp (el afno anterior recibié 10.6 mdp)

Déficitacumulado del 2019 al 2026 de: 25,814 mdp



Déficit acumulado (pesos constantes)

La forma en como se determina el Presupuesto de las Instituciones
Publicas de Educacion Superior ha generado un desequilibrio de las
finanzas institucionales que se traduce en un deficit que ha crecido
entre 2019y 2026 que actualmente es superior a:

55 mil 400 millones de pesos*

* Considerando el subsidio ordinario y extraordinario. Se calcula a partir de las
diferencias entre el presupuesto aprobado para cada ano y el aprobado en 2018.
Pesos constantes.



Acciones de la SGE de la ANUIES en el marco del
proceso de discusion del PEF 2027



£ 3DIPUTADOS

HANUS

Construimos un futuro
con inclusién e igualdad
para la educacion superio

REUNION DE TRABAJO DE LA COMISION
DE PRESUPUESTO Y CUENTA PUBLICA
CON LA ASOCIACION NACIONAL DE
UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE

EDUCACION SUPERIOR (ANUIES)

Acciones realizadas en
2026

Reuniones del Consejo Nacional:
* 19deenero y28de abril

Gestiones ante la Camara de
Diputados:

e 26 de agosto: Comision de
Vigilancia de la ASF

e 29de abrily 7 de octubre:
Comision de Presupuesto

COMISION DE PRESUPUESTO
¢ CUENTA PUBLICA

MESA DE TRABAJO
CON TEMATICA DE
DESARROLLO SOCIAL

Participacion en el Parlamento
Abierto de la Camara de Diputados:

* 1 deoctubre, UQROO, UAGRO,
UAN y UNISON

Gestiones ante la Secretaria de
Hacienda:

* Secretario Edgar Amadory la
Subsecretaria de Egresos Bertha
Goémez.



Prioridades para el planteamiento de la solicitud de
ampliacion de recursos federales

Primero: garantizar recursos para cubrir tanto la politica salarial como el impacto por el
incremento al salario minimo.

Segundo: aprobar recursos adicionales para iniciar un nuevo ciclo de reformas
estructurales a los fondos de pensiones.

Tercero: insistir en un “Fondo solidario para el mantenimiento y mejora de la
infraestructura y del equipamiento en las Instituciones Publicas de Educacién Superior”.

Cuarto: insistir en la creacion del Fondo Federal Especial para la Obligatoriedad y la
Gratuidad y observando los criterios de gradualidad, conforme lo establece el Articulo 3ro
Constitucional y las Leyes Generales de Educacion y de Educacion Superior.



Solicitud de ampliacidén de recursos federales
para el PEF 2027

Presupuest
Monto
O a
Ramo 11 Educacién Publica PPEF 2027 solicitad
(mdp) alcanzar
(@] m
P} en 2027
Programa U006 Subsidios ara organismos
g i P g 82,526.5/ 6,500.0 89,026.5
descentralizados estatales, UR 511 DGESUI
Incremento para cubrir la Politica Salarial: 3,200.0
Incremento para solventar el Iincremento al Salario Minimo 3,300.0

Fondo para 1impulsar reformas a los sistemas de
pensiones y Jjubilaciones de las UPE: Programa U081

) 30.0 970.0 1,000.0
Apoyos para la atencidn a problemas estructurales de
las UPES, UR 511 DGESUI
Creacidn del Fondo solidario para el mantenimiento y
mejora de la infraestructura y del equipamiento en 0.0f 2,000.0 2,000.0

las IPES, UR: 511, 514, MOO

Total de ampliaciones solicitadas: 82,556.5 9,470.0 92,026.5

Creacidén del Fondo Federal Especial para la Obligatoriedad y Gratuidad

27,300
de la Educacidén Superior (Ramo 33)

Financiamiento de la Obligatoriedad 15,800

Financiamiento de la Gratuidad* 11,500




ANUIES

Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior

Al servicio y fortalecimiento de la Educacion
Superior
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Acuerdo SO 2.2026.10

Se toma conocimiento del analisis del
presupuesto federal para la educacion superior e
informe de acciones de la SGE de la ANUIES en el

marco del proceso de discusion del PEF 2027 a
cargo del Dr. Gustavo Cruz Chavez.




SEGUNDA
SESION ORDINARIA

e
» 2.2026 Ex

CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE el S
ANUIES

11.Propuesta de creacidén de la Red de
Inteligencia Aplicada y Colaboracién
Interdisciplinaria (REDIA-CRSS), para
articular las capacidades académicas y
tecnoldégicas de las instituciones del CRSS en
proyectos de innovacidén institucional e
investigacidén aplicada que respondan a las
prioridades del Consejo Regional y a los
desafios de la regidn.

Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Canedo,
Presidenta del Consejo regional Sur-Sureste de la ANUIES y Rectora de la
Universidad Autdénoma del Estado de Quintana Roo
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11 Propuesta de creacion de la Red de Inteligencia Aplicada y
Colaboracion Interdisciplinaria (REDIA-CRSS), para
articular las capacidades académicas y tecnholodgicas de las
instituciones del CRSS en proyectos de innovacion
institucional e investigacion aplicada que respondan a las
prioridades del Consejo Regional y a los desafios de la
region.

Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Canedo,
Presidenta del Consejo regional Sur-Sureste de la ANUIES y Rectora de la
Universidad Autonoma del Estado de Quintana Roo
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Oportunidad para conetar capacidades para generar resultados

REDIA-CRSS: Una nueva generacion de colaboracion universitaria para el Sur-
Sureste mexicano

* CRSS: siete estados y un mapeo preliminar de 47 IES; siete misiones.
* Fortalezas: talento en |Ay tecnologias digitales, grupos de investigacion,
posgrados e infraestructura cientifica.

* Desafio: articular complementariedades para fortalecer las IES y atender
problemas regionales.
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REDIA con dos vertientes

Vertiente I: innovacion tecnologica y formacion aplicada para fortalecer las
instituciones:

* Modelo: necesidad acordada > codiseno academico > proyecto estudiantil
supervisado - prototipo probado.
* Ejemplos:
 Red de Calidad: tableros e integracion de evidencias;
* Red de egresados: trayectorias y competencias.
* Red Vinculaciéon: mapa de retos y capacidades;
 Red de investigacion/posgrado: catalogo de LGAC y laboratorios.
* Resultados: competencias desarrolladas y herramientas validadas listas para
adopcion
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Vertiente Il: investigacion interdisciplinaria y siete misiones reglonales

e Modelo: pregunta cientifica compartida + grupos y LGAC + especialistas de
REDIA + actores territoriales.
e Misiones:
1. Aguay resiliencia hidrica;
Cambio climatico, costas y riesgos;
Biodiversidad , selvas, oceanos y economia azul
Soberania alimentariay agroindustria
Salud y telemedicina
Movilidad humana, trabajo, inclusion y lenguas
7. Transformacion productive, turismo, y logistica inteligente
e Resultados: proyectos, modelos, desarrollos tesis, publicaciones y evidencia
territorialmente validada.

O O SSgeFio
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Misidén regional

Convergencia disciplinaria

Aportacidn tecnoldégica y
resultado posible

Agua y resiliencia hidrica

Hidrologia, salud publica,

ingenieria y gobernanza.

Sensores, series temporales

y SIG; diagndstico de

cuenca.

Cambio clim&tico, costas y Climatologia, oceanografia, |Percepcidén remota y modelos

riesgos urbanismo vy ciencias espaciales; mapa de
sociales. vulnerabilidad.

Biodiversidad, selwvas, Ecologia, biotecnologia, Visién computacional vy

océanos y economia azul

turismo y gestidén costera.

datos satelitales;
monitoreo de ecosistemas y
sargazo.

Soberania alimentaria y
agroindustria

Agronomia, alimentos,

economia rural vy logistica.

IoT y analitica predictiva;
prototipo para una cadena
productiva.

Salud vy telemedicina

Epidemiologia, medicina,

territorio y ética.

Analitica agregada vy
modelos auditables;

diagndéstico de acceso.

Movilidad humana, inclusidn

y lenguas

Antropologia, linguistica,

derecho, Economia vy

politicas publicas.

Herramientas multilingles y
cartografia participativa.

Transformacidédn productiva,
turismo y logistica
inteligente

Turismo, economia,
ingenieria industrial vy

administraciéon.

Optimizacidén y analisis de
demanda; prototipo de

decisidén sectorial.
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ANUIES UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
REDIA + RESAC: una colaboracion inicial con proyectos concretos
Propdsito: Aprovechar las lineas de trabajo y capacidades cientificas de la Red de Sustentabilidad y
Accién Climatica (RESAC) para desarrollar una primera experiencia de colaboracion con REDIA, que
combine innovacién institucional, formacién de talento e investigacion interdisciplinaria.

Linea de trabajo de

RESAC Colaboracién viable con REDIA Resultado esperado

Desarrollo estudiantil
supervisado de una herramienta
para integrar y visualizar
indicadores ambientales de las
S .

Prototipo validado para el
seguimiento de la
sustentabilidad
institucional.

Inventario de Campus
Sustentables

Disefio conjunto de modelos de
analisis geoespacial,
integracidén de datos y
visualizacidn de informaciodn
climatica.

Producto cientifico-
tecnoldégico que contribuya
al desarrollo del
Observatorio.

Observatorio Regional
de Cambio Climatico

Investigacidn interdisciplinaria
mediante analisis de datos,
modelacidn y herramientas de
inteligencia artificial.

Proyectos cientificos sobre
vulnerabilidad, adaptacidn
y riesgos socioambientales.

Cambio climatico,
resiliencia y gestiodn
de riesgos
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La decision solicitada al Consejo Regional

e Reconocer la pertinencia estratégica de REDIA-CRSS y respaldar el
inicio del expediente formal conforme a los Lineamientos de

ANUIES.
e Siguientes pasos: convocar interesados, validar capacidades,

definir agenday preparar el proyectos piloto REDIA-RESAC
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QR EXTENSO DE LA PROPUESTA PARA LA
CREACION REDIA-CRSS
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Acuerdo SO 2.2026.11

Se da por presentada la Propuesta para la creacion de la Red
de Inteligencia Aplicada y Colaboracién Interdisciplinaria
(REDIA-CRSS), para articular las capacidades académicas y
tecnologicas de las instituciones del CRSS en proyectos de
innovacion institucional e investigacion aplicada que
respondan a las prioridades del Consejo Regional y a los
desafios de la region y se aprueba elaborar el expediente para
su creacion.
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12. Socializacion de los lineamientos para la creacion,
funcionamiento y disolucion de las Redes de
Colaboracion de los Consejos Regionales de la ANUIES
(Acuerdo de Sesion Consejo Nacional 3.2026)

Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Canedo,
Presidenta del Consejo regional Sur-Sureste de la ANUIES y
Rectora de la Universidad Autonoma del Estado de Quintana Roo
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LINEAMIENTOS PARA LA CREACION, FUNCIONAMIENTO Y DISOLUCION DE LAS
REDES DE COLABORACION DE LOS CONSEJOS REGIONALES DE LA ANUIES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular la creacion, integracion, funcionamiento, evaluacion
y disolucién de las redes de colaboracién de los consejos regionales de la Asociacién MNacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior de la Republica Mexicana, A.C. (ANUIES).

Articulo 2
Los Lineamientos son de observancia general y obligatoria para los consejos regionales, |as instituciones
asociadas y demas instancias que participen en las redes de los consejos regionales.

Articulo 3
Corresponde a los consejos regionales aprobar la creacion, integracion y disolucion de |as redes, conforme
a lo establecido en los presentes Lineamientos.

Articulo 4
La Secretaria Técnica de cada Consejo Regional sera el enlace entre el Consejo y |a red y |a apoyara en
el funcionamiento y desarrollo de sus trabajos.

Articulo 5
La Presidencia de cada Consejo Regional, a través de la Secretaria Técnica respectiva, sera responsable
de cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en estos Lineamientos.

Articulo 6

Los consejos regionales podran promover que las redes con temafica comin puedan convertirse en redes
nacionales, atendiendo lo dispuesto en los Lineamientos para la creacion, funcionamiento, evaluacion y
disolucion de comisiones, grupos de trabajo y redes nacionales de fa ANUIES.

Articulo 7
Cualguier circunstancia no prevista en estos Lineamienfos, sera resuelta por el Consejo Regional
respectivo.

CAPiTULONI
OBJETO E INTEGRACION

Articulo 8

Las redes tienen por objeto analizar problematicas especificas de la region; promover el desarrcllo de las
instituciones de educacion superior, conforme a sus caracteristicas y necesidades particulares, asi como
formular estudios estratégicos que contribuyan a la implementacion de politicas plblicas, la toma de
decisiones y el desarrollo regional.

Articulo 9
Una red podra conformarse a iniciativa de:

-

Lineamientos
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I La Presidencia del Consejo Regional respectivo, y
Il. Las personas titulares de las instituciones de educacion superior integrantes de los consejos
regionales.

Articulo 10
La propuesta de creacion de una red se presentara ante el Consejo Regional respectivo, a través de la
Presidencia, y debera incluir, al menos, lo siguiente:

I Oficio dirigido a la Presidencia del Consejo Regional, firmado por las personas fitulares de las
instituciones que solicitan la conformacion de la red;

II. Nombre de la red;

. Temética de la red, objetivo y justificacidn de la relevancia el ambito regional;

IV.  Propuesta técnica y operafiva de la red;

V. Instituciones de educacidn superior que conformarian inicialmente la red, y

VI.  Relacion del personal académico o administrativo que formara parte de la red, asi como el
Curriculum vitae donde se demuestre la experiencia y conocimientos en el tema.

Articulo 11
Si la propuesta cumple con los requisitos anteriores, se sometera a la consideracion y, en su caso,
aprobacion del Consejo Regional.

CAPITULO Il
FUNCIONAMIENTO

Articulo 12
Las redes se integraran por el personal académico o administrativo que designen, por escrito, los titulares
de las instituciones de educacion superior que conformen la red.

La calidad de integrante de una red sera de caracter honorifico.

Articulo 13
Una vez que la red sea aprobada, la Secretaria Técnica del Consejo Regional respectivo convocara a las
personas integrantes de la red para elegir a la persona que coordinara de los trabajos de ésta.

Articulo 14
Las persona coordinadora de una red durara dos afios en el cargo. Si la coordinacion queda vacante antes
de dicho pericdo, la red elegira a ofra persona que coordinara los trabajos.

Los consejos regionales podran remover a las personas coordinadoras, previa evaluacion de los trabajos
y funcionamiento de cada red.

Articulo 15
Corresponde a la persona coordinadora de una red:

|.  Proponer a la Secretaria Técnica del Consejo Regional, la convocatoria y el orden del dia para las
reuniones de la red;

Il.  Someter a consideracion de la red a la persona, de entre los integrantes de la misma, que apoyara
en el registro de las reuniones y dara seguimiento a los acuerdos y actividades de la red;

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO
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lll.  Presentar al Consejo Regional respectivo, en el mes de noviembre, el plan anual de frabajo de la red,
asi como el informe de actividades realizadas durante el afio;

[V. Difundir los resultados o productos del trabajo de la red ante el Consejo Regional respectivo, en otros
drganos de la ANUIES vy, en su caso, en foros académicos que se estimen pertinentes;

V. Participar, cuando sea requerido, en las sesiones del Consejo Regional, asi como en ofros espacios
o foros para presentar y difundir los resultados o productos del trabajo de |a red;

VI. Fomentar el didlogo y el intercambio permanente de recursos, informacion y conocimientos entre las
instituciones de educacion superior que integran la region;

VII. Aportar dafos, informacion o documentacion para orientar la toma de decisiones del Consejo Regional
respectivo, y

VIIl. Llevar a cabo la entrega-recepcion de la Coordinacién de la red, una vez que concluya su periodo o
deje de realizar esta funcion de manera anticipada, defallando los avances del trabajo, los asuntos
pendientes de caracter académico y administrativo, asi como cualquier otra informacion que se le
requiera por parte de la Secretaria Técnica del Consejo Regional respectivo.

Articulo 16
Las redes se reuniran, al menos, dos veces al ano y podran organizarse en la forma que estimen
conveniente para su funcionamiento.

Articulo 17
Las redes deberan contar con un regisiro de las reuniones, acuerdos, productos del trabajo y actividades
realizadas.

CAPITULO IV
EVALUACION Y DISOLUCION

Articulo 18
El Consejo Regional respectivo evaluara el funcionamiento de la red al menos cada dos afios, mediante la
revision de los siguientes aspectos:

Il Los informes presentados, estudios, investigaciones o productos derivados de su frabajo o
actividades;

Il. Su impacto en el quehacer de las instituciones participantes o sus aportaciones a la solucion de los
problemas regionales;

lll.  Los retos y las perspectivas del tema.

Articulo 19
El Consejo Regional respectivo, con base en los resultados de la evaluacion, determinara la continuidad
de la red o acordara su disolucidn.

TRANSITORIOS
UNico
Los presentes Lineamientos fueron aprobados en la Sesion Ordinaria _.2026 del Consejo Nacional,
celebrada el dia __ de de 2026 y entraran en vigor al dia habil siguiente de su aprobacion. Seran

publicados en las paginas electrénicas de la ANMUIES y de cada uno de los consejos regionales.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO




SEGUNDA
SESION ORDINARIA

p 2.2026

CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE
ANUIES

h—) |4
SR

Jl N

I

=
3 ‘tg
Z ’Q}//

. (
> ¥

Acuerdo SO 2.2026.12

Se dan por socializados los lineamientos para
la creacion, funcionamiento y disolucion de
las Redes de Colaboracion de los Consejos

Regionales de la ANUIES (Acuerdo de Sesion

Consejo Nacional 3.2026)
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13. Presentacion de los cursos autogestivos “Derechos
humanos y cultura de paz” dirigidos al personal docente,
administrativo y estudiantado, a cargo de la UQROO.

Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Canedo,
Presidenta del Consejo regional Sur-Sureste de la ANUIES y
Rectora de la Universidad Autonoma del Estado de Quintana Roo
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CURSOS AUTOGESTIVOS UQROO
“Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva: Inclusion y Cultura de Paz en la
Comunidad Universitaria”

Objetivo principal

Fortalecer las capacidades para garantizar los derechos humanos desde un enfoque de
lgualdad Sustantiva y Cultura de Paz, del personal docente, estudiantado y del personal
administrativo, promoviendo entornos educativos y laborales inclusivos y libres de
discriminacion, acoso y violencia de género, mediante la aplicacion de estrategias
situadas y pertinentes en el marco de los derechos humanos.

« Modalidad: 3 Cursos Autogestivos, 100% En linea [Plataforma Moodle UQROOQO].
« Metodologia: Dialogica, educacion situada con enfoque de derechos humanos.
« Duracioén: 20 horas asincronicas por curso, desarrolladas durante 4 semanas.



SEGUNDA
SESION ORDINARIA Sl

5 2.2026 oK

CONSEJO REGIONAL re=a),
SUR SURESTE D
ANUIES BN

ESTRUCTURA DE LOS CURSOS

Modulos 1 y 2 comunes a los tres cursos:

 Modulo 1: Conceptos basicos de Derechos Humanos, Cultura de Paz, Igualdad, Violencia
de Género, Inclusion.

 Moédulo 2: Marco juridico-normativo de los derechos humanos, igualdad sustantiva y
cultura de paz en la educacion universitaria (Internacional, Nacional, estatal e interno
UQROO).

Moédulos 3 y 4 especializados segun funciones y responsabilidades: Aplicaciones especializadas
segun la audiencia, proyecto aplicado de impacto educativo, estudiantil o institucional desde las

experiencias situadas.



SEGUNDA
SESION ORDINARIA

C\ 2.2026
w CONSEJO REGIONAL
SUR SURESTE

ANUIES

DERECHOS HUMANOS Y
CULTURA DE PAZ:
transversalziacion en la practica
docente universitaria

Personal docente

Fortalecer la practica pedagogica
del personal docente mediante la
transversalizacion de la igualdad
sustantiva, la inclusion y la cultura
de paz en el diseno curricular, la
planeacion didactica y los procesos
de ensenanza-aprendizaje
universitarios.

.
Taller

Transversalizacion en
la Prdctica Docente
Universitaria
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DERECHOS HUMANOS Y CULTURA
DE PAZ en la gestion universitaria

Personal administrativo Tallon

Incorporar la perspectiva de género, Derechos Humanos'y
inclusion y derechos humanos en la la Cultura de Paz en la
gestion universitaria, fortaleciendo Gestidon Universitaria

los procesos administrativos, la

comunicacion institucional y la

prevencion del acoso laboral e
institucional.
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DERECHOS HUMANOS Y CULTURA
DE PAZ: Convivencia, igualdad,
prevencion de la violencia de género
en la vida universitaria

Alumnado

Promover en el estudiantado
universitario una convivencia basada
en el respeto, la igualdad y la no
discriminacién, por medio del
fortalecimiento del conocimiento de
sus derechos, los protocolos
institucionales, el deber de
participacion activa en la prevencion
de la violencia de género y la
aplicacion de los conocimientos
adquiridos en sus distintas asignaturas.

@a- 250

Convivencia, igualdad

y prevencion de la violencia
de género en la vida
universitaria




SEGUNDA
SESION ORDINARIA e

wivievwl~ S T A
‘ CONSEJO REGIONAL J'yﬂ“\”:f%‘@
SUR SURESTE fj;jf“’i’i,i;

ANUIES

Acuerdo SO 2.2026.13

Se dan por presentados los cursos autogestivos “Derechos
humanos y cultura de paz” dirigidos al personal docente,
administrativo y estudiantado, a cargo de la UQROO; asi como
de la propuesta de compartir los modulos con las IES de la
Region Sur-Sureste previo oficio dirigido a la persona titular de
la Rectoria solicitando el acceso al material con el compromiso
de dar el crédito correspondiente a la Universdad Autonoma
del Estado de Quintana Roo.
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14. Avances en la instrumentacion del Sistema de
Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior

Presenta el Mtro. Adan Martinez Hernandez, Director de
Vinculacion del SEAES
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Avances del Sistema de
Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (SEAES)

EDUCACION SUPERIOR
Secretaria de Educacién Puablica

Sesion Ordinaria 2.2026 del Consejo Regional Sur-Sureste

Instituto Tecnoldgico de Chetumal
19 de octubre de 2026
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Informacion de la CAI 2026 - Preliminar*

Total de IES: 634

Participacion en la CAI 2026 Distribucion por subsistema

m Escuelas Normales e
Instituciones de

Formacion Docente
= Tecnoldgico

m [ES nuevas en
2026

m Universitario

Distribucién por régimen

m Particular

= Publico

* Fecha de corte: 15 de octubre de 2026
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' Secretaria de Educacidn Pablica

Informacion de la CAI 2026 - Preliminar*

Total de IES: 634*

Entidades federativas con mayor participacion
90

80 77
70

60

51
50

40 36
33
30
30

24
22 22 22
20
10
0
Puebla Durango Estado de Sonora Chihuahua Tabasco Coahuila Chiapas Ciudad de Yucatan Campeche Veracruz
México México

20 20

* Fecha de corte: 15 de octubre de 2026
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Retorno de IES de la CAI 2023 a la CAI 2026

m Participantes en la CAI 2023
m [ES CAI 2023 pendientes

* Fecha de corte: 15 de octubre de 2026
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Participacion de las IES de la Region
Sur-Sureste en las CAI 2023 - 2025

19
12
5
2 2 2
1 1
0 0 O 0 00. 0. 00- 0-. 0

Particular Publico Particular Publico Particular Publico Numero

2023 2024 2025 Total

B Escuelas Normales e Instituciones de Formacién Docente B Tecnolégico B Universitario
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Participacion de las IES de la Reglon
Sur Sureste en la CAI 2026

Nombre_IES | Entidad_SEAES | Subsistema | Régimen | Ciclo
1 Instltuto de Ecologia, Asociacion Civil Veracruz Universitario Publico Nuevo ciclo
2 |Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A.C. Yucatan Universitario Publico Nuevo ciclo
3 |Instituto Tecnologico de China Campeche Tecnologico Publico Segundo ciclo
4 [Instituto Tecnolégico Superior de Champotén Campeche Tecnologico Publico Segundo ciclo
5 |Universidad Auténoma del Carmen Campeche Universitario Publico Segundo ciclo
6 [[nstituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez Chiapas Tecnoldgico Publico Segundo ciclo
7 \Universidad Politécnica de Chiapas Chiapas Tecnoldgico Publico Segundo ciclo
8 \Universidad Auténoma de Chiapas Chiapas Universitario Publico Segundo ciclo
9 \Universidad Auténoma de Ciencias y Artes de Chiapas Chiapas Universitario Publico Segundo ciclo
10 Instituto Tecnolégico de Oaxaca Oaxaca Tecnolégico Publico Segundo ciclo
11 [nstituto Tecnolégico del Istmo Oaxaca Tecnoldgico Publico Segundo ciclo
12 |Universidad Auténoma "Benito Judrez" de Oaxaca Oaxaca Universitario Publico Segundo ciclo
13 |Universidad de la Sierra Juarez Oaxaca Universitario Publico Segundo ciclo
14 |Universidad de la Sierra Sur Oaxaca Universitario Publico Segundo ciclo
15 |Universidad del Istmo Oaxaca Universitario Publico Segundo ciclo
16 |Universidad del Papaloapan Oaxaca Universitario Publico Segundo ciclo
17 Instituto Tecnolégico de Chetumal Quintana Roo Tecnolégico Publico Segundo ciclo
18 |Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo Quintana Roo Universitario Publico Segundo ciclo
19 [nstituto Tecnolégico Superior de Villa la Venta Tabasco Tecnolégico Publico Sequndo ciclo
20 Universidad Juarez Auténoma de Tabasco Tabasco Universitario Publico Seqgundo ciclo

* Informacién preliminar de oficios de participacion. 6
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Participacion de las IES de la Reglon
Sur Sureste en la CAI 2026

Nombre_IES \ Entidad_SEAES \ Subsistema
21 Instltuto Tecnoloégico de Minatitlan Veracruz Tecnologico Publico Segundo ciclo
22 Instituto Tecnoldgico de Orizaba Veracruz Tecnologico Publico Segundo ciclo
23 [[nstituto Tecnolégico de Veracruz Veracruz Tecnolégico Publico Segundo ciclo
24 [nstituto Tecnoldgico Superior de Tantoyuca Veracruz Tecnologico Publico Segundo ciclo
25 [Instituto Tecnoldgico Superior de Zongolica Veracruz Tecnologico Publico Segundo ciclo
26 |Universidad Tecnolégica de Gutiérrez Zamora Veracruz Tecnolégico Publico Segundo ciclo
27 |Universidad Veracruzana Veracruz Universitario Publico Segundo ciclo
28 [[nstituto Tecnoldgico de Mérida Yucatan Tecnolégico Publico Segundo ciclo
29 Instituto Tecnoldgico Superior Progreso Yucatan Tecnolégico Publico Segundo ciclo
30 |Universidad Auténoma de Yucatan Yucatan Universitario Publico Segundo ciclo

* Informacion preliminar de oficios de participacion., 7
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Enfasis de la CAI 2026 para las IES participantes
en la CAI 2023

e Recuperar los aprendizajes derivados del ejercicio de 2023, reflejados en
cambios con respecto al diagnostico de aquel momento o en la realizacion de las
metas de mejora planteadas entonces, por ejemplo, la incorporacién de nuevos
procesos o la actualizacion de otros. Esto incluye el analisis de las condiciones
institucionales que favorecen o impiden los cambios mencionados.

Mostrar avances significativos en el analisis argumentado, critico y profundo.

e Mejorar la articulacion e integralidad del analisis entre los ambitos y los
Criterios Transversales del SEAES.

e Incorporar mayor claridad para mostrar la relacion entre procesos, resultados,
metas de mejora y horizonte de transformacion, asi como su contextualizacion en
funcion del entorno institucional.

e Lograr mayor precision en la informacion, caracterizaciones mas detalladas y uso
apropiado de indicadores cuantitativos y cualitativos.

e Incorporar anexos de buenas practicas de evaluacion y mejora A 202:.()
continua que sirvan como complemento y sustento del analisis S MM;"r‘;aﬁta
dZd

realizado, debidamente documentadas.
8
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Programa Nacional de Educacion Superior 2026-2030
(PRONES)

Publicacion en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de abril de 2026.

lineas de accion, que se instrumentaran a lo largo de la presente

° El PRONES se articula en 25 estrategias, integradas por un conjunto de 147
administracion en materia de educacion superior.

El SEAES esta inserto en la estrategia 2.3
“Consolidar el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la

Educacion Superior como ecosistema e instancia articuladora de
los procesos de evaluacion del SNES, con el fin de garantizar una
formacion integral”.
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Indicadores para la MIR 2027 del Programa Presupuestario E023,
en materia de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior

e PROPUESTA APROBADA PARA 2027

C02.1 Porcentaje de planes y programas educativos de
licenciatura en las modalidades presencial, no
escolarizada y mixta evaluados, acreditados y/o en
proceso de re acreditacion.

C03.1 Porcentaje de escuelas de educacidn superior
que realizan evaluacidén de sus funciones sustantivas,
de gestion y operacion de sus programas académicos.

A03.2 Porcentaje de solicitudes de evaluacion y/o
acreditacion de planes y programas de estudio de
licenciatura evaluables y/o acreditables.

C02.1 Porcentaje de planes y programas educativos de
licenciatura en las modalidades presencial, no
escolarizada y mixta evaluados, acreditados y/o en
proceso de re acreditacion por Instancias de
Evaluacion Externa y Acreditacion articuladas al
SEAES.

C03.1 Porcentaje de planes y programas educativos de
licenciatura en las modalidades presencial, no
escolarizada y mixta evaluados, acreditados y/o en
proceso de re acreditacion.

A03.2 Porcentaje de solicitudes de evaluacién y/o
acreditaciéon de planes y programas de estudio de
licenciatura evaluables y/o acreditables. [Muestra la
proporcion de solicitudes de planes y programas de
estudio de nivel licenciatura presentadas para
iniciar un proceso de evaluacion y/o acreditacion
por las Instancias de Evaluacion Externa vy
Acreditacion (IEVA)].



2026

ano de
Margarita

Maza

Y ACREDITACION DE LA

]r SISTEMA DE EVALUACION
11 r EDUCACION SUPERIOR

Gracias

https://educacionsuperior.sep.gob.mx/SEAES

Repositorio de documentos normativos, convocatorias,
presentaciones de talleres, catalogo de videos, entre otros:
https://drive.google.com/drive/folders/1hWHGmBfIITapI0c2xHg66PU9oNVMwW4A

Direcciones de contacto:
Maria José Rhi Sausi Garavito, Directora del SEAES

SEAES en general y partlupacmn en Autoevaluaciéon Institucional:

ce.seaes@nube SED, .:lj_a X

Acumpanamlento talleres y RE PEV:

\émcul.lacmn interinstitucional, con ANUIES y sus consejos, con CMCI-COEPES y Evaluacion de Sistemas
statales:

(s

Cooperacion internacional y articulacion de las IEVA:
cooperacion@seges mMx

11
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Acuerdo SO 2.2026.14

Se dan por presentados los avances en la
instrumentacion del Sistema de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, a
cargo del Mtro. Adan Martinez Hernandez,
Director de Vinculacion del SEAES.
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15. Presentacion de participacion de las IES en la
Plataforma Plan México

Presenta el Dr. Gustavo Cruz Chavez, Coordinador
General de Vinculacion Estratégica



Contribucion de las IES al

Plan México

plataforma digital

Dr. Gustavo Rodolfo Cruz
Chavez

ANUIES

19 de octubre de 2026




Plan México y papel de la ANUIES

Articulacién de capacidades institucionales en educacion
superior

Investigacion aplicada y
vinculacion

Evidencia util para identificar
fortalezas y brechas

Escalamiento del desarrollo
regional y nacional



Objetivo del micrositio

Recopilar y sistematizar informacion de las IES asociadas sobre acciones con potencial para

Impulsar los sectores estratégicos definidos en el Plan México.

Oferta educativa

Proyectos de investigacion,
desarrollo y transferencia de
tecnologia

Servicios
especializados

Visibilizar
capacidades y aportaciones de
las IES

Fortalecer la colaboracion
interinstitucional y con el sector
productivo

Generar insumos confiables
Orientar la planeacion, politicas
publicas y toma de decisiones




Atencion y alcance

Meta

Cobertura
nacional y regional

Actualizacion
cada trimestre

IES asociadas a la
ANUIES




Cronograma de trabajo

1de julio de 2026 Julio-septiembre 31 de octubre de Esquema recurrente
2026 2026
Del1al3 deH'uIi_o,. se Primer periodo de Primer corte trimestral Actualizacidon continua
enviaron el oficio carga de informacion de informacion. con cortes cada tres
SGE/150/2026 y las y acompanamiento meses.
credenciales de acceso al con las IES.

~micrositio, de manera
individual para cada IES.



Informacion preliminar

Plan México

plataforma digital

Al 14 de octubre del 2026




Estadistica y numeralia a
nivel nacional

Registros por tipo de informacion
LE ’ Oferta
: | educativa
Proyectos de
1 4 Z 4 investigacion, desarrollo
y transferencia de

tecnologia

Servicios

@ Estatus de los registros

|
|

' En proceso de registro
l

1886

Pendiente de revision

Aprobado por la institucion




Estadistica y numeralia
CRSS

@ Registros por tipo de informacion

Estatus de los registros

Oferta ‘

: En proceso de registro
educativa

Proyectos de
investigacion, desarrollo
y transferencia de
tecnologia

Pendiente de revision

Servicios Aprobado por la institucion




Instituciones que ya han
cargado informacion

por institucion

° Universidad Veracruzana = |fociscadessisistoscussyssnsnsssiissamstismsansnsnsais 195

e Universidad de Cienciasy  |csssusssssssssusasssussesupennsssnsnnsnnsnunsansanenss 57
Artes de Chiapas
Lniversidad AUt oneOrma el o e e e s e n s

a Carmen 40

e Universidad del ISEIA0 == |Lissssssssssssasssassssssssssssssessssssanssssssssussss 28
Institlite Teenolagi€o de: = | il ecanxsnshineassahasnasmnsnysnnnsnsnn=snihsubs

e Mérida 25
Universidad Tecnolégica de |8 Licuinisssmranssnnassnsinnsnsmsasssnimsiesasismsmuss

e Mixteca 24
Universidad Politéenicade fiiiiiccestssessacesssssasesiissssssssassaniaansvaasnas

0 Chiapas 20

e Uriiversidad AHaRUAC = CANCUR |sssscsssnsprssaisnasssaaanucasananiiseinsvanssanasasans 19

e Universidad AULOROMMa BENILO: |ieessssesssssssssinsssssasssnisseasisvsasaisiassssnssns 4
Juarez de Oaxaca

@ Universidad de |8 BIeffaSUF L iosussssesiupssesshusssssssuanmapsmnnsnarssr 3

Q) UniversidaddeOriente 2




Valor Estratégico para el
Plan Mexico

O
~ Seguimiento e
% M I impacto institucional
I

Planeacion basada
en evidencia
Vinculacion focalizada
y cooperacion

INnterinstitucional

Mapa nacional de
capacidades
lectura territorial




Invitacion a participar

Micrositio ANUIES-UABC

https://planmexico.anuies.mx

Plan Mexico

ANUIES

Resultados 12 de noviembre en
la LXIX SO Asamblea General

Para cualquier duda o mayor informacion,
escribir al correo electrénico:
patricia.meza@anuies.mx



Al servicio y fortalecimiento de la
Educacion Superior

Gracias

ANUIES
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Acuerdo SO 2.2026.15

Se toma conocimiento de los avances en la
contribucion de las Instituciones de Educacion
Superior al Plan México y se reitera la
invitacion a las instituciones integrantes del
Consejo Regional Sur-Sureste a participar
activamente en esta iniciativa.
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16. Presentacion de propuesta de fechas y sedes para la
Primera y Segunda Sesiones Ordinarias del Consejo
Regional Sur-Sureste de la ANUIES 2027

Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Canedo,
Presidenta del Consejo regional Sur-Sureste de la ANUIES y
Rectora de la Universidad Autonoma del Estado de Quintana Roo
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Propuesta de fechas y sedes para la Primera y Segunda
Sesion Ordinaria del Consejo Regional Sur-Sureste 2026

Institucion sede Fechay dia de la Sesion Ordinaria

Universidad Autonoma de Campeche 1.2027

Universidad Veracruzana 2.2027
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Acuerdo SO 2.2026.16

Se aprueba la propuesta de fechas y sedes
para la Primera y Segunda Sesiones

Ordinarias del Consejo Regional Sur-Sureste
de la ANUIES 2027
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17. Asuntos Generales
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ESTADO DE QUINTANA ROO
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