


1.- Verificación del quórum.



Se cumple con el quórum estatutario y se da por 

instalada la Segunda Sesión Ordinaria 2.2026 del 

Consejo Regional Sur-Sureste.

  

Acuerdo SO 2.2026.1



2.- Fotografía oficial.



3. Aprobación del Orden del día.



Orden del día

1. Lista de asistencia y verificación de quórum.
2. Toma de la fotografía oficial.
3. Lectura y, en su caso, aprobación del Orden del Día.
4. Lectura y, en su caso, aprobación, del acta de la Sesión Ordinaria 1.2026.
5. Seguimiento de acuerdos de la Sesión 1.2026.
6. Informe sobre el proceso de las solicitudes de Ingreso de IES a la ANUIES en el  periodo 2026.
7. Informe sobre temas abordados en la Sesión Ordinaria 3.2026 del Consejo Nacional. 
8. Participación del Dr. Juan Christian Salguero Ruiz, Director del Hospital Psiquiátrico “Dr. Samuel Ramírez 

Romero”, perteneciente a la Comisión Nacional de Salud Mental y Adicciones (CONASAMA): Centros 
Comunitarios de Salud Mental y Adicciones (CECOSAMA); agenda de investigación en torno a la salud mental 
y adicciones de la CONASAMA; propuesta de firma de un convenio de colaboración con las IES del CRSS o 
con ANUIES-.

9. Participación de la Dra. Norma Rondelo López, Profesora-investigadora y ex Secretaria General de la 
Universidad Autónoma Metropolitana con el tema “Aplicación de la inteligencia artificial en actividades 
administrativa en las IES”.



10. Análisis del presupuesto federal para educación superior e informe de acciones de la SGE de la ANUIES en 
el marco del proceso de discusión del PEF 2027 a cargo del Dr. Gustavo Cruz Chávez.

11. Propuesta de creación de la Red de Inteligencia Aplicada y Colaboración Interdisciplinaria (REDIA-CRSS), 
para articular las capacidades académicas y tecnológicas de las instituciones del Sur-Sureste en 
proyectos de innovación institucional e investigación aplicada que respondan a las prioridades del Consejo 
Regional y a los desafíos de la región.

12. Socialización de los lineamientos para la creación, funcionamiento y disolución de las Redes de 
Colaboración de los Consejos Regionales de la ANUIES  (Acuerdo de Sesión Consejo Nacional 3.2026).

13. Presentación de los cursos auto-gestivos “Derechos humanos y cultura de paz” dirigidos al personal 
docente, administrativo y estudiantado, a cargo de la UQROO

14. Avances en la instrumentación del Sistema de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior a cargo 
del Mtro. Adán Martínez Hernández, Director de Vinculación del SEAES.

15. Presentación de la  participación de las IES en la Plataforma Plan México.
16. Presentación de propuesta de fechas y sedes para la Primera y Segunda Sesiones Ordinarias del Consejo 

Regional Sur-Sureste de la ANUIES 2027.
17. Asuntos generales.



Se aprueba el orden del día de la Segunda 
Sesión Ordinaria 2026 del Consejo Regional 

Sur-Sureste de la ANUIES.

Acuerdo SO 2.2026.3



4. Aprobación, en su caso, del acta de la Sesión
Ordinaria 1.2026 celebrada el día 06 de marzo

de 2026, en la Universidad Autónoma de Yucatán.



Se aprueba el Acta de la Sesión Ordinaria 
1.2026 del CRSS, realizada en modalidad 

mixta el 06 de marzo de 2026 en la 
Universidad Autónoma de Yucatán.

Acuerdo SO 2.2026.4



5. Aprobación, en su caso, del seguimiento de acuerdos de la 
Sesión 1.2026 del CRSS.





Red de colaboración Valoración
Estudios de Género (REGEN) Avance relevante
Gestión de la Calidad Avance relevante
Posgrado e Investigación (RCPI) Avance relevante
Seguimiento de Egresados Avance relevante
Sustentabilidad y Acción Climática (RESAC) Avance relevante
Bibliotecas (REBISS) Parcial
Estudios Interculturales Regionales Parcial
Servicio Social Preparatorio
Transparencia Preparatorio
Tutorías Preparatorio
Vinculación Preparatorio
Cooperación Académica e Internacionalización Sin evidencia

Valoración del cumplimiento de las Redes del CRSS–ANUIES 2026



Ej. Red Gestión de la Calidad 



Foro Virtual: “Buenas prácticas en la aplicación de la Inteligencia Artificial 
para la mejora de procesos institucionales”

Línea temática
 Ponencias Asistentes

Inteligencia 
Artificial aplicada a 
la gestión 
académica

1. La Inteligencia Artificial como Aliada Estratégica: Transformación del Apoyo a la Docencia y la Evaluación 
Educativa.

2. Buenas prácticas en la integración de Inteligencia Artificial Generativa en los procesos de planeación, 
enseñanza y evaluación en asignaturas de programación.

3. Uso de Inteligencia Artificial para la interpretación del patrimonio biocultural en la enseñanza del turismo.
4. Innovación Educativa: El Ecosistema de Google IA en el Aula.
5. Visualización arquitectónica mediante inteligencia artificial en la evaluación del Taller Básico de Proyectos 

Arquitectónicos.
6. La IA generativa como catalizador del aprendizaje activo en Administración Turística: Una investigación-

acción educativa desde la pedagogía centrada en el aprendiz.

129

IA para la mejora 
de procesos 
administrativos y 
de gestión 
institucional

1. La modernización de plataformas institucionales.
2. De la publicación manual a la automatización inteligente: un modelo de IA aplicada a la gestión 

documental de boletines institucionales.
3. Auditoría Asistida por Inteligencia Artificial: Optimización del Sistema de Gestión Integrado (SGI-UNACH) 

mediante Gemini Notebook.
4. Automatización del proceso investigativo con Inteligencia Artificial: buenas prácticas éticas y legales.
5. Diseño de un Agente de Inteligencia Artificial para la Atención de Aspirantes a la Maestría en Gestión de las 

Tecnologías de Información en las Organizaciones de la Universidad Veracruzana.
6. Documentación asistida por inteligencia artificial de los procesos de la Dirección del Área de Formación 

Básica General.

136



Foro Virtual: “Buenas prácticas en la aplicación de la Inteligencia Artificial 
para la mejora de procesos institucionales”



Foro Virtual: “Buenas prácticas en la aplicación de la Inteligencia Artificial 
para la mejora de procesos institucionales”



Foro Virtual: “Buenas prácticas en la aplicación de la Inteligencia Artificial 
para la mejora de procesos institucionales”



Foro Virtual: “Buenas prácticas en la aplicación de la Inteligencia Artificial para la mejora de procesos institucionales”
Participación de 458 Asistentes de las cuales 16 Universidades fueron de nuestra Región Sur-Sureste

Benemérita Universidad Autónoma de Chiapas

Instituto Tecnológico de Mérida

Universidad Anáhuac Cancún

Universidad Autónoma Benito Juárez Oaxaca

Universidad Autónoma de Campeche

Universidad Autónoma del Estado de Quintana Roo

Universidad Cristóbal Colón

Universidad de Chalcatongo

Universidad Autónoma de Ciencias y Artes de 
Chiapas

Universidad de la Cañada

Universidad de Oriente

Universidad del Caribe Quintana Roo

Universidad del Istmo

Universidad del Mar

Universidad del Papaloapan

Universidad Politécnica de Quintana Roo



Ej. Red de Sustentabilidad y Acción Climática 







Actividades realizadas en 2026

Síntesis trabajos de la Comisión de Comunicación y Divulgación

1
Publicación especial

Edición y publicación del número especial 
conmemorativo por los 20 años de la Red.

2
Entrevista audiovisual

Entrevista al coordinador de la RESAC; grabación 
realizada y material en postproducción.

3
Presencia digital

Actualización mensual de la página web y análisis de las 
redes sociales de la Red.

4 Comunidad WhatsApp

Diseño, actualización y distribución de miembros en 7 
grupos de chat y un chat general. 



Comisión de Comunicación y Difusión
Responsable: Jorge Arcadio Coello Sesma | Universidad Autónoma de Chiapas (UNACH)

Integrantes de la Comisión

Mari Trini Flores Castañeda | Instituto Tecnológico Nacional de México Campus Orizaba, Veracruz.
Mayanin Sosa Alcaraz | Instituto Tecnológico Nacional de México Campus Mérida, Yucatán.

Norma Angélica Oropeza García - Universidad Autónoma del Estado de Quintana Roo
Leonildo Tun Caamal | Universidad del Caribe, Cancún, Quintana Roo.

Ramón Jesús Martínez Beberaje | Universidad Autónoma del Carmen, Campeche.
Blanca Azucena García Gual | Universidad Anáhuac Cancún.

José Rudier López | Universidad de la Sierra, Oaxaca.



Curso: “Carta de la Tierra: declaración de una 
responsabilidad compartida”

Objetivo: Fortalecer la incorporación de los valores y 
principios que promueve “La Carta de la Tierra” en las 
Instituciones de Educación Superior en México y 
organizaciones del sector público, privado y social, para 
motivar al desarrollo de iniciativas, proyectos, programas 
y/o acciones educativas, de investigación y de extensión, 
que contribuyan a la construcción de una sociedad más 
sostenible y pacífica.





Módulo/ Descripción Responsable(s)
Módulo 1: Introducción y generalidades en torno al cambio climático (ODS 4). Dra. Silvia Ramos / UNICACH

Módulo 2: Contaminación de agua, suelo y aire (ODS 6, 15 y 9). (Economía azul, 
aprovechamiento de los mares).

Dra. Diana Cabañas / UADY

Módulo 3: Residuos y economía circular y economía rosquilla (ODS 12). Mtra. Mayanin Sosa / ITNM Campus Mérida

Módulo 4: Energía y tecnologías verdes (ODS 7). Dr. Gabriel Castañeda Nolasco / UNACH
Módulo 5: Cambio climático, riesgos y emergencias ante desastres (ODS 13). Comisión de Cambio Climático

Módulo 6: Turismo-CC-Proyecto CLIMAR. Dra. Norma Oropeza / UAQROO.
Módulo 7: Agenda 2030 y Alianzas Estratégicas con enfoque en el ODS 17. Dr. Rubén Martínez / UACAM y Mtra. 

Guillermina Pech / UNICARIBE.

Programa académico



Comisión de Gestión y Fortalecimiento
Responsable: Cecilia Guadalupe Limón Aguirre  | El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Integrantes de la Comisión

Julio César Cruz Argüello  | Instituto Tecnológico Nacional de México Campus Chetumal, Qroo.
Iván Antonio García Montalvo  | Instituto Tecnológico Nacional de México Campus Oaxaca, Oaxaca.

Tania Zúñiga Marroquín | Universidad de Papaloapan, Oaxaca.
Miguel Ángel Curiel Olivera | Universidad de la Sierra de Juárez, Ixtlán de Juárez, Oaxaca.

Lizbeth Contreras Romero | Universidad del Istmo, Oaxaca.
Ramón Jesús Martínez Beberaje | Universidad Autónoma del Carmen, Ciudad del Carmen, Campeche.



Proyectos para atención de problemáticas socioambientales y de cambio 

climático

Los distintos proyectos que se realizan en las IES tienen una fuerte contribución a la 

Agenda 2030, particularmente en los ODS ambientales, sociales y de gobernanza. A 

continuación se muestra la relación entre los 10 ejes estratégicos consolidados y los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que impactan directamente. 

EJES ESTRATÉGICOS CONTRIBUCIONES PRINCIPALES ODS

1. Educación ambiental 

y ciencia ciudadana.

Integra formación ambiental, capacitación, 

ciudadanía ambiental, divulgación científica, 

ciencia ciudadana, huella hídrica, infraestructura 
verde y sensibilización frente al cambio climático.

ODS 4 Educación de Calidad 

ODS 13 Acción por el Clima

ODS 17 Alianzas para Lograr los 

Objetivos

2. Cambio climático y 

transición energética.

Incluye energías renovables, monitoreo climático, 

captura de carbono, adaptación comunitaria y 

fortalecimiento de instrumentos estatales y regionales 
de acción climática.

ODS 7 Energía Asequible y No 

Contaminante 

ODS 13 Acción por el Clima 

ODS 15 Vida de Ecosistemas Terrestres



EJES ESTRATÉGICOS CONTRIBUCIONES PRINCIPALES ODS

3. Gestión de residuos y 

economía circular

Enfocado en reducción, reciclaje, aprovechamiento 

de PET, valorización energética de residuos, 

biomasa residual y planeación municipal.

ODS 11 Ciudades y Comunidades 

Sostenibles

ODS 12 Producción y Consumo 

Responsables

ODS 13 Acción por el Clima

4. Conservación y 

restauración de 

ecosistemas

Incluye manglares, humedales, vegetación riparia, 

dunas costeras, áreas verdes, fauna silvestre y 

estrategias de restauración ecológica.

ODS 13 Acción por el Clima

ODS 15 Vida de Ecosistemas Terrestres

5. Ecosistemas marinos y 
costeros.

Integra gobernanza costera, monitoreo oceánico, 

conservación marina y desarrollo sustentable de 

zonas costeras.

ODS 14 Vida Submarina

ODS 13 Acción por el Clima

6. Sistemas 

agroalimentarios 

sustentables

Incluye agricultura sostenible, producción pecuaria 

sustentable, huertos comunitarios, composta, 

economía solidaria y seguridad alimentaria.

ODS 2 Hambre Cero

ODS 12 Producción y Consumo 

Responsables

ODS 15 Vida de Ecosistemas Terrestres



EJES ESTRATÉGICOS CONTRIBUCIONES PRINCIPALES ODS

7. Gestión del Agua, 

Servicios Ecosistémicos 
y Monitoreo Ambiental

Gestión hídrica, monitoreo ambiental y protección de 
servicios ecosistémicos.

ODS 6 Agua Limpia y Saneamiento, 

ODS 13 Acción por el Clima

ODS 15 Vida de Ecosistemas 

Terrestres

8. Biotecnología e 
innovación ambiental

Incluye remediación ambiental, bioproductos, 

materiales sostenibles, tecnologías verdes e 

innovación aplicada.

ODS 9 Industria, Innovación e 

Infraestructura

ODS 12 Producción y Consumo 

Responsables

ODS 13 Acción por el Clima

9. Desarrollo comunitario 

y gobernanza

Orientado al desarrollo local, vinculación social, 

gobernanza territorial y fortalecimiento de capacidades.

ODS 11 Ciudades y Comunidades 

Sostenibles

ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones 

Sólidas

ODS 17 Alianzas para Lograr los 

Objetivos



El análisis permitió, por un lado, identificar que existen alianzas interinstitucionales y la 

generación de conocimiento aplicado y, por otro lado, que la mayor concentración de 

proyectos se encuentra en los ámbitos de:

ODS 13. Acción por el Clima

ODS 15. Vida de Ecosistemas Terrestres

ODS 17. Alianzas para Lograr los Objetivos

ODS 12. Producción y Consumo Responsables

ODS 4. Educación de Calidad

EJES ESTRATÉGICOS CONTRIBUCIONES PRINCIPALES ODS

10. Patrimonio 

biocultural, derechos y 

sociedad

Integra patrimonio cultural, justicia social, derechos 

indígenas, migración, gobernanza y diversidad cultural.

ODS 5 Igualdad de Género

ODS 10 Reducción de las 

Desigualdades

ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones 

Sólidas



Especialistas en temas de Sustentabilidad y Acción Climática

A continuación se presenta un listado de especialistas (hasta ahora recabados) en temas de 

Sustentabilidad y Acción Climática que hemos concentrado en cinco líneas de investigación 

estratégicas alineadas con los ODS y Cambio Climático.

LÍNEA ESTRATÉGICA
ODS 

ASOCIADOS

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 

INTEGRADAS
ESPECIALISTAS 

1. Cambio Climático, 
Resiliencia y Gestión de 
Riesgos Socioambientales

ODS 13

ODS 11 

ODS 3

Cambio climático y agroclimatología; 

modelación climática; adaptación comunitaria; 

ecohidrología y adaptación de ecosistemas 

acuáticos; gestión integral de riesgos; riesgos 

socioambientales; salud mental y emociones 

climáticas; salud planetaria; interacción clima-

sociedad-biodiversidad.

-Dra. Cristina Montiel González

-Sergio Salinas Rodríguez

-Dra. Ana Cecilia Travieso Bello

-Dra. Beatriz Torres Beristain

-Dra. Yolanda Campos Uscanga

-Mtra. Claudia Martínez 

-Dra. Rosiluz Ceballos Povedano

-Mtro. Oscar Francisco Mijangos Ricárdez

-Dra. María Delfina Luna Krauletz

-Dr. Gerald Alexander Isleve
-Dr. Miguel Eduardo Equihua Zamora 

-Dr. Mario Ernesto Suárez Mota

-Mtro. Oscar Francisco Mijangos Ricárdez 



LÍNEA ESTRATÉGICA
ODS 

ASOCIADOS

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 

INTEGRADAS
ESPECIALISTAS

2. Conservación, 

Restauración y Gestión 

Sustentable de 

Ecosistemas y Recursos 

Naturales

ODS 15

ODS 14

ODS 6

Conservación y manejo de recursos 

naturales; biodiversidad; restauración 

ecológica; deforestación; nicho bioclimático; 

biomasa y captura de carbono; manejo 

forestal y agroforestal; monitoreo de 

biodiversidad; recursos hídricos; tratamiento 

de aguas residuales; calidad del agua; 

contaminación y remediación de agua y suelo.

-Dr. Héctor Sergio Cortina Villar

-Dra. María Estela Montes Carmona

-Jesús Carmona de la Torre

-Dr. Eric Pascal Houbron

-Dra. Rosaura Citlalli López Binnqüist
-Dr. Octavio E. Pérez Maqueo

-Dr. Ricardo Clark Tapia

-Dra. Maria Delfina Luna Krauletz
-Dra. Elizabeth González Terreros

-Dr. Pablo Martínez Antúnez

-Mtro. Oscar Francisco Mijangos Ricárdez

-Dr. Juan Francisco Bárcenas Graniel
-Dra. Laura Hernández Terrones

-Dr. Lázaro Rafael Sánchez Velásquez 

3. Territorio, Sistemas 

Productivos

ODS 2

ODS 8

ODS 12

ODS 7

Desarrollo agrícola sustentable; transferencia 

tecnológica; agrodiversidad; alimentación; 

ordenamiento territorial; desarrollo territorial; 

economía social y sustentabilidad; turismo 

sustentable; energías renovables; residuos; 

gestión integrada del paisaje y recursos 

naturales.

-Dr. Julio Diaz José

-Dra. Rosaura Citlalli López Binnqüist
-Dr. Mario Ernesto Suárez Mota

-



LÍNEA ESTRATÉGICA
ODS 

ASOCIADOS
LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 

INTEGRADAS
ESPECIALISTAS 

4. Gobernanza, Justicia 

Ambiental y Políticas 

Públicas para la 

Sustentabilidad

ODS 16

ODS 17

ODS 13

Derechos humanos y justicia ambiental; 

gobernanza ambiental; política y legislación en 

cambio climático; política marina y manejo 

costero; tratados internacionales; 

investigación-acción con la sociedad civil; 

patrimonio natural y derechos culturales; 

bienes comunes y acción colectiva.

-Dra. Ana Cecilia Travieso Bello

-Dr. Antonio Saldívar Moreno

-Dr. Gerardo Alatorre Frenk

-Dra. María de Lourdes Becerra Zavala

-Mtro. Oscar Francisco Mijangos Ricárdez

-Dra. Evelia Rivera Arriaga

5. Educación, Ciencia, 

Innovación y 

Transformación Social 

para la Sustentabilidad

ODS 4

ODS 9

ODS 17

Educación ambiental; educación para la 

sustentabilidad; educación comunitaria; 

monitoreo participativo; SIG y teledetección; 

estadística y aprendizaje automatizado; 

análisis geoespacial; ciencia de datos 

ambientales; investigación transdisciplinaria.

-Dra. Dolores Ofelia Molina Rosales

-Dr. Adalberto Tejeda Martínez

-Dr. Edgar González Gaudiano

-Dr. Gerardo Alatorre Frenk

-Dr. Antonio Saldívar Moreno

-Dr. Julio Diaz José 

-Dra. María de los Ángeles Chamorro 
Zárate

-Dra. Ornela de Gasparín  

-Dr. Pablo Martínez Antúnez

-Héctor Javier Megia Vera 

-Dr. Eric Pascal Houbron



Comisión de Cambio Climático
Responsable: Dra. Silvia Guadalupe Ramos Hernández  | Universidad Autónoma de Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH)

Integrantes de la Comisión

Laura Odilio Bello Benavides – Universidad Veracruzana (UV)
Citlalli López Binnqüis – Universidad Veracruzana (UV)

Beatriz Alemán Medina - Tecnológico Nacional de México Campus Minatitlán, Veracruz (TECNM)
Ramón Jesús Martínez Beberaje - Universidad Autónoma del Carmen, Campeche. (UNACAR)

Ivonne Sandra Santiago Morales - Universidad del Mar, Oaxaca (UMAR) 
María Luisa Hernández Aguilar - Universidad Autónoma de Quintana Roo. (UQROO)

Norma Angélica Oropeza García - Universidad Autónoma de Quintana Roo. (UQROO)
Blanca Azucena García Gual - Universidad Anáhuac de Cancún. (UAC)
Felipe Becerril Morales - Universidad de Papaloapan, Oaxaca. (UNPA)

 













Trabajo en curso:

Establecimiento de  relaciones estratégicas   con redes nacionales e internacionales, vinculadas a la solución de 
problemáticas ambientales, de gestión de riesgos y cambio climático. 

1. Participación en el XVI Congreso 
Nacional de Investigación en Cambio 
Climático. PINCC UNAM. A realizarse del 
19 al 23 de Octubre. 

2. Participación en el Panel: Las buenas 
prácticas ante cambio climático, 
riesgos y desastres en las instituciones 
de educación superior del sureste de 
México.



3. Participación en el V FORO MESOAMERICANO 
UNIVERSITARIO EN CAMBIO CLIMÁTICO Y 
GESTIÓN DE RIESGOS, a realizarse en la 
Universidad de El Salvador, C.A., organizado 
por la Red Alianza Mesoamericana de 
Universidades por la Sustentabilidad y el 
Ambiente, del cual la RESAC forma parte,  del 
10 al 13 de noviembre.



Muchas gracias por su atención,

 ¡Gracias Equipo! 



QR DEL INFORME DE AVANCE DE 
CUMPLIMIENTO DE LAS REDES DEL CRSS



Se da por presentado el seguimiento de 
acuerdos de la  Sesión Ordinaria 1.2026

Acuerdo SO 2.2026.5



6.- Informe sobre el proceso de las solicitudes de ingreso de 
IES a la ANUIES en el periodo 2026.

Mtro. David Humberto Corona Sandoval, 
Secretario Técnico del Consejo Regional Sur-Sureste



IES correspondientes a la Región Sur-Sureste que fueron
evaluadas para su ingreso a la ANUIES

Se integraron dos comisiones evaluadoras con personal académico de las instituciones afiliadas de la región, las 
cuales analizaron la información y visitaron las instalaciones de las IES evaluadas para corroborar su 
funcionamiento y la veracidad de la documentación presentada. 

Estado Institución Solicitante

Yucatán Escuela Modelo, S.C.P. Campus Mérida

Campeche Universidad Tecnológica de Calakmul

Oaxaca Afrouniversidad Politécnica Intercultural

Dictamen Comisión Evaluadora

Se recomienda su ingreso a la ANUIES

Se recomienda su ingreso a la ANUIES

Se recomienda su ingreso a la ANUIES



Se da por presentado el informe sobre las solicitudes de 
ingreso al Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES para el 
periodo 2026 y con base en los dictámenes presentados se 
aprueba recomendar el ingreso de la Afrouniversidad 
Politécnica Intercultural, la  Universidad Modelo Campus 
Mérida y la Universidad Tecnológica de Calakmul a la 
ANUIES.

Acuerdo SO 2.2026.6



7.- Informe sobre temas abordados en la Sesión ordinaria 
3.2026 del Consejo Nacional.

Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Cañedo, 
Presidenta del Consejo regional Sur-Sureste de la ANUIES y Rectora de la Universidad 

Autónoma del Estado de Quintana Roo



I. Participación de la SECIHTI
II. Presentación sobre la implementación del Bachillerato 

Nacional “Margarita Maza” y la estrategia de tuorías entre 
pares de la Subsecretaría de Eduación Media Superior.

III. Presentación de los dictámenes del Premio ANUIES 2026  
(trabajos CRSS)



I.  Particicipación de la SECIHTI



















II. Presentación sobre la implementación del 
Bachillerato Nacional “Margarita Maza” y la 

estrategia de tutorías entre pares de la 
Subsecretaría de Educación Media Superior.











+ UADY





































III. Presentación de dictámenes del 
Premio ANUIES 2026 (candidatos de 

IES CRSS)













Se dan por presentados los principales temas 
abordados en la Sesión Ordinaria 3.2026 del 

Consejo Nacional.

Acuerdo SO 2.2026.7



8. Participación del Dr. Juan Christian Salguero Ruiz, Director del 
Hospital Psiquiátrico “Dr. Samuel Ramírez Romero”, 

perteneciente a la Comisión Nacional de Salud Mental y 
Adicciones (CONASAMA):



Se da por presentada la participación del Dr. Juan 
Christian Salguero Ruiz, Director del Hospital 

Psiquiátrico “Dr. Samuel Ramírez Romero”, 
perteneciente a la Comisión Nacional de Salud 

Mental y Adicciones (CONASAMA)

Acuerdo SO 2.2026.8



9. Participación de la Dra. Norma Rondero López, 
Profesora-investigadora y ex Secretaria General de la 

Universidad Autónoma Metropolitana: “Aplicación de la 
inteligencia artificial en actividades administrativa en 

las IES” 



























Se da por presentada la participación de la 
Dra. Norma Rondero López, Profesora-

investigadora y ex Secretaria General de la 
Universidad Autónoma Metropolitana.

Acuerdo SO 2.2026.9



10. Análisis del presupuesto federal para educación 
superior e informe de acciones de la SGE de la ANUIES 

en el marco del proceso de discusión del PEF 2027 

Presenta el Dr. Gustavo Cruz Chávez, Coordinador General de 
Vinculación Estratégica



19 de octubre de 2026

Gustavo R. Cruz Chávez

Análisis del presupuesto federal para educación 
superior e informe de acciones de la SGE de la 

ANUIES en el marco del proceso de discusión del 
PEF 2027



19 de octubre de 2026

Gustavo R. Cruz Chávez

Análisis del presupuesto federal para educación 
superior e informe de acciones de la SGE de la 

ANUIES en el marco del proceso de discusión del 
PEF 2027



• Deflactor estimado del PIB 2027: 4.0%
• Inflación estimada 2027: 3.0 - 3.2%

Consideraciones Generales

Ramo 11 SEP Diferencia nominal
2027-2026 Variación % Variación % real Variación % 

inflaciónPEF 2026 PPEF 2027
523,858.2 576,631.9 52,773.7 10.1 5.8 6.9

e:  Corresponde al Deflactor del PIB estimado por la SHCP en los “Criterios Generales de Política Económica 2027” publicados el 8 de septiembre de 2026.
p: Preliminar

Deflactores históricos del PIB 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Deflactor del PIB propuesto en los Criterios de política 
económica de cada año (al aprobar el PEF)

3.9% 3.6% 3.4% 3.7% 5.0% 4.8% 4.3% 4.8% 4.0% e

Incremento promedio otorgado en el PPEF para 
Instituciones de Educación Superior Ramo 11*

2.6% 3.7% 2.3% 5.1% 6.3% 5.8% 2.9% 2.1% 6.5% p

Deflactor observado del PIB calculado con el índice de 
precios implícitos (posterior al ejercicio)

4.3% 4.6% 4.5% 6.7% 4.7% 3.9% 4.6% 3.8% e



Presupuesto destinado a Instituciones de Educación Superior del 
Ramo 11 SEP

*Deflactor del PIB estimado para 2027: 4.0%; Inflación estimada para 2027: 3.2%; valores publicados en los “Criterios de política económica” publicados el 8 de 
septiembre de 2026.



Presupuesto para Instituciones Federales de Educación Superior
Ramo 11 Educación Pública

*Deflactor del PIB estimado para 2027: 4.0%; Inflación estimada para 2027: 3.2%; valores publicados en los “Criterios de política económica” publicados el 8 de 
septiembre de 2026.

• En general las Instituciones Federales aumentaron su presupuesto tanto en términos nominales como en términos reales en 2.7%, excepto la 
UNAM que apenas supera el deflactor del PIB, el IPN y la UnADM que tendrán un incremento real de 6.2% y 8.0% respectivamente. 

• El programa de Becas Elisa Acuña también tendrá un incremento de 4.3% por lo que también estará por arriba del deflactor del PIB.



PP U006: Subsidios para organismos descentralizados estatales
(millones de pesos corrientes)

▪ De acuerdo con el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación de 2027, el subsidio ordinario para las 
UPE, UPEAS y Universidades Interculturales, que se encuentra en la Unidad 511 DGESUI tendrán un incremento real 
sólo del 1% real.

▪ Las Universidades Tecnológicas y Politécnicas crecerán 16.6%.

▪ Las unidades descentralizadas del TecNM prácticamente no presentan variación nominal, por lo que su presupuesto 
se verá reducido en términos reales.

▪ Déficit acumulado para le programa U006 del 2019 al 2026 es de: 29,575 mdp

Unidad Responsable PEF 2026 PPEF 2027 Diferencia nominal 
2027-2026 Variación % Variación % 

real*
Variación % 

inflación*

511 DGESUI [UPES, UPEAS, U-Interculturales] 78,532.6 82,526.5 3,993.9 5.1 1.0 2.0

514 DGUTP 5,336.8 6,474.0 1,137.2 21.3 16.6 17.8

M00 TecNM - unidades descentralizadas 4,600.3 4,602.3 2.0 0.0 -3.8 -2.9

Total 88,469.7 93,602.8 5,133.0 5.8 1.7 2.7

*Deflactor del PIB estimado para 2027: 4.0%; Inflación estimada para 2027: 3.2%; valores publicados en los “Criterios de política económica” publicados el 8 de 
septiembre de 2026.



Análisis del Programa U006  Subsidios para organismos descentralizados 
estatales de la UR 511 DGESUI por Entidad Federativa

Entidad Federativa IES PEF 2026 PPEF 2027
Diferencia nominal 

2027-2026
Variación 

% 
Variación % 

real
Variación % 

inflación
Aguascalientes 2 1,089.6 1,124.4 34.9 3.2% -0.8 0.2
Baja California 2 2,159.2 2,249.5 90.3 4.2% 0.2 1.1
Baja California Sur 1 614.8 634.5 19.7 3.2% -0.8 0.2
Campeche 4 1,215.8 1,254.7 38.9 3.2% -0.8 0.2
Chiapas 3 1,748.9 1,804.8 56.0 3.2% -0.8 0.2
Chihuahua 3 2,558.7 2,640.6 81.9 3.2% -0.8 0.2
Coahuila 1 1,815.9 1,874.1 58.1 3.2% -0.8 0.2
Colima 2 1,980.5 2,043.9 63.4 3.2% -0.8 0.2
Durango 1 1,743.3 1,799.1 55.8 3.2% -0.8 0.2
Guanajuato 2 2,320.8 2,395.1 74.3 3.2% -0.8 0.2
Guerrero 2 2,524.7 2,605.5 80.8 3.2% -0.8 0.2
Hidalgo 2 1,777.4 1,834.3 56.9 3.2% -0.8 0.2
Jalisco 2 7,676.2 8,239.3 563.1 7.3% 3.2 4.2
México 5 2,773.2 2,886.8 113.6 4.1% 0.1 1.1
Michoacán 3 2,542.3 2,623.7 81.4 3.2% -0.8 0.2
Morelos 2 1,593.1 1,644.1 51.0 3.2% -0.8 0.2
Nayarit 1 1,842.3 1,901.2 59.0 3.2% -0.8 0.2
Nuevo León 1 6,964.2 7,187.1 222.9 3.2% -0.8 0.2
Oaxaca 10 1,533.7 1,582.8 49.1 3.2% -0.8 0.2
Puebla 4 5,516.8 5,693.4 176.5 3.2% -0.8 0.2
Querétaro 1 1,818.0 1,876.2 58.2 3.2% -0.8 0.2
Quintana Roo 3 387.0 404.8 17.8 4.6% 0.6 1.5
San Luis Potosí 2 2,561.9 2,643.9 82.0 3.2% -0.8 0.2
Sinaloa 3 5,815.2 6,010.8 195.6 3.4% -0.6 0.4
Sonora 6 2,666.5 2,751.9 85.3 3.2% -0.8 0.2
Tabasco 3 1,598.4 1,649.5 51.1 3.2% -0.8 0.2
Tamaulipas 1 2,875.8 2,967.8 92.0 3.2% -0.8 0.2
Tlaxcala 2 836.6 863.3 26.8 3.2% -0.8 0.2
Veracruz 1 3,310.3 3,548.2 237.9 7.2% 3.1 4.1
Yucatán 2 2,544.6 2,626.1 81.4 3.2% -0.8 0.2
Zacatecas 1 1,967.3 2,030.3 63.0 3.2% -0.8 0.2
TOTAL 78 78,373.1 81,391.3 3,018.3 3.9% -0.1 0.8

• Las Universidades que pertenecen a la UR 
511 DGSUI (35 UPE, 24 UPEA y 19 UI) 
recibirán un incremento promedio al 
subsidio ordinario de 3.9% (una décima 
por debajo del Deflactor del PIB).

• Seis entidades recibirán un incremento 
diferenciado al subsidio ordinario, por lo 
que el resto de las Universidades tendrán 
un incremento promedio de 3.2% (igual al 
incremento del INPC, pero por debajo del 
Deflactor del PIB).

• 1,135.2 mdp no están distribuidos 
geográficamente.



Programa U300 La Normal en nuestra – UR 515 Dirección General de Educación Superior para el Magisterio

• Tendrá un presupuesto de 882.3 mdp, que es 3.0% mayor al del año pasado.

S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

 UR 511 DGESUI: 300 mdp – Incremento del 148%

 UR 514 DGUTP: 11.9 mdp – sin variación porcentual

 UR M00 TecNM: 23.5 mdp – sin variación porcentual

U079 Expansión de la Educación Media Superior y Superior – UR 500 Subsecretaría de Educación Superior

• Tendrá un presupuesto de 858.5 mdp, por lo que no presenta cambios nominales respecto el año anterior.

U081 Apoyos para la atención a problemas estructurales de las UPES – UR 511 DGESUI

• Tendrá un presupuesto de 30 mdp (el año anterior recibió 10.6 mdp)

Déficit acumulado del 2019 al 2026 de: 25,814 mdp

 

Fondos extraordinarios



La forma en cómo se determina el Presupuesto de las Instituciones 
Públicas de Educación Superior ha generado un desequilibrio de las 
finanzas institucionales que se traduce en un déficit que ha crecido 
entre 2019 y 2026 que actualmente es superior a:

55 mil 400 millones de pesos*

* Considerando el subsidio ordinario y extraordinario. Se calcula a partir de las 
diferencias entre el presupuesto aprobado para cada año y  el aprobado en 2018. 
Pesos constantes.

Déficit acumulado (pesos constantes)



Acciones de la SGE de la ANUIES en el marco del 
proceso de discusión del PEF 2027



Acciones realizadas en 
2026
Reuniones del Consejo Nacional:
• 19 de enero  y 28 de abril

Gestiones ante la Cámara de 
Diputados: 
• 26 de agosto: Comisión de 

Vigilancia de la ASF
• 29 de abril y 7 de octubre: 

Comisión de Presupuesto

Participación en el Parlamento 
Abierto de la Cámara de Diputados:
• 1 de octubre, UQROO, UAGRO, 

UAN y UNISON

Gestiones ante la Secretaría de 
Hacienda:
• Secretario Edgar Amador y la 
Subsecretaria de Egresos Bertha 
Gómez.



Primero: garantizar recursos para cubrir tanto la política salarial como el impacto por el 
incremento al salario mínimo.

Segundo: aprobar recursos adicionales para iniciar un nuevo ciclo de reformas 
estructurales a los fondos de pensiones.

Tercero: insistir en un “Fondo solidario para el mantenimiento y mejora de la 
infraestructura y del equipamiento en las Instituciones Públicas de Educación Superior”.

Cuarto: insistir en la creación del Fondo Federal Especial para la Obligatoriedad y la 
Gratuidad y observando los criterios de gradualidad, conforme lo establece el Artículo 3ro 
Constitucional y las Leyes Generales de Educación y de Educación Superior.

Prioridades para el planteamiento de la solicitud de 
ampliación de recursos federales





Al servicio y fortalecimiento de la Educación 
Superior



Se toma conocimiento del análisis del 
presupuesto federal para la educación superior e 
informe de acciones de la SGE de la ANUIES en el 

marco del proceso de discusión del PEF 2027 a 
cargo del Dr. Gustavo Cruz Chávez.

Acuerdo SO 2.2026.10





11.Propuesta de creación de la Red de Inteligencia Aplicada y 
Colaboración Interdisciplinaria (REDIA-CRSS), para 

articular las capacidades académicas y tecnológicas de las 
instituciones del CRSS en proyectos de innovación 

institucional e investigación aplicada que respondan a las 
prioridades del Consejo Regional y a los desafíos de la 

región.

Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Cañedo, 
Presidenta del Consejo regional Sur-Sureste de la ANUIES y Rectora de la 

Universidad Autónoma del Estado de Quintana Roo



Oportunidad para conetar capacidades para generar resultados

REDIA-CRSS: Una nueva generación de colaboración universitaria para el Sur-
Sureste mexicano

• CRSS: siete estados y un mapeo preliminar de 47 IES; siete misiones.
• Fortalezas: talento en IA y tecnologías digitales, grupos de investigación, 

posgrados e infraestructura científica.
• Desafío: articular complementariedades para fortalecer las IES y atender

problemas regionales.



REDIA con dos vertientes

Vertiente I: innovación tecnológica y formación aplicada para fortalecer las 
instituciones:

• Modelo: necesidad acordada → codiseño académico → proyecto estudiantil
supervisado → prototipo probado.

• Ejemplos:
• Red de Calidad: tableros e integración de evidencias; 
• Red de egresados: trayectorias y competencias.
• Red Vinculación: mapa de retos y capacidades;  
• Red de investigación/posgrado: catálogo de LGAC y laboratorios.

• Resultados: competencias desarrolladas y herramientas validadas listas para 
adopción



Vertiente II: investigación interdisciplinaria y siete misiones regionales

• Modelo: pregunta científica compartida + grupos y LGAC + especialistas de
REDIA + actores territoriales.

• Misiones:
1. Agua y resiliencia hídrica;
2. Cambio climático, costas y riesgos;
3. Biodiversidad , selvas, oceános y economía azul
4. Soberanía alimentaria y agroindustria
5. Salud y telemedicina
6. Movilidad humana, trabajo, inclusión y lenguas
7. Transformación productive, turismo, y logística inteligente

• Resultados: proyectos, modelos, desarrollos tesis, publicaciones y evidencia
territorialmente validada.





REDIA + RESAC: una colaboración inicial con proyectos concretos
Propósito: Aprovechar las líneas de trabajo y capacidades científicas de la Red de Sustentabilidad y 
Acción Climática (RESAC) para desarrollar una primera experiencia de colaboración con REDIA, que 
combine innovación institucional, formación de talento e investigación interdisciplinaria.



La decisión solicitada al Consejo Regional

• Reconocer la pertinencia estratégica de REDIA-CRSS y respaldar el 
inicio del expediente formal conforme a los Lineamientos de 
ANUIES.

• Siguientes pasos: convocar interesados, validar capacidades, 
definir agenda y preparar el proyectos piloto REDIA-RESAC



QR  EXTENSO DE LA PROPUESTA  PARA LA 
CREACIÓN REDIA-CRSS



Se da por presentada la Propuesta para la creación de la Red 
de Inteligencia Aplicada y Colaboración Interdisciplinaria 

(REDIA-CRSS), para articular las capacidades académicas y 
tecnológicas de las instituciones del CRSS en proyectos de 

innovación institucional e investigación aplicada que 
respondan a las prioridades del Consejo Regional y a los 

desafíos de la región y se aprueba elaborar el expediente para 
su creación.

Acuerdo SO 2.2026.11



12. Socialización de los lineamientos para la creación, 
funcionamiento y disolución de las Redes de 

Colaboración de los Consejos Regionales de la ANUIES 
(Acuerdo de Sesión Consejo Nacional 3.2026)

Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Cañedo, 
Presidenta del Consejo regional Sur-Sureste de la ANUIES y 

Rectora de la Universidad Autónoma del Estado de Quintana Roo



Lineamientos







Se dan por socializados los lineamientos para 
la creación, funcionamiento y disolución de 
las Redes de Colaboración de los Consejos 

Regionales de la ANUIES (Acuerdo de Sesión 
Consejo Nacional 3.2026)

Acuerdo SO 2.2026.12



13. Presentación de los cursos autogestivos “Derechos 
humanos y cultura de paz” dirigidos al personal docente, 

administrativo y estudiantado, a cargo de la UQROO.

Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Cañedo, 
Presidenta del Consejo regional Sur-Sureste de la ANUIES y 

Rectora de la Universidad Autónoma del Estado de Quintana Roo



Objetivo principal

Fortalecer las capacidades para garantizar los derechos humanos desde un enfoque de 

Igualdad Sustantiva y Cultura de Paz, del personal docente, estudiantado y del personal 

administrativo, promoviendo entornos educativos y laborales inclusivos y libres de 

discriminación, acoso y violencia de género, mediante la aplicación de estrategias 

situadas y pertinentes en el marco de los derechos humanos. 

• Modalidad: 3 Cursos Autogestivos, 100% En línea [Plataforma Moodle UQROO]. 

• Metodología: Dialógica, educación situada con enfoque de derechos humanos. 

• Duración: 20 horas asincrónicas por curso, desarrolladas durante 4 semanas.

CURSOS AUTOGESTIVOS UQROO 

“Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva: Inclusión y Cultura de Paz en la 

Comunidad Universitaria” 



Módulos 1 y 2 comunes a los tres cursos: 

• Módulo 1: Conceptos básicos de Derechos Humanos, Cultura de Paz, Igualdad, Violencia 

de Género, Inclusión. 

• Módulo 2: Marco jurídico-normativo de los derechos humanos, igualdad sustantiva y 

cultura de paz en la educación universitaria (Internacional, Nacional, estatal e interno 

UQROO). 

Módulos 3 y 4 especializados según funciones y responsabilidades: Aplicaciones especializadas 

según la audiencia, proyecto aplicado de impacto educativo, estudiantil o institucional desde las 

experiencias situadas.

ESTRUCTURA DE LOS CURSOS



DERECHOS HUMANOS Y 

CULTURA DE PAZ: 

transversalziación en la práctica 

docente universitaria

Personal docente

Fortalecer la práctica pedagógica 

del personal docente mediante la 

transversalización de la igualdad 

sustantiva, la inclusión y la cultura 

de paz en el diseño curricular, la 

planeación didáctica y los procesos 

de enseñanza-aprendizaje 

universitarios. 



DERECHOS HUMANOS Y CULTURA 
DE PAZ en la gestión universitaria

Personal administrativo

Incorporar la perspectiva de género, 

inclusión y derechos humanos en la 

gestión universitaria, fortaleciendo 

los procesos administrativos, la 

comunicación institucional y la 

prevención del acoso laboral e 

institucional.



DERECHOS HUMANOS Y CULTURA 

DE PAZ: Convivencia, igualdad, 

prevención de la violencia de género 

en la vida universitaria

Alumnado

Promover en el estudiantado 

universitario una convivencia basada 

en el respeto, la igualdad y la no 

discriminación, por medio del 

fortalecimiento del conocimiento de 

sus derechos, los protocolos 

institucionales, el deber de 

participación activa en la prevención 

de la violencia de género y la 

aplicación de los conocimientos 

adquiridos en sus distintas asignaturas. 



Se dan por presentados los cursos autogestivos “Derechos 
humanos y cultura de paz” dirigidos al personal docente, 

administrativo y estudiantado, a cargo de la UQROO; así como 
de  la propuesta de compartir los módulos  con las IES de la 

Región Sur-Sureste previo oficio dirigido a la persona titular de 
la Rectoría solicitando el acceso al material con el compromiso 
de dar el crédito correspondiente a la Universdad Autónoma 

del Estado de Quintana Roo.

Acuerdo SO 2.2026.13



14. Avances en la instrumentación  del Sistema de 
Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 

Presenta el Mtro. Adán Martínez Hernández, Director de 
Vinculación del SEAES

























Se dan por presentados los avances en la 
instrumentación del Sistema de Evaluación y 

Acreditación de la Educación Superior, a 
cargo del Mtro. Adán Martínez Hernández, 

Director de Vinculación del SEAES.

Acuerdo SO 2.2026.14



15. Presentación de participación de las IES en la 
Plataforma Plan México

Presenta el Dr. Gustavo Cruz Chávez, Coordinador 
General de Vinculación Estratégica



























Se toma conocimiento de los avances en la 
contribución de las Instituciones de Educación 

Superior al Plan México y se reitera la 
invitación a las instituciones integrantes del 
Consejo Regional Sur-Sureste a participar 

activamente en esta iniciativa.

Acuerdo SO 2.2026.15



16. Presentación de propuesta de fechas y sedes para la 
Primera y Segunda Sesiones Ordinarias del Consejo 

Regional Sur-Sureste de la ANUIES 2027

Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Cañedo, 
Presidenta del Consejo regional Sur-Sureste de la ANUIES y 

Rectora de la Universidad Autónoma del Estado de Quintana Roo



Propuesta de fechas y sedes para la Primera y Segunda 
Sesión Ordinaria del Consejo Regional Sur-Sureste 2026

Institución sede Fecha y día de la Sesión Ordinaria 

Universidad Autónoma de Campeche 1.2027

Universidad Veracruzana 2.2027



Se aprueba la propuesta de fechas y sedes 
para la Primera y Segunda Sesiones 

Ordinarias del Consejo Regional Sur-Sureste 
de la ANUIES 2027

Acuerdo SO 2.2026.16



17. Asuntos Generales



Gracias


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47
	Diapositiva 48
	Diapositiva 49
	Diapositiva 50
	Diapositiva 51
	Diapositiva 52
	Diapositiva 53
	Diapositiva 54
	Diapositiva 55
	Diapositiva 56
	Diapositiva 57
	Diapositiva 58
	Diapositiva 59
	Diapositiva 60
	Diapositiva 61
	Diapositiva 62
	Diapositiva 63
	Diapositiva 64
	Diapositiva 65
	Diapositiva 66
	Diapositiva 67
	Diapositiva 68
	Diapositiva 69
	Diapositiva 70
	Diapositiva 71
	Diapositiva 72
	Diapositiva 73
	Diapositiva 74
	Diapositiva 75
	Diapositiva 76
	Diapositiva 77
	Diapositiva 78
	Diapositiva 79
	Diapositiva 80
	Diapositiva 81
	Diapositiva 82
	Diapositiva 83
	Diapositiva 84
	Diapositiva 85
	Diapositiva 86
	Diapositiva 87
	Diapositiva 88
	Diapositiva 89
	Diapositiva 90
	Diapositiva 91
	Diapositiva 92
	Diapositiva 93
	Diapositiva 94
	Diapositiva 95
	Diapositiva 96
	Diapositiva 97
	Diapositiva 98
	Diapositiva 99
	Diapositiva 100
	Diapositiva 101
	Diapositiva 102
	Diapositiva 103
	Diapositiva 104
	Diapositiva 105
	Diapositiva 106
	Diapositiva 107
	Diapositiva 108
	Diapositiva 109
	Diapositiva 110: Consideraciones Generales
	Diapositiva 111: Presupuesto destinado a Instituciones de Educación Superior del  Ramo 11 SEP
	Diapositiva 112: Presupuesto para Instituciones Federales de Educación Superior Ramo 11 Educación Pública
	Diapositiva 113: PP U006: Subsidios para organismos descentralizados estatales (millones de pesos corrientes)
	Diapositiva 114
	Diapositiva 115
	Diapositiva 116
	Diapositiva 117: Acciones de la SGE de la ANUIES en el marco del proceso de discusión del PEF 2027
	Diapositiva 118
	Diapositiva 119: Prioridades para el planteamiento de la solicitud de ampliación de recursos federales
	Diapositiva 120
	Diapositiva 121
	Diapositiva 122
	Diapositiva 123
	Diapositiva 124
	Diapositiva 125
	Diapositiva 126
	Diapositiva 127
	Diapositiva 128
	Diapositiva 129
	Diapositiva 130
	Diapositiva 131
	Diapositiva 132
	Diapositiva 133
	Diapositiva 134
	Diapositiva 135
	Diapositiva 136
	Diapositiva 137
	Diapositiva 138
	Diapositiva 139
	Diapositiva 140
	Diapositiva 141
	Diapositiva 142
	Diapositiva 143
	Diapositiva 144
	Diapositiva 145
	Diapositiva 146
	Diapositiva 147
	Diapositiva 148
	Diapositiva 149
	Diapositiva 150
	Diapositiva 151
	Diapositiva 152
	Diapositiva 153
	Diapositiva 154
	Diapositiva 155
	Diapositiva 156
	Diapositiva 157
	Diapositiva 158
	Diapositiva 159
	Diapositiva 160
	Diapositiva 161
	Diapositiva 162
	Diapositiva 163
	Diapositiva 164
	Diapositiva 165
	Diapositiva 166
	Diapositiva 167
	Diapositiva 168
	Diapositiva 169
	Diapositiva 170
	Diapositiva 171
	Diapositiva 172
	Diapositiva 173
	Diapositiva 174
	Diapositiva 175
	Diapositiva 176

